
ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

.................................................  
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที ่ 6 ลงวันที ่ 27 มกราคม 2564 ก าหนดให้เทศบาล
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

เทศบาลต าบลโนนดินแดงจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะ
ในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนดังนี้ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก  
และสมรรถนะประจ าสายงาน  

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ก าหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดดัชนีชี้วัด
ต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดค่าน้ าหนักให้มีระดับใกล้เคียงกัน และก าหนดเป้าหมาย
ให้สอดคล้องกับโครงการ/งาน/กิจกรรม 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะ
ที่ใช้ในการประเมินการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน 
3 สมรรถนะ   

2.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ระดับที่คาดหวัง/
ต้องการ ในระดับ 1 

2.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีทักษะ ประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 
2.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ... 
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2.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงาน
เดยีวกัน ระดับท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่   

(1)  ระดับดีเด่น   (ต้ังแต่ร้อยละ  95  ถึง  100 คะแนน)   
(2)  ระดับดีมาก   (ตั้งแต่ร้อยละ  85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน)   
(3)  ระดับด ี  (ตั้งแต่ร้อยละ  75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน)  
(4)  ระดับพอใช้   (ตั้งแต่ร้อยละ  65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน)   
(5)  ระดับปรับปรุง  (น้อยกว่า  65  คะแนน) 

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

         ประกาศ  ณ  วันที่   21  กันยายน  พ.ศ.  2564 
 
 
 
         (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
             นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง 


