
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลโนนดินแดง 
ที ่ 57/๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลโนนดินแดง 
.................................................................... 

ด้วยเทศบาลตำบลโนนดินแดงกำหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ข้าราชการ  
พนักงานจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลโนนดินแดง เกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 
   1. ปลัดเทศบาล     ประธานกรรมการ 
   2. รองปลัดเทศบาล    กรรมการ 
   3. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
   4. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
   5. ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
   6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
   7. ผู้อำนวยการกองยุธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการ 
   8. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
   9. นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
  1. ให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนดินแดงมีหน้าที่ดังนี ้
   1.1 ควบคุม กำกับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
   1.2 สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณี
ที่มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   1.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่างๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียง 
หรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 
   1.4 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม 
   1.5 ดำเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอคำแนะนำ 
   2.1 สอบถามหรือขอคำแนะนำโดยทำเป็นหนังสือส่งเรื่องที่ต้องการสอบถามด้วย
ตนเองโดยตรงที่สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนดินแดง เลขที่ 299 หมู่ที่ 5 ตำบลโนนดินแดง อำเภดโนนดินแดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31260 
 
 

2.2 สอบถาม... 
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   2.2 สอบถามหรือขอคำแนะนำผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเทศบาลตำบลโนนดินแดง 
https://www.nondindaengcity.go.th 
   2.3 สอบถามหรือขอคำแนะนำผ่านทาง Facebook ประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบล  
โนนดินแดง 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 8  มกราคม  พ.ศ. ๒๕68 
   
 

 
           (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
       นายกเทศมนตรีตำบลโนนดินแดง 
 
 
 
 
 
 

 



Dos & Don'ts
การปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถ่ิน

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและ 
การปฏิบัติและการปฏิบัติศาสนากิจทั้งปวง

แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์

น าหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด 
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญรุ่งเรือง 

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและ 
การปฏิบัติและการปฏิบัติศาสนากิจทั้งปวง

มีส่วนร่วมในการพัฒนา ประเทศให้เจริญก้าวหน้า



กิจกรรมยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโนนดินแดง 

 โดยนายจำนงค์  เลขะวัฒนะ  ปลัดเทศบาลตำบลโนดินแดง  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบล
โนนดินแดง จัดให้มีประชุมเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโนนดินแดง  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
2569  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลโนนดินแดง  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลและ
ขับเคลื่อนการดำเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรมโดยมีผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่  รองปลัดเทศบาล  ผู้อำนวยการกอง
ทุกกองหัวหน้าส่วนราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่  ซึ่งประธานในทีป่ระชุมได้มอบแนวนโยบายของนายกเทศมนตรีใน
การปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการให้บริการประชาชนโดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานโดยยึดหลักกฎหมายระเบียบและคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อ่ืนซึ่งต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนดินแดง  
2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโนนดินแดง  
3. เพ่ือให้พนักงานเทศบาลได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
4. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหน่วยให้บริการประชาชนเป็นไปตาม

มาตรฐานที่กำหนดอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
5. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรหรือควรปฏิบัติงานอย่างไรตามแนวทาง DOS and don't 

ทั้ง 10 ข้อ 6 เพื่อยกระดับผลการประเมิน ipa ในปีงบประมาณ 2569 
 



โครงการวันเทศบาล 

วันที่ 24 เมษายน  2569 เทศบาลตำบลโนนดินแดงได้ดำเนินกิจกรรมโครงการวันเทศบาล ของเทศบาลตำบล

โนนดินแดง  ประจำปีงบประมาณพ.ศ 2569 โดยมีบุคลากร ประกอบด้วยนายสมชัย  กอชัยศิริกุล  

นายกเทศมนตรีตำบลโนนดินแดง  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  เจ้าหน้าที ่ พนักงานจ้าง  ได้รับเกียรติ

จาก  นายศิริมงคลรัตน์  วงษ์วรรณา  นายอำเภอโนนดินแดง  ได้มาเป็นประธานและเป็นวิทยากรบรรยายใน

หัวข้อ "การพัฒนาตนไปสู่การสร้างจิตสำนึกให้เป็นข้าราชการที่ดีให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้นำไปสู่การ

ทำงานเพ่ือประชาชนที่มีประสิทธิภาพ"   โดยบุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ 

2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ 2565 

และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณ

งามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ พร้อมทั้งมอบประกาศเกียรติคุณให้กับพนักงานเทศบาล ที่

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


