
ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง  ก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสายของพนักงานเทศบาล   

พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 
 ………………………..………….    

 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสาย
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ประกอบกับสภาพพ้ืนที่ตั้งของส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
และชุมชนในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดงซึ่งส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในที่ราบสูง การคมนาคมสะดวก และเพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย์  เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล พ.ศ.  2558 ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม  2558  ข้อ 8 (8) และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) 
ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม 2560 ข้อ 31 (4) เทศบาลต าบลโนนดินแดงจึงก าหนดจ านวนครั้งการลาและ
การมาท างานสายของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง เรื่อง ก าหนดจ านวนครั้งการลา
และการมาท างานสายของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.  2560” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของการลา
และการมาท างานสายของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พ.ศ. 2559 ฉบับลงวันที่ 25 ตุลาคม 
2559 
  ข้อ 4 ในครึ่งปีที่แล้วมา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า ต้องไม่ลา
เกิน 5 ครั้ง   

ข้อ 5 ในครึ่งปีที่แล้วมา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า ต้องไม่มาท างานสาย
เกิน 5 ครั้ง 

ข้อ 6  ในรอบปีที่แล้วมา พนักงานจ้างต้องไม่ลาเกิน 10 ครั้ง 
ข้อ 7  ในรอบปีที่แล้วมา พนักงานจ้างต้องไมม่าท างานสายเกิน 10 ครั้ง 
 
 
 

ข้อ 8 ให้ใช้จ านวนครั้ง... 



~ 2 ~ 
 

ข้อ 8 ให้ใช้จ านวนครั้งการลา การมาท างานสายของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และลูกจ้างประจ าตามประกาศนี ้ ประกอบการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน  และเพิ่มค่าจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) เป็นต้นไป 

ข้อ 9 ให้ใช้จ านวนครั้งการลา การมาท างานสายของพนักงานจ้างตามประกาศนี้ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

        ประกาศ  ณ  วันที่  9  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 
 
 

      สมชัย  กอชัยศิริกุล 
              (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
                                นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง 
 
 


