
 
(ผนวก ก.) 

คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญ 
เพื่อเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

********************* 
 ผูมีสิทธิสมัครคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 8) จะตอง

เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีกําหนด  ดังนี้ 
 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักบริหารงานการคลัง 6 ขอ 1 และ 
  (1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง (นักบริหารงานการคลัง 7) หรือท่ี 

ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานการคลังหรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

  (2) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่าํกวาหัวหนาฝาย (นักบริหารงานการคลัง7) หรือท่ี 
ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป  กําหนดเวลา  1 ป ใหลดเปน  3 ป สําหรับผูท่ีรับปริญญาโท หรือเทียบได
ปริญญาโท ไมต่าํกวานี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร  เศรษฐศาสตร  บริหารการคลัง  การเงิน และการธนาคาร  
บริหารธุรกิจ  การการจัดการท่ัวไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไม
นอยกวา  15  หนวยกิจ ) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดวา  ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

  (3)  ดํารงตําแหนงในระดับ 8 ว หรือ 8 วช  หรือ ท่ี ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  6  ป  โดย
จะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานดานการคลัง หรือการเงินและบัญช ีหรือ การจัดเก็บรายได หรือการพัสดุ หรือการ
ตรวจสอบภายใน หรือ งานอ่ืนท่ีเก่ียวของเก่ียวกับงานบริหารการคลัง  มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 (4) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.ท.กําหนด 
 (5) เงินเดือนไมต่าํกวาข้ัน 19,860.- บาท 
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(ผนวก ก.) 
คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญ 

เพื่อเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
********************* 

 ผูมีสิทธิสมัครคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 8) จะตอง
เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีกําหนด  ดังนี้ 

         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานชาง 6 ขอ 1  และ 
               (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง 7)          

หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานชาง             
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

             (2)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่าํกวาหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง 7)    
หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานชาง   
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโท 
หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  
วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา 
เครื่องกล การจัดการงานกอสราง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
หรือ 

   (3)  ดํารงตําแหนงใน ระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 
ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

    (4)  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.ท.กําหนด 
     (5) เงินเดือนไมต่าํกวาข้ัน 19,860.- บาท 
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(ผนวก ค.) 

เงื่อนไขหลักสูตและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
(แนบทายประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล) 

*********************************** 
  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลในแตละตําแหนง ตามขอ 5(3) 
แหงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกสําหรบพนักงานเทศบาลมีดังตอไปนี้ 
  1. เกณฑและวิธีการคัดเลือก  ข้ันตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
คัดเลือกประสบการณและผลงานในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก  ประวัติการ 
รับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ  อยางไร  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอ
วิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จ อันเกิด
จากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว  ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
   ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืนๆ  จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
             1) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน 20 
คะแนน 
            วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการ
คัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอเขารับการคัดเลือก  โดยควร
จะนําเสนอขอมูลดานตางๆ  ดังนี้ 

- ขอมูลสวนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนาในหนาท่ี 
- แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการคัดเลือก 

                                         2) ความรอบรูงานในหนาท่ี  จํานวน 20 คะแนน   
    ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูในหนาท่ีของตําแหนงท่ี
แตงตั้ง 

รัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมายกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับเทศบาลในสายงาน
ปฏิบัติ  รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 
    3) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  10  คะแนน 
     

/ ผูเขารับ............... 
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   ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแลว
และเกิดผลดเีปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางใหแกผูอ่ืน  หนวยงานหรือสวน
ราชการอ่ืนได  เชน  การจัดโครงการใหมๆ  ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก  หรือการคิดคนแนว
ทางการบริหารงานใหมๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง  นําเสนอคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
   4) ความรอบรูในการบริหาร  จํานวน  10  คะแนน 
   ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูในการบริหาร  เชน  หลักการบริหาร
สมัยใหม  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตางๆ 
   5) การบรหิารอยางมืออาชีพ  จํานวน  10  คะแนน 
   การบริหารอยางมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  ความเปน
ผูนําปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
   6) การบริหารงานบุคคล  จํานวน  10  คะแนน 
   การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากความยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  
การประสานสัมพันธของผูเขารับการคัดเลือก  การประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน 
   7) การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์ จํานวน  10  คะแนน 
   การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
   8) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค  และคุณลักษณะอ่ืนๆ  จํานวน 10 คะแนน  
เชน 
       1) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร  พิจารณา
จากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ  โดยมุงประโยชนตอสวน
ราชการ  มีความซื่อสัตย  ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ  กลาคิด กลาทํา กลานํา กลา
เปลี่ยน โปรงใส 
       2) ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใสหนาท่ีการ
งาน  กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 
       3) มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยาง
มีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกไขและลดขอ
ขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประชาชนผูมาติดตอราชการ  รวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
       4) ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 

                                                                                 
        / 5.) ทัศนคติ.................... 
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   5.) ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสรางสรรค  ความพยายามในการบริหารงาน 
   6.) ความม่ันคงในอารมณ  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
  ข. ประวัติการรับราชการ 
   1.) เงินเดือน        คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
   2.) วุฒิการศึกษา        คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
   3.) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานและระดับปจจุบัน   คะแนนเต็ม 20 
คะแนน 
   4.) อายุราชการ        คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
   5.) ความผิด (วินัย) ยอนหลัง 5 ป      คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
   6.) ความดีความชอบยอนหลัง 5 ป     คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

1.2 วิธีการคัดเลือก 
         (1) กําหนดการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู
ความสามารถความเหมาะสมของผูสมัคร โดยผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารวิสัยทัศนในการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  และเอกสารแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
(ผลงานท่ีประสบความสําเร็จ) นําเสนอตอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ในวันรับสมัครและใหผูเขารับการคัดเลือก
นําเสนอวิสัยทัศนพรอมผลงานท่ีประสบความสําเร็จตอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ในวันท่ีเขารับการคัดเลือก วันท่ี 
31 พฤษภาคม 2555 
         (2) คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยใชวิธีการสอบสัมภาษณตามท่ี
กําหนดแลวรวมคะแนนสัมภาษณและคะแนนคุณสมบัติ  แลวจัดทําลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีได
คะแนนต่าํสุด  และผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป  และหากปรากฏวา
คะแนนรวมของแตละบุคคลเทากันใหจัดลําดับผูท่ีไดคะแนนเทากันดังนี้ 
   1) คะแนนรวมเทากัน  พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
   2) คะแนนสัมภาษณเทากัน  พิจารณาจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ    
ปจจุบันกอน 
   3) ถาไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและระดับพรอมกัน  พิจารณาเงินเดือน
มากกวา 
   4) เงินเดือนเทากัน   พิจารณาจากอายุราชการ 
   5) อายุราชการเทากัน  พิจารณาจากเครื่องอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
   6) ถาไดรับเครื่องอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูไดรับกอน 
   7) ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันพรอมกันพิจารณาจากผูมีอายุมากกวา 

 
        (3) เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ รายงานผลการ
คัดเลือกตอเทศบาล   โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนตามขอ 1.2 
(2)  โดยใหระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย  เพ่ือจะไดประกาศผลการคัดเลือกและใหเทศบาลแตงตั้งผูท่ี
ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
บุรีรัมย 
 

------------------------------------------- 
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ลําดับท่ีสมัคร............................. 
 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล   อําเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย 

ตําแหนง.................................. (..........................................) 
…………………………………………………………………….………… 

 
๑. ชื่อ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 

 
๒.  เพศ        m  ชาย       m  หญิง 
 
๓.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ………………………………………..… 
 
๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………………………………ระดับ…………………………………….……. 
 
 ประเภทตําแหนง  m  บริหารระดับสูง  m  บริหารระดับกลาง 
    m  วิชาชีพเฉพาะ  m  เช่ียวชาญเฉพาะ    m    ท่ัวไป 

เงินเดือน…………………………..…บาท  เงินประจําตําแหนง…………..………………..บาท 
งาน………………………………………….กอง/ฝาย………………………………………………………………………………………………………… 
เทศบาล………………………………..อําเภอ……………....………จังหวัด………………………………………………………………….………. 
โทรศัพท……………………….  โทรสาร………………………… e-mail  ……………………………………………………………..…..……… 
 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขท่ี………………….ซอย/ตรอก………….………………….ถนน………………………………………………………………………….… 
 แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด……………………………………………………….……………. 
 รหัสไปรษณีย………………..โทรศัพท………………………………..โทรสาร…………………………………………………….……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 
 
๖.  สถานสภาพครอบครัว 
 
 m  โสด m  สมรส m  อ่ืน ๆ 
 

ช่ือคูสมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………………………………………………………….. 
 
ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
 
m  ไมมีบุตร/ธิดา m  มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปถายขนาด 

๑ นิ้ว 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


- ๒ - 
๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 
เปนโรคเหลานี้

หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

๘.  ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จการศึกษา การไดรับทุน 
ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ      

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ……………….………….ตําแหนง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป………...เดือน 
 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
ช่ือตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
๓.    

ฯลฯ    
ประเภทตําแหนง  ใหระบุวาเปนบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
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๑๑.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
    
    
    
    

๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………….. 
 คอมพิวเตอร……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ ……………………………………………………………………………………………………………..………..………………………….…………… 
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………….……………… 
 ……………………………………….…………………………………………………………………………………………..…………….…………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ท่ีไดรับการยกยอง 
 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
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๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
 
๑๗.  วิสัยทัศนและผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จํานวน……………ชุด  (ท่ีแนบทาย) 
(ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวาขาพเจาปดบัง
ขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมี
สิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี ้
 
 
 

     ลงลายมือช่ือผูสมัคร……………………………………………….. 
                              (………………………………………..…….) 

    วันท่ี  เดือน  ป  ……………………………………………………….………………. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 
(   )  คุณสมบัติครบถวน 
(   )  คุณสมบัติไมครบถวน
เนื่องจาก………....................................................……………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 
                                                     (ลงช่ือ)……….………………………………….….............ผูตรวจสอบ 
                                                               (…………….……………………………..………….) 
                                                          เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกตําแหนงสายงานผูบริหาร  

 
 

เขียนท่ี…………………………………… 

         วันท่ี……………………เดือน……………………………พ.ศ. ……………… 

  ขาพเจา……………………….………ตําแหนงนายกเทศมนตรี..........................................................   
เทศบาล………...........………………อําเภอ……………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาต
ให….……………………………………….….. ..ซึ่งเปนพนักงานเทศบาลตําแหนง………………………………………………..……
ระดับ…………………………………. สํานัก/กอง……...................……………….เทศบาล......................................... 
อําเภอ.........................……………………จังหวัด……………………………..…...........สมัครเขารับการคัดเลือกตาม
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล
.......................................................................................................................................................................… 
ในตําแหนง……………………………………………………………………………………………………………………..………….........
และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนไดหากผานการคัดเลือก  

 
 
 

 ลงชื่อ………………………………………………………………. 
    (………………………………………………………………) 
ตําแหนง นายกเทศมนตรี ………………………………… 
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ผนวก ง 

แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) 
การสมัครคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้นสําหรับสายงานบริหาร 

ของเทศบาล…………………….......... 
             สมัครคัดเลือกในตําแหนง……………………………………………………………………..ระดับ……………………… 
ชื่อผูสมัคร…………………………………................................................อายุ……………...ป……………..เดือน.................... 
ปจจุบันดํารงตําแหนง……………………………………………………….…………….ระดับ……………….................................. 
เทศบาล…………………….....................................................จังหวัด…………………………………………………………..…… 

คุณสมบัต ิ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปจจุบัน ………………………………………………………..บาท  
๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีไดรับ
ซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัคร) 

 
วุฒิการศึกษา………………………………………………………………. 

 

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   
   ๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงปจจุบันในสาย
งานระดับปจจุบัน  

วันท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต…………………ถึงวันท่ี.................(วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

   ๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน
ปจจุบัน (นับต้ังแตวันเริ่มตําแหนงในสายงานผูบริหาร) 

วันท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต…………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

๔. อายุราชการ   (ป/เดือน/วัน) ต้ังแตวันท่ี….………………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป  
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

ภาคทัณฑ…………………….……ครั้ง / ตัดเงินเดือน………………ครั้ง         
 ลดขั้นเงินเดือน……………..……..ครั้ง 

 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ  
(ยอนหลัง ๕ ป) 

๑. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวมท้ังป……ขั้น 
๒. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวมท้ังป……ขั้น 
๓. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวมท้ังป……ขั้น 
๔. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวมท้ังป……ขั้น 
๕. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔.……………..บาท ไดรับพิจารณารวมท้ังป……ขั้น 
                                                                                                         
รวม……………ขั้น 

 

  รวมคะแนน  
หมายเหต ุ  ๑.  ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและใสคะแนนในชองท่ีกําหนด 

๒. ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติน้ี สงพรอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัตพนักงานเทศบาล ซ่ึงตนเองได
ตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว 

       ขอรับรองวาถูกตอง 
 
 

   (ลงช่ือ)……………..………………….……เจาของประวัต ิ
                  (……………………………………………….) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 
(   )  คุณสมบัติครบถวนและคะแนนคุณสมบัติถูกตอง 
(   )  คุณสมบัติไมครบถวน
เนื่องจาก……….………………………………………………… 

      (ลงช่ือ)……….………………..……………..ผูตรวจสอบ 
             (…………….…………………………….) 
              เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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ผนวก ค 

 
หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน  

                   ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง โดยมี
องคประกอบและรูปแบบในการเขียน ดังนี้ 

๑. องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 
๑) ใหนําเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ และกําหนดตัวช้ีวัด 

ความสําเร็จไวดวย โดยการเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแสดงถึงแนวคิด ความ
คาดหวัง เปาหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนท่ีจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของเทศบาลในดานตาง ๆ ของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก เชน การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพ่ือใหเทศบาลมีความเขมแข็งและมี
ศักยภาพในการจัดการบริหารสาธารณะและการรองรับการถายโอนภารกิจตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนอยางแทจริง ตลอดจนอาจอางอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการตาง ๆ โดยขอเสนอดังกลาวจะตอง
เปนขอเสนอท่ีเปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได และมีเหตุผลประกอบขอเสนอท่ีนาเชื่อถือ มีความ
สอดคลองกันในประเด็นตาง ๆ ซึ่งสามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได 

๒) บทสรปุ และขอเสนอแนะ 
๒. รูปแบบการเขียนขอความ 

การเขียนขอความเก่ียวกับวิสัยทัศน ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนขอเสนอเก่ียวกับ
วิสัยทัศน ดังนี้ 

๑) ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบท่ีกําหนดตามขอ ๑  
๒) มีลักษณะท่ีเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
๓) ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน รวมท้ังอาจ

ยกตัวอยางมาประกอบพอสังเขปเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน 
๔) มีความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A๔ โดยจัดพิมพและจัดทําเปนรูปเลมใหเรียบรอย 

จํานวน ๘ ชุด  
๓. รูปแบบการนําเสนอ 

๑) ปกหนา 
๒) สารบัญ 
๓) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
๔) ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร(ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต) 
๕) บทสรุป 
๖) เอกสารอางอิง 
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(ปก) 
แบบแสดงวิสัยทัศน และแบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

ประกอบการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับสายงานบริหารของเทศบาล 

 
 
 
 

ตําแหนง………………………………(……………………………) 
เทศบาล………………………………………………. 
อําเภอ…………………………………………….. 

จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
ช่ือ………………………………………………………………….. 
ตําแหนง………………………………(……………………………) 

เทศบาล……………………………………………………. 
อําเภอ………………………………………………….. 
จังหวัด………………………………………….. 
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สารบัญ 

หนา 
คํานํา 
ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
 เร่ือง………………………………………………………………………………………….. 
 เร่ือง………………………………………………………………………………………….. 
 เร่ือง...................................................................................................... 
บทสรุป............……………………………………………………………………………………….. 
เอกสารอางอิง……………………………………………………………………………………….. 
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แบบขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 

                 ของ............................................................................ 
ตําแหนง...........................................................เทศบาล.....................................จังหวัด..................... 
เพื่อประกอบการสมัครคัดเลือกในตําแหนง.......................................(..............................................) 

@@@@@@@@@@@@ 
วิสัยทัศน

........................................................................................................................................................ 
 
 แนวคิด
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 ความคาดหวัง
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 เปาหมาย
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 แนวทางปฏิบัติท่ีจะใหบรรลุเปาหมาย
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 (ลงชื่อ).......................................................... 

(.......................................................) 
                                                ผูเสนอขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 

................/................/.................. 
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แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานยอนหลังไมเกิน ๓ ป) 

@@@@@@@@@@@@ 
๑. ช่ือผลงาน........................................................................................................................................................................... 
๒. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ
..............................................................................................................................................................................................  
๓. ความรูความสามารถท่ีใชในการดําเนินการ (ท่ีแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ) 
 ๓.๑ ..................................................................................................................................................................... 
 ๓.๒ ...................................................................................................................................................................... 
๔. สรุปสาระสําคัญของผลงาน และข้ันตอนการดําเนินการ
.............................................................................................................................................................................................. 
๕. ผลผลิต/ผลลัพธของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ
............................................................................................................................................................................................. 
๖. ประโยชนของผลงาน/การไดรับการยอมรบั
.............................................................................................................................................................................................. 
๗. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค
............................................................................................................................................................................................... 
๘. ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................................ 

ขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
(ลงช่ือ)........................................................ 

                                                        (.......................................................) 
 ผูเสนอผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

                                                   ......................../......................./.................. 
 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนตรงกับความเปนจริงทุก
ประการ 

 
(ลงช่ือ)............................................................ 

(.......................................................) 
นายกเทศมนตรีเทศบาล................................... 

                                                     ......................../......................./................. 
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เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

…………………. 
 

  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลในแตละตําแหนงตามขอ ๙๘ 
(๓) แหงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล  มีดังตอไปนี้ 
   เกณฑในการคัดเลือก        

เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคน มีความรู ความสามารถ  
ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือก ประวัติการ
รับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศน
ในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการ
บริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว (ยอนหลังไมเกิน ๓ ป นับตั้งแตดํารงตําแหนงบริหาร)  ซึ่งกําหนด
เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
      ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ  จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   ๑)  วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน 
         วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการ
คัดเลือก   จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะ
นําเสนอขอมูลดานตางๆ ดังนี้ 

• ขอมูลสวนบุคคล 
• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
• แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
• แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการคัดเลือก 

๒)  ความรอบรูงานในหนาท่ี จํานวน  ๒๐  คะแนน 
    ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะ

แตงตั้งรัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมาย
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายเก่ียวของกับเทศบาล
ในสายงานท่ีปฏิบัติ  รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง 
   ๓)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
        ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ
มาแลว  และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงาน
สวนราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือ การคิดคน
แนวทางบริหารงานใหม ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดี 
   ๔)  ความรอบรูในการบริหาร  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
        ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหาร เชน  หลักการ
บริหารสมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตาง ๆ    
             
                                   ๕)  การบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
        การบริหารอยางมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความ
เปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
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   ๖)  การบริหารงานบุคคล  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
        การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการ
สื่อสาร  การประสานสัมพันธ  ของผูเขารับการคัดเลือก การประสานงานกับสวนอ่ืน 
   ๗)  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
        การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์ พิจารณาจาก  ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได  การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ ์ การบริหารราชการ 
   ๘)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  จํานวน   ๑๐ 
คะแนน     เชน 
        ๑)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหารพิจารณา
จากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนา ท่ีและภารกิจของสวนราชการ  เชน มุงประโยชนของสวนรวม 
มีความซื่อสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานํา  กลาเปลี่ยน  มี
ความโปรงใส   
        ๒)  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสหนาท่ีการ
งาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 
        ๓)  มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไข
และลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดี
กับประชาชนผูมาติดตอรวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
        ๔)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
        ๕)  ทัศนคต ิพิจารณาจากความคิดสรางสรรค ความพยายามในการบริหารงาน 
ความรับผิดชอบ 
        ๖)  ความม่ันคงในอารมณ  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
 
       ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  (รายละเอียดแนบทาย) ไดแก 
                    ๑)  เงินเดือน                    คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
            ๒)  วุฒิการศึกษา                     คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
            ๓)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสาย                     คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
                          งานและระดับปจจุบัน     
                      ๔)  อายุราชการ                     คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
                      ๕)  ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป                  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
                      ๖)  ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป                  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
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ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัต)ิ  
1. เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  (ตาม พ.ร.ฎ. ปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ  ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนน 
๔๙,๘๓๐ ๓๕,๒๒๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๐ 
๔๙,๐๑๐ ๓๔,๖๘๐ ๒๘,๔๓๐ ๑๙.๘๐ 
๔๗,๓๘๐ ๓๔,๑๑๐ ๒๗,๙๖๐ ๑๙.๖๐ 
๔๖,๕๖๐ ๓๓,๕๖๐ ๒๗,๔๙๐ ๑๙.๔๐ 
๔๕,๗๕๐ ๓๓,๐๐๐ ๒๗,๐๓๐ ๑๙.๒๐ 
๔๔,๙๓๐ ๓๒,๔๕๐ ๒๖,๕๘๐ ๑๙.๐๐ 
๔๔,๑๓๐ ๓๑,๘๘๐ ๒๖,๑๒๐ ๑๘.๘๐ 
๔๓,๓๐๐ ๓๑,๓๔๐ ๒๕,๖๖๐ ๑๘.๖๐ 
๔๒,๖๒๐ ๓๐,๗๙๐ ๒๕,๑๙๐ ๑๘.๔๐ 
๔๑,๙๓๐ ๓๐,๒๒๐ ๒๔,๗๓๐ ๑๘.๒๐ 
๔๑,๒๕๐ ๒๙,๖๘๐ ๒๔,๒๗๐ ๑๘ 
๔๐,๕๖๐ ๒๙,๑๑๐ ๒๓,๘๒๐ ๑๗.๘๐ 
๓๙,๘๘๐ ๒๘,๕๖๐ ๒๓,๓๗๐ ๑๗.๖๐ 
๓๙,๑๙๐ ๒๘,๐๓๐ ๒๒,๙๒๐ ๑๗.๔๐ 
๓๘,๕๐๐ ๒๗,๔๘๐ ๒๒,๔๙๐ ๑๗.๒๐ 
๓๗,๘๓๐ ๒๖,๙๘๐ ๒๒,๐๔๐ ๑๗.๐๐ 
๓๗,๑๓๐ ๒๖,๔๖๐ ๒๑,๖๒๐ ๑๖.๘๐ 
๓๖,๔๕๐ ๒๕,๙๗๐ ๒๑,๑๙๐ ๑๖.๖๐ 
๓๕,๗๖๐ ๒๕,๔๗๐ ๒๐,๗๘๐ ๑๖.๔๐ 
๓๕,๐๙๐ ๒๔,๙๗๐ ๒๐,๓๖๐ ๑๖.๒๐ 
๓๔,๔๓๐ ๒๔,๔๙๐ ๑๙,๙๗๐ ๑๖ 
๓๓,๗๗๐ ๒๔,๐๑๐ ๑๙,๕๘๐ ๑๕.๘๐ 
๓๓,๑๔๐ ๒๓,๕๕๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๕.๖๐ 
๓๒,๕๑๐ ๒๓,๐๘๐ ๑๘,๘๑๐ ๑๕.๔๐ 
๓๑,๙๐๐ ๒๒,๖๒๐ ๑๘,๔๔๐ ๑๕.๒๐ 
๓๑,๒๙๐ ๒๒,๑๗๐ ๑๘,๐๖๐ ๑๕.๐๐ 
๓๐,๖๙๐ ๒๑,๗๑๐ ๑๗,๖๙๐ ๑๔.๘๐ 
๓๐,๑๐๐ ๒๑,๒๔๐ ๑๗,๓๑๐ ๑๔.๖๐ 
๒๙,๕๑๐ ๒๐,๗๙๐ ๑๖,๙๒๐ ๑๔.๔๐ 
๒๘,๙๓๐ ๒๐,๓๒๐ ๑๖,๕๗๐ ๑๔.๒๐ 
๒๘,๓๕๐ ๑๙,๘๖๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๔ 
๒๗,๘๐๐ ๑๙,๔๑๐ ๑๕,๘๐๐ ๑๓.๘๐ 
๒๗,๒๓๐ ๑๘,๙๕๐ ๑๕,๔๓๐ ๑๓.๖๐ 
๒๖,๖๖๐ ๑๘,๔๗๐ ๑๕,๐๕๐ ๑๓.๔๐ 
๒๖,๑๐๐ ๑๘,๐๑๐ ๑๔,๖๖๐ ๑๓.๒๐ 
๒๕,๕๓๐ ๑๗,๕๖๐ ๑๔,๓๐๐ ๑๓.๐๐ 
๒๔,๙๖๐ ๑๗,๑๐๐ ๑๓,๙๑๐ ๑๒.๘๐ 
๒๔,๔๐๐ ๑๖,๖๔๐ ๑๓,๕๓๐ ๑๒.๖๐ 

๑๙,๘๖๐ – ๒๓,๘๓๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๓,๑๖๐ ๑๒.๔๐ 
*ตําแหนงใดที่กําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือกเพียงระดับเดียว ใหใชตารางน้ีในการใหคะแนนประวัติการรับราชการ เชน สมัคร
คัดเลือกตําแหนงหัวหนาฝาย (นบห.ทั่วไป ๗) ปจจุบันดํารงตําแหนง นบห.ทั่วไป ๖ เงินเดือน ๑๕,๗๘๐ บาท จะไดคะแนน ๑๔.๒๐ 
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๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได 
                                       ปริญญาเอก ๒๐ 
                                       ปริญญาโทหรือเทียบเทา * ๑๘.๘๐ 
                             ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา ๑๘.๔๐ 
                                       ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๑๘ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา ๑๗.๒๐ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา ๑๖.๔๐ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ๑๖ 
                                       ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  (ม.๓ / ม.๖)  หรือเทียบเทา ๑๕.๖๐ 

 *  วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึงเทียบเทาวุฒิการศึกษาท่ี ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
      ๑)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
๑๐ ปขึ้นไป ๑๔ 
๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๑๓ 
๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๑๒ 
๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๑๑ 
๖  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๑๐ 
๕  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๙ 
๔  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๘ 
๓  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๗ 
๒  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๖ 
๑  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๒  ป ๕ 
ต่าํกวา  ๑  ป  ๔ 

       
  2)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในสายงานโดยไมตองพิจารณาระดับ 
ตําแหนง เชน            นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง เปนตน)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได 
                                                           ๑๕ ป  ขึ้นไป ๖ 

๑๔ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๕  ป ๕.๘ 
๑๓ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป ๕.๖ 
๑๒ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๓  ป ๕.๔ 
๑๑ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป ๕.๒ 
๑๐ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๑  ป ๕.๐ 
๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๔.๘ 
๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๔.๖ 
๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๔.๔ 
๖  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๔.๒ 
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- ๕ - 
 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได 
๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๔.๐ 
๔  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๓.๘ 
๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๓.๖ 
๒  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๓.๔ 
๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๒  ป ๓.๒ 

                                                      ต่าํกวา  ๑  ป ๓.๐ 
 
 
 

๓.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 

๓๕ ป  ข้ึนไป ๒๐ 
๓๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๕  ป ๑๙.๖๐ 
๓๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๓  ป ๑๙.๒๐ 
๒๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๑  ป ๑๘.๘๐ 
๒๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๙  ป ๑๘.๔๐ 
๒๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๗  ป ๑๘ 
๒๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๕  ป ๑๗.๖๐ 
๒๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๓  ป ๑๗.๒๐ 
๑๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๑  ป ๑๖.๘๐ 
๑๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน ๑๙  ป ๑๖.๔๐ 
๑๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๗ ป ๑๖ 
๑๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๕ ป ๑๕.๖๐ 
๑๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๓ ป ๑๕.๒๐ 
๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๑ ป ๑๔.๘๐ 
๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๙ ป ๑๔.๔๐ 
๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๗ ป ๑๔ 
๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๕ ป ๑๓.๖๐ 

                ต่าํกวา  ๓  ป  ลงมา  ๑๓.๒๐ 
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- ๖ - 
 

๔.  ความผิดยอนหลัง  ๕  ป  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 

                                 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๐ 
                                 วากลาวตักเตือน ๑ ครั้ง ๙.๘ 
                                 ภาคทัณฑ ๑ ครั้ง ๙.๖ 
                                  ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๔ 
                                  ลดข้ันเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๒ 
                                  ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง (ไมรวมวากลาวตักเตือน) ๙.๐ 
                         ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  ๒  ครั้ง ๘.๘ 

 
๕.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง ๕ ป  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม 
คะแนนท่ีได 

๒ ขั้น/คร้ัง/ป ๑.๕ ขั้น/คร้ัง/ป ๑ ขั้น/คร้ัง/ป (จํานวนขั้น/ป) 

๕ - - ๑๐ ๑๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๙.๘ 
๔ - ๑ ๙ ๙.๖ ๓ ๒ - ๙ 
๓ ๑ ๑ ๘.๕ ๙.๔ ๒ ๓ - ๘.๕ 
๓ - ๒ ๘ 

๙.๒ ๒ ๒ ๑ ๘ 
๑ ๔ - ๘ 
๒ ๑ ๒ ๗.๕ 

๙.๐ ๑ ๓ ๑ ๗.๕ 
- ๕ - ๗.๕ 
๒ - ๓ ๗ 

๘.๘ ๑ ๒ ๒ ๗ 
- ๔ ๑ ๗ 
๑ ๑ ๓ ๖.๕ ๘.๖ - ๓ ๒ ๖.๕ 
๑ - ๔ ๖ ๘.๔ - ๒ ๓ ๖ 
- ๑ ๔ ๕.๕ ๘.๒ 
- - ๕ ๕ ๘ 
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แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 8 (นักบริหารงานคลัง 8) 

 
ผลงาน เม่ือดํารงตําแหนง 

(ชวงเวลาดําเนินการ) 
ความรูความสามารถท่ีแสดง
ถึงศักยภาพในการบริหาร

จัดการ 

ประโยชนของผลงาน
การไดรับ 
การยอมรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
        
                                                                     ลงชื่อ...................................................... 
             (....................................................) 
       ตําแหนง.................................................. 
       วันท่ี........................................................ 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
       ลงชื่อ...................................................... 
            (.......................................................) 
       ตําแหนง.................................................. 
       วันท่ี........................................................ 
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แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการกองชาง ระดับ 8 (นักบริหารงานชาง 8) 
 

ผลงาน เม่ือดํารงตําแหนง 
(ชวงเวลาดําเนินการ) 

ความรูความสามารถท่ี
แสดงถึงศักยภาพในการ

บริหารจัดการ 

ประโยชนของผลงาน 
การไดรับ 
การยอมรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
        
                                                                     ลงชื่อ...................................................... 
             (.....................................................) 
       ตําแหนง.................................................. 
       วันท่ี........................................................ 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
       ลงชื่อ...................................................... 
             (.....................................................) 
       ตําแหนง.................................................. 
       วันท่ี........................................................ 
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