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ตัวช้ีวัดที่  24  การก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์พร้อมแปลงไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
(คะแนนเต็ม 40 คะแนน  ผลการประเมินได้  40 คะแนน) 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ หมวด 1 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ข้อ 1.2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 ปี (พ.ศ. 2559-2561)   (5) 
 ข้อ 1.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   (5) 
 ข้อ 1.5 การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี  (5) 
 ข้อ 1.7 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบฯ   (5) 
  
ตัวช้ีวัดที่ 25 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน  ผลการประเมินได้  24 คะแนน) 
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา หมวด 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
 ข้อ 1.5 การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร (3) 
 ข้อ 1.6 การฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (3) 
 ข้อ 1.7 การส่งเสริมความรู้ (5) 
 ข้อ 1.8 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา หมวด 4 ประสิทธิภาพของผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ข้อ 4.2 การประเมินผลการฝึกอบรม (3) 
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา หมวด 6 การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
 ข้อ 6.1.4 การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น (5) 
 
ตัวช้ีวัดที ่ 26 การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ผลการประเมินได้  6 คะแนน) 
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา หมวด 4 ประสิทธิภาพของผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ข้อ 4.3 การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (3) 
 ข้อ 4.4 การจัดองค์ความรู้ในองค์กร (3) 
 
ตัวช้ีวัดที่  27 การสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานที่เอต่อคุณภาพชีวิตที่ดี
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ผลการประเมินได้  10 คะแนน) 
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา หมวด 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตในการ
ท างาน 
 ข้อ 3.2 การท างานขององค์กร (5) 
 ข้อ 3.4 การจัดสถานที่ท างาน (5) 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการประเมิน “เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ประจ าปี ๒๕61”172 
 

 
 

 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 

ตัวชี้วัดที่  28 การส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารและท างานตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(คะแนนเต็ม 25 คะแนน  ผลการประเมินได้  18 คะแนน) 
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา หมวด 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
 ข้อ 1.9 การด าเนินกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม (5) 
 ข้อ 1.10 การจัดท าโครงการด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม (5) 
 ข้อ 1.11 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรมและการป้องกัน
การกระท าผิด (3) 
ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล หมวด 1 นโยบายแลกิจกรรม 
 ข้อ 1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผน/แนวทางเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตหรือการส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (1) 
 ข้อ 1.2 กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเพ่ือการสร้างความโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล (5) 

ตัวชี้วัดที่ 29 การมีกระบวนการตอบสนองต่อการให้บริการขอรับบริการและจัดการข้อร้องเรียนของ
ประชาชนอย่างครบถ้วนเป็นระบบ  
(คะแนนเต็ม 60 คะแนน  ผลการประเมินได้  50 คะแนน) 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ หมวด 3 การจัดการข้อร้องเรียน 
 ข้อ 3.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนโดยตรงที่ด าเนินการเสร็จลุล่วง (5) 
 ข้อ 3.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่มาจากศูนย์ด ารงธรรมที่ด าเนินการเสร็จลุล่วง (0) 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ หมวด 4 การบริการประชาชน 
 ข้อ 4.1 การอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน (5) 
 ข้อ 4.2ช่องทางการบริการประชาชน (5) 
 ข้อ 4.3 การประเมินความพึงพอใจในการบริการของส านักงาน (0) 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ หมวด 7 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 ข้อ 7.2 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (5) 
 ข้อ 7.3 การมีบริการเชิงรุกเพ่ือลดขั้นตอน (5) 
ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล หมวด 3 มาตรฐานการให้บริการ 
 ข้อ 3.1 การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน (5) 
 ข้อ 3.2 การจัดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน (5) 
 ข้อ 3.3 การน าปัญหาและความต้องการที่ได้จากการด าเนินการในข้อ 3.2 มาด าเนินการ (5) 
ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล หมวด 4 การมีระบบ/กลไกการจัดการกับข้อร้องเรียน 
 ข้อ 4.1 มีช่องทางให้ประชาชนสามารถเสนอข้อร้องเรียน (5) 
 ข้อ 4.2 แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียน (5) 
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ตัวช้ีวัดที่ 30 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของเทศบาล 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ผลการประเมินได้  10 คะแนน) 
ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล หมวด 2 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม 
 ข้อ 2.1 การด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (5) 
 ข้อ 2.3 การจัดให้มีช่องทางประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (3) 
  
 
 
ตัวช้ีวัดที่  31 ความร่วมมือในการด าเนินงานกับหน่วยงานอ่ืน 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ผลการประเมินได้  5 คะแนน) 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ หมวด 7 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 ข้อ 7.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการซึ่งได้บูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือร่วมกับหน่วยงานอื่นในรอบปีที่ผ่านมา (5) 
 
ตัวชี้วัดที่  32  การจัดเก็บรายได้ให้ได้ตามเป้าหมาย การลดรายจ่าย หรือความพยายามในการหา
รายได้อื่น  
(คะแนนเต็ม 75 คะแนน  ผลการประเมินได้  49 คะแนน) 
ด้านที่ 3 การบริหารการเงินและการคลัง หมวด 1 การจัดเก็บรายได้ หมวดย่อยที่ 2 กรณีประเมิน
เทศบาล/อบต. 
 ข้อ 1.2.1-1.2.14 (พิจารณาทั้งหมวด)   (43) 
ด้านที่ 3 การบริหารการเงินและการคลัง หมวด 5 ผลสัมฤทธิ์ หมวดย่อยที่ 2 การเพ่ิมข้ึนของรายได้ 
 ข้อ 5.2.1-5.2.5 (พิจารณาทั้งหมวดย่อย)  (6) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 33 ความพยายามในการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามที่คาดการณ์และมีเหตุผลอันควรในการ
โอนงบประมาณ  
(คะแนนเต็ม 25 คะแนน  ผลการประเมินได้  3 คะแนน) 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ หมวด 1 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ข้อ 1.6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าโครงการในแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2559-2561) มา
ด าเนินการตามแผนฯ โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเงินนอกงบประมาณ (เฉพาะโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯปี พ.ศ. 2559)  (0) 
ด้านที่ 3 การบริหารการเงินและการคลัง หมวด 2 การจัดท างบประมาณ 
 ข้อ 2.3 การตั้งงบประมาณรายจ่าย งบเพ่ือการพัฒนาที่มิใช่รายจ่ายประจ า ในงบประมาณ พ.ศ. 
2559   (3) 
 ข้อ 2.4 การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีข้ามหมวด (0) 
ด้านที่ 3 การบริหารการเงินและการคลัง หมวด 4 การบริหารการเงินและการคลัง หมวดย่อยที่ 1 การ
บริหารรายจ่าย 
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 ข้อ 4.1.6 การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายงบเพ่ือการพัฒนาที่ไม่ใช่รายจ่ายประจ า พิจารณาจาก
การเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไม่รวมกับเงินเหลื่อมปี)  (0) 
 ข้อ 3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานและได้ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2558  (0) 
   
 จากการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : 
LPA) ได้  270  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  195   คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


