
 
 

x ป ร ะ เ มิ น เ ท ศ บ า ล สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ยั่ ง ยื น  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล โ น น ดิ น แ ด ง  
 

หน๎า  1 

ข้อ 5 ด้านการเรียนรู้และบริการจัดการที่ดี 
5.2 ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือส านักงานสีเขียว 

1)แผนงาน/โครงการ ที่เกี่ยวกับการจัดการส านักงานเทศบาลตามแนวทางส านักงานสีเขียว (In put) 

 เทศบาลต าบลโนนดินแดง ในฐานะที่เป็นหนํวยงานภาครัฐที่มีความใกล๎ชิดกับประชาชนมากที่สุด  ควร
เป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับประชาชนและผู๎สนใจ  อยํางที่ได๎กลําวไว๎แล๎วในหัวข๎อการเตรียมความพร๎อม การ
จัดการด๎านสิ่งแวดล๎อม  นอกจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในชุมชนแล๎ว ตัวองค์กรหรือ
เทศบาลเอง ก็ต้องมีการจัดการด้วยเช่นเดียวกัน  โดยให๎ความส าคัญใน 3 ประเด็น  ได๎แกํ องค์กรมีความ
พร้อมในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมส านักงานสีเขียว และการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่ายด้าน
สิ่งแวดล้อม  เพ่ือให๎เทศบาลมีความพร๎อมในการจัดการสิ่งแวดล๎อม และเป็นต๎นแบบในการจัดการสิ่งแวดล๎อม
ให๎กับชุมชน และสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการสิ่งแวดล๎อมอยํางตํอเนื่อง 

 ในการขับเคลื่อนการกระจายอ านาจด๎านการจัดการสิ่งแวดล๎อมสูํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  เป็นการ
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาเฉพาะหน๎า  นอกจากนี้ยังขาดการรํวมมือกันเป็นเครือขําย  จึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่
เทศบาลจะต้องรับรู้ปัญหาสิ่งแวดล้อมและสามารถตอบสนองปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  โดยการเตรียมความ
พร๎อมขององค์กรทั้งในด้านบุคลากร และข้อมูล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนจัดการและหา
แนวทางในการป้องกันและควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้น รวมถึงการพัฒนาเป็นองค์กรต้นแบบการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน เทศบาลต าบลโนนดินแดง นอกจากจะมีการเตรียมความพร๎อมใน
ด๎านบุคลากรอยํางจริงจังแล๎ว การจัดการส านักงานสีเขียวก็เป็นสิ่งที่ส าคัญเชํนเดียวกัน 

 นอกจากจะเล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริหารจัดการด๎ายสิ่ งแวดล๎อมในท๎องถิ่นโดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานตามนโยบายทั้ง 5 แล๎ว เทศบาลต าบลโนนดินแดง ก็ได๎ให๎ความส าคัญกับการบริหารจัดการภายใน
องค์กรให๎เป็นแบบอยํางที่ดีให๎แกํประชาชนและผู๎สนใจด๎วย  ซึ่งการบริหารจัดการส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม หรือส านักงานสีเขียวนี้จะปรากฏในนโยบายข๎อที่ 4 อยํางกว๎างๆ เป็นเป็นนโยบายการพัฒนาด้านนโยบายการพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (รวมถึงภายในองค์กรด๎วย) ให้ความส าคัญกับการให้ความส าคัญกับการ
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีการเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีการเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่าง
สมดุลสมดุลส่งเสริมในการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบส่งเสริมในการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบ ให้รู้จักให้รู้จัก
การเฝ้าระวัง สอดส่องดูแลรักษาธรรมชาติ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นการเฝ้าระวัง สอดส่องดูแลรักษาธรรมชาติ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบระบบ เห็นผลส าริตอยํางชัดเจน  สํงเสริมการพัฒนาสวนสุขภาพ  สวนสาธารณะ ที่พักผํอนหยํอนใจ  ของ
ประชาชนอยํางทั่วถึงและเพียงพอ 

 จากแนวนโยบายดังกลําว  น าไปสู่การก าหนดทิศทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเสริมสร้างความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย  ปรากฏในแนวทางในการพัฒนาน าไปสู่โครงการเพื่อ
ส่งเสริมการน าไปสู่ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือส านักงานสีเขียว 

ด๎วยภาวะโลกร๎อนและผลกระทบจากการเกิดภาวะโลกร๎อนเป็นปัญหาที่กระทบตํอชีวิตความเป็นอยูํ
ของทุกคนในสังคมเรารู๎วําภาวะโลกร๎อนเกิดจากก๏าซเรือนกระจกแตํสิ่งที่ท าให๎เกิดก๏าซเรือนกระจกคือกิจกรรม
และพฤติกรรมของมนุษย์ดังนั้นเพียง“กล๎าที่จะเปลี่ยน”แม๎เป็นเพียงบางสํวนก็สามารถชํวยโลกได๎เทศบาลต าบล
โนนดินแดง  จึงได๎จัดท าโครงการ  “ส านักงานสีเขียว”  ขึ้น  เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานของพนักงาน
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และการใช๎ชีวิตประจ าวันในส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมตั้งแตํวิธีงํายๆที่ทุกคนในส านักงานท าได๎ด๎วยการ
ปรับพฤติกรรมการบริโภคการตัดสินใจปรับปรุงอาคารที่เอ้ือตํอการใช๎ทรัพยากรให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุดชํวย
ประหยัดและลดการใช๎พลังงาน 

 การด าเนินกิจกรรมตํางๆ ล๎วนต๎องใช๎ทรัพยากร  พลังงานซึ่งกํอให๎เกิดผลกระทบทางสิ่งแวดล๎อม  
เทศบาลต าบลโนนดินแดงแดงจึงได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการส านักงานสีเขียว  โดยการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในส านักงานลดการใช้พลังงานริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เทศบาลต๎องการด าเนินการ
ตํางๆ ให๎เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  เพ่ือเป็นองค์ความรู๎ในการปรับปรุงแก๎ไขอยํางจริงจังตํอไป  จึงได๎ด าเนินเป็น
โครงการ “ส านักงานสีเขียว” ขึ้น ตั้งแตํปี พ.ศ. 2556  จนถึงปัจจุบัน  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเตรียมความพร๎อมส าหรับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอยํางเป็นระบบในอนาคต  โดยเฉพาะการ
คัดแยกขยะ 

2. เพ่ือลดปริมาณขยะจากแหลํงก าเนิด  และการจัดการขยะท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือลดปริมาณการใช๎กระดาษและวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 
4. เพ่ือเป็นการลดคําใช๎จํายในส านักงานจากการใช๎ทรัพยากรอยํางมีประสิทธิภาพ  และคุ๎มคํา 
5. เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหามลพิษที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
6. เพ่ือให๎บุคลากรได๎ตระหนักถึงการจัดซื้อจัดจ๎างที่เป็นมิตรตํอสํงแวดล๎อม 
7. เพ่ือสํงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในส านักงาน  ในการลดใช๎พลังงาน  การด าเนินกิจกรรมที่เป็น

มิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  ลดปริมาณขยะโดยการลดใช๎  การใช๎ซ้ า  การน ากลับมาใช๎ใหมํ  การลดละเลิกการใช๎
สารเคมีอันตราย  รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ๎างสินค๎าที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 

 ในการด าเนินโครงการนั้น  จะด าเนินการตั้งแตํ เดือน  ตุลาคม ๒๕๕๖ – ปัจจุบัน  ซึ่งในโครงการ
ดังกลําว แทบจะไมํได๎ใช๎งบประมาณใดๆ เลย เน๎นการอาศัยความรํวมมือจากทุกๆ ส านัก/กอง   

 
  

  



 
 

x ป ร ะ เ มิ น เ ท ศ บ า ล สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ยั่ ง ยื น  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล โ น น ดิ น แ ด ง  
 

หน๎า  3 

2) กระบวนการด าเนินงานดา้นการจัดการส านักงานที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือส านักงานสีเขียว
(Process) 

 ในกระบวนการด าเนินงานนั้น  ด๎วยเป็นการท างานที่ต๎องอาศัยความรํวมมือจากทุกส านัก/กอง ใน
องค์กร  เพ่ือให๎เห็นภาพการด าเนินงานอยํางชัดเจน จึงได๎มีการอธิบายขั้นตอนการด าเนินการพร๎อมทั้งแสดงผล
การด าเนินการนั้นๆ ไปพร๎อมกันตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 

 การบริหารจัดการองค์กร Organization Management 
1.กระบวนการด าเนินงานด้านนโยบายการจัดการส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
หรือส านักงานสีเขียว 
 

  
 

◊ร่วมกันปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อมและเกณฑ์ต่างๆในการเป็น
ส านักงานสีเขียว 
◊ส่งเสริมในการควบคุมการใช้พลังงานน้ า 
และทรัพยากรต่างๆ ของส านักงาน   ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดความประหยัดมากท่ีสุด 
◊มุ่งมั่นในการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมโดยมีการ
จัดซื้อผลิตภัณฑ์และจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
◊  ป้องกันและควบคุมมลพิษโดยการจัดการ
ขยะ และจัดการน้ าเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
◊สื่อสารนโยบายสิ่งแวดล้อมต่อ
บุคลากร  และเผยแพร่ต่อบุคคลภายนอกให้
ทราบถึงความมุ่งมั่น  ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของส านักงาน 
◊ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย
เป้าหมาย  และแผนการด าเนินงานตาม
แนวทางส านักงานสีเขียว  อย่างต่อเนื่อง    
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2. ด้านการทบทวนนโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
3. ด้านการสื่อสารนโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว 

 แจ๎งประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน 

 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 สร๎างจิตส านึกของบุคลากรให๎มี
ค ว า ม รู๎  ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงผลกระทบของการ
ใช๎ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีผลตํอ
สิ่งแวดล๎อม 

 สํ ง เ ส ริ ม ให๎ บุ ค ล าก ร   และ
ผู๎ ใช๎บริการรํวมมือกันในการ
รักษาความสะอาด  ความเป็น
ระเบียบเรียบร๎อย  สุขอนามัย  
และดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม 

 ส ร๎ า ง ส ภ า พ แ ว ด ล๎ อ ม ข อ ง
เทศบาลให๎มีพื้นท่ีสีเขียวและ
เอื้อตํอการปฏิบัติงาน 
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4. ด้านกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม 

 - มีการรวบรวมและจัดท าทะเบียนกฎหมายด๎านสิ่งแวดล๎อม 
 - ปฏิบัติตามกฎหมาย 

  มีแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
ส านักงาน 
     อัคคีภัยถือได๎วําเป็นสาธารณภัยประเภทหนึ่งที่
เป็นปัญหาส าคัญ  ประกอบอัคคีภัยเป็นเรื่องใกล๎ตัวที่
นับวันจะเกิดขึ้นบํอยครั้งและทวีความรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้น  กํอให๎เกิดความสูญเสียตํอชีวิต  ทรัพย์สิน 
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยํางมาก  เทศบาล
ต าบลโนนดินแดงมีพ้ืนที่ที่ เสี่ยงตํอการเกิดอัคคีภัย  
เชํน  มีชุมชนที่แออัด  และอาคารส านักงาน  และ
อ่ืนๆ  ที่เอื้อตํอการเกิดอัคคีภัย 
         ดังนั้น  เพ่ือให๎การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาภัยจากอัคคีภัยเป็นไปอยํางมี
ระบบ  ชัดเจน  ไมํสับสน  ไมํเกิดความสูญเสียตํอชีวิต

และทรัพย์สินของประชาชนและพนักงาน  งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  จึงได๎จัดท าแผนปฏิบัติการฉุกเฉินในการแก๎ไขปัญหา
อัคคีภัย  ประจ าปี 2557  เพ่ือให๎การชํวยเหลือผู๎ประสบภัยเป็นไปอยํางรวดเร็วและลดความสูญเสียตํอชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนได๎อยํางทันเหตุการณ์  และสามารถน าแผนไปสูํการปฏิบัติได๎ทันทีเม่ือเกิดอัคคีภัย 

  จัดเตรียมอุปกรณ์  ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยไว๎ในที่ที่มองเห็นชัดเจน  หยิบใช๎งําย  พร๎อม
ตรวจสอบคุณภาพการใช๎งานอยํางสม่ าเสมอ  มีป้ายบอกประเภท หรือเครื่องหมายเห็นได้ชัดเจน 
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 มีการซ๎อมระงับอัคคีภัยทุกปี ครั้งสุดท๎ายเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2557  โดยได๎ด าเนินการรํวมกับ
สถานีต ารวจภูธรโนนดินแดง   
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5. ด้านการก าหนดอ านาจหน้าที่ 

  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมส านักงานสีเขียว  
ที่  211 / 2556  ลงวันที่ 1 ตุลาคม  2556  มีปลัดเทศบาล  (นายธ ารงค์  ช านิจศิลป์)  เป็นประธาน  รอง
ปลัดเทศบาล (นายพิพัฒน์  เรืองประโคน)  เป็นรองประธาน  ผู๎อ านวยการ/หัวหน๎าฝ่าย  เป็นกรรมการ  
เจ๎าหน๎าที่  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประธาน
กรรมการ 

 

รองประธาน
กรรมการ 

 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

กรรมการ/
เลขานุการ 
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 การด าเนิน Green Office 
1. การสื่อสารภายในองค์กร 
 - การแจ๎งเวียนหนังสือผํานระบบสื่อสารออนไลน์  ผํานโปรแกรมไลน์  ทางหน๎าจอโทรศัพท์  ผําน
ระบบคอมพิวเตอร์ 
 - การจัดบอร์ด  ประชาสัมพันธ์ให๎พนักงานทราบเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ส านักงานสีเขียว  มีการแจ๎งค าสั่ง  ประกาศ  และแผนการด าเนินงานด๎านสิ่งแวดล๎อม 
 - ประชาสัมพันธ์เสียงไร๎สายให๎ประชาชนได๎รับทราบเกี่ยวกับนโยบายการบริหารจัดการด๎าน
สิ่งแวดล๎อม 
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2. การจัดการประชุม 
 - มีการมอบนโยบายในการประชุมพนักงาน ในเรื่องการลดใช๎โฟม  พลาสติกในการประชุม  และการ
บริการตัวเอง 
 - การจัดจ๎างในการด าเนินงานโครงการ  การบรรจุอาหารให๎ใช๎วัสดุที่เกิดจากธรรมชาติซึ่งยํอยสลาย
งํายไมํท าลายคุณภาพสิ่งแวดล๎อม  และจะเป็นการลดปริมาณขยะได๎ด๎วย 
 - ห๎องประชุมของส านักงาน  และอุปกรณ์ท่ีมีอยูํแล๎ว 
 - การเตรียมอาหารหรือเครื่องดื่ม  เลือกใช๎วัสดุอุปกรณ์ที่น ากลับมาใช๎ใหมํได๎  หรือวัสดุธรรมชาติ 
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3.ความสะอาดและความเป็นระเบียบในส านักงาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day  ของเทศบาลต าบล
โนนดินแดง  ซึ่งในแตํละปี  เทศบาลฯ  ได๎ ก าหนดให๎มี
กิจกรรม การรักษาความสะอาด ภายใต๎  โครงการ  วัน
เทศบาล  โดยยึดหลัก 

- กิจกรรม 5 ส. บริเวณภายในและภายนอกอาคาร
ส านักงาน  การ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให๎มีความสวยงามเป็น
ระเบียบให๎เอ้ือตํอการเข๎ามารับบริการของประชาชนผู๎มา
ติดตํอ 

- ก าหนดแมํบ๎านท างานเป็นประจ า 
- ก าหนดระยะเวลาในการท าความสะอาด 
- จัดหาน้ ายาท าความสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
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4. การขนส่งและการเดินทาง 
 -  ก าหนดมาตรการในการประหยัดน้ ามัน
เชื้อเพลิง เส๎นทางเดียวกันไปด๎วยกัน ศึกษาเส๎นทางกํอน 
ออกเดินทาง  เทศบาลได๎มีการจัดท าข๎อมูลการใช๎
รถยนต์ส านักงานป้ายแจ๎งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการใช๎ 
รถ ตารางก าหนดการเดินทาง  เ พ่ือให๎คนอ่ืนได๎
รับทราบ 
หากมีธุระในเส๎นทางเดียวกันจะได๎ไปด๎วยกัน 
 -  ใช๎รถจักรยานเดินทางมาท างาน  และใช๎
จักรยานในโอกาสอ่ืนๆ เชํน การรับ- สํงหนังสือ  การ
ติดตํอประสานงานระหวํางหนํวยงาน 
 -  จัดท าคูํมือการใช๎รถยนต์สํวนกลาง  และแจ๎ง
เวียนให๎ถือปฏิบัติ 
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 การใช้พลังงานและทรัพยากร 
◊  ก าหนดมาตรการ  และนโยบายในการประหยัดพลังงานเครื่องปรับอากาศ  ไฟฟ้าสํองสวําง  

ก าหนดเวลา  เปิด – ปิด  ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ  ที่  ๒๕  องศา  หมั่นดูแลรักษา  มีป้ายแสดงมาตรการ
การประหยัดพลังงานอยํางชัดเจน 

◊  มีมาตรการ  การประหยัดน้ า  โดยการ 
- ปรับเปลี่ยนก๏อกน้ าเป็นแบบ sensor 
- ใช๎เครื่องเป่าลมแทนการใช๎กระดาษ 

◊  การใช๎ทรัพยากรอ่ืนๆ 
- ก าหนดมาตรการใช๎กระดาษสองหน๎า 
- ก าหนดเชําเครื่องถํายเอกสาร  เพ่ือลด 

และการสั่งซื้อหมึกพิมพ์ 
- การจัดซื้อกระดาษ และวัสดุอุปกรณ์ 

ส านักงาน  ที่ได๎รับการรับรองฉลากเขียว 
หรือสินค๎าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

- รณรงค์การลดใช๎พลาสติก  และโฟม 
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 การจัดการของเสีย 
 -  มีการด าเนินงานโครงการธนาคารขยะในอาคาร 
 -  มีถังคัดแยกขยะทั่วไป  ขยะรีไซเคิล  ขยะอันตราย  เศษอาหาร เพ่ือน าไปขาย  ท าลาย  และแปรรูป 

ปั จ จุ บั นนี้ ขยะ เป็ นปัญหาส าคัญที่ ห ล าย
หนํวยงานก็ประสบปัญหานี้อยูํเหมือนกัน  ซึ้ง
เทศบาลต าบลโนนดินแดงก็เห็นเป็นเรื่อง
เรํงดํวนและจ าเป็นอยํางยิ่งที่ต๎องเรํงด าเนินการ
จัดการให๎มีระบบ โดยอาศัยความรํวมมือจาก
ทุกฝ่าย  ตั้งแตํการสร๎างอุปนิสัย  ลดปริมาณ
ขยะมูลฝอย  การบริการเก็บขน  การก าจัด
อยํางถูกหลักวิชาการ  ตามนโยบายของ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
ได๎ก าหนดแนวทางการจัดการขยะมูลฝอย

ในทางปฏิบัติ   โดยมุํ ง เน๎นให๎ เทศบาลมีการ
ด าเนินการรํวมกัน     
และการมีสํวนรํวมของประชาชน โดยการจัดตั้ง 
สถานที่คัดแยกขยะของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
ศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอยของชุมชน    ทั้งนี้เทศบาล
ต าบล โนนดินแดงโดยกองสาธารณสุ ขและ
สิ่งแวดล๎อมได๎จัดเตรียมภาชนะรองรับขยะมูลฝอย  
เพ่ือให๎การจัดเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยเป็นไปอยําง
มีประสิทธิภาพและลดการปนเปื้อนของมูลฝอยที่มี

ศักยภาพในการน ากลับมาใช๎ใหมํ  จะต๎องมีการตั้งจุดรวบรวมขยะมูลฝอยและให๎มี 
การแบํงแยกประเภทของถังรองรับมูลฝอยตามสี   ตํางๆ ดังนี้ 
ถังส าหรับคัดแยกมูลฝอยของเทศบาลต าบลโนนดินแดง      

ส าหรับรองรับขยะที่สามารถน ามารีไซเคิลหรือขายได๎  เชํน  แก๎ว  กระดาษ  พลาสติก  เศษโลหะ 
 ส าหรับรองรับขยะที่เนําเสียและยํอยสลายได๎เร็ว  สามารถน ามาหมักท าปุ๋ยได๎  เชํน  ผัก  ผลไม๎  เศษ
อาหาร  ใบไม๎ 

ส าหรับรองรับขยะอันตรายเศษสิ่งของที่ไมํใช๎แล๎วหรือเสื่อมสภาพ รวมถึงภาชนะบรรจุภัณฑ์ตํางๆ ที่
ปนเปื้อนสารอันตราย  เชํน ถํานไฟฉาย แบตเตอรี่มือถือ,วิทยุสื่อสาร  หลอดไฟ กระป๋องสเปรย์ฉีดแมลง
กระป๋องสี ภาชนะบรรจุสารเคมี   
 ส าหรับรองรับขยะที่ยํอยสลายได๎  อินทรีวัตถุที่ยํอยสลายเนําเปื่อยงําย  หรือขยะเปียก  เชํน เศษ
อาหาร  เศษผัก  เศษผลไม๎ เป็นต๎น 
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 สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารส านักงาน 

- มีการก าหนดมาตรการในการเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอดประหยัดพลังงาน 
- มีการก าหนดระยะเวลาดูแลท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ  เครื่องถํายเออกสาร  

เครื่องพิมพ์  และพ้ืนที่อาคาร 
- มีการก าหนดจุดสูบบุหรี่  และห๎ามสูบบุหรี่ไว๎อยํางชัดเจน 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบอาคารส านักงาน 

ด๎วยภายในและภายนอกของอาคารส านักงาน  มีสิ่งเจือปนอยูํปริมาณมาก  ซึ่งอาจกํอให๎เกิด 
อันตรายตํอสุขภาพอนามัยของพนักงานและผู๎มาใช๎บริการ  ดังนั้นเทศบาลจึงมีการจัดสภาพแวดล๎อมทั้งภายใน
และภายนอกอาคารส านักงานให๎มีสภาพอากาศที่ดี  ถํายเทได๎สะดวก  เพ่ือให๎พนักงานและผู๎ มาใช๎บริการเกิด
ความประทับใจ  และมีสุขภาพอนามัยที่ดี  ส านักงานมีการจัดการสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกอาคาร
ส านักงานให๎มีความนําอยูํ  การจัดสภาพแวดล๎อมในส านักงานที่ดีและเหมาะสม  เชํน  การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
การจัดท ากิจกรรม  5  ส  การปรับปรุงภูมิทัศทั้งภายในและภายนอกอาคารส านักงานอยูํเสมอ  ซึ่งกิจกรรม
ดังกลําว  ซึ่งกิจกรรมดังกลําว  มีสํวนชํวยท าให๎เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างานและคลายความตรึงเครียดใน
การท างาน  และเป็นการสร๎างภาพพจน์ที่ดีตํอผู๎มาใช๎บริการ 
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 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว 

การจัดซื้อจัดจ๎างสีเขียว  คือ  การจัดซื้อจัดจ๎างผลิตภัณฑ์หรือบริการ  โดยค านึงถึงความเหมาะสมทาว
ด๎าน  คุณภาพ  ราคา  การสํงมอบสินค๎าหรือบริการตามท่ีก าหนด และการลดผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 

เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎ด าเนินการตามแนวทางการจัดซื้อจัดจ๎างสีเขียว  ดังนี้ 
- การจัดซื้อจัดหาสินค๎าหรือบริการที่มีฉลากสีเขียว ฉลากประหยัดพลังงาน เบอร์ 5 

 
 
  



 
 

x ป ร ะ เ มิ น เ ท ศ บ า ล สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ยั่ ง ยื น  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล โ น น ดิ น แ ด ง  
 

หน๎า  16 

3) ผลการด าเนินงานด้านการจัดการส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือส านักงานสีเขียว(แสดงข๎อมูล
หรืออธิบายพร๎อมแนบภาพ/หลักฐานประกอบ) 
 ผลการด าเนินงาน(Out Put) 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
        แผนภูมิเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้าของส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ระหว่าง
ปีงบประมาณ  2557  ถึง  ปีงบประมาณ  2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากผลการเปรียบเทียบการใช๎ไฟฟ้าของ  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  พบวําหลังจากที่ได๎ด าเนินการตา
มนบาย  และการด าเนินการ  โครงการ “ส านักงานสีเขียว”  ปริมาณการใช๎ไฟฟ้าลดลงตามล าดับ 
      ข๎อมูล  ณ  วันที่  18  มิถุนายน  2558 

     แผนภูมิเปรียบเทียบการใช้น้ าของส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ระหว่างปีงบประมาณ  
2557  ถึง  ปีงบประมาณ  2558 

 
 
  
 

 

 

 จากแผนภูมิข๎างต๎นจะเห็นได๎วําการใช๎น้ าประปาในปีงบประมาณ 57 สูงกวําปีงบประมาณ 58  แตํ
ปริมาณการใช๎น้ าได๎ลดลงเลื่อยๆ  ตามล าดับขั้น  และหลังจากเดือนกุมภาพันธ์  2558 เทศบาลต าบลโนนดิน
แดงได๎เปลี่ยนจากการใช๎น้ าประปาของการประปาสํวนภูมิภาคสาขาละหานทราย  มาเป็นน้ าประปาบาดาล 
 ข๎อมูล  ณ  วันที่  18  มิถุนายน  2558 
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แผนภูมิเปรียบเทียบการใช้น้ ามันของส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ระหว่างปีงบประมาณ  
2557  ถึง  ปีงบประมาณ  2558 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

      จากแผนภูมิข๎างต๎นจะเห็นได๎วําการใช๎น้ ามันในปีงบประมาณ 57 สูงกวําปีงบประมาณ 58  และ
ปริมาณการใช๎น้ ามันได๎ลดลงเลื่อยๆ  ตามล าดับขั้น  (ข๎อมูล  ณ  วันที่  18  มิถุนายน  2558) 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 

 ลดปริมาณการใช๎กระดาษและวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 

 การสร๎างจิตส านึกและการมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อมมีสํวนท าให๎บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจและมีก าลังใจในการท างาน 

 สร๎างภาพพจน์ที่ดีตํอองค์กร 

 ลดคําใช๎จํายในส านักงาน จากการใช๎ทรัพยากรพลังงาน อยํางค๎ุมคําและมีประสิทธิภาพ 

 ปริมาณขยะจากแหลํงก าเนิดลดลง  เนื่องจากการสื่อสารการให๎ความรู๎เรื่องการกัดยะอยํางถูกวิธี
และมีประสิทธิภาพ 

 ชํวยยกระดับมาตรฐานส านักงานให๎เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมมากขึ้น 

 บุคคลากรมีความรู๎ความเข๎าใจและตระหนักถึงผลกระทบของการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติที่มีผลตํอ
สิ่งแวดล๎อม 
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 ผลการด าเนินงานที่ต่อเนื่องหรือการขยายผล(Out Come) 

 

 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได๎ด าเนินงานด๎านการจัดการตามแนวทางส านักงานสีเขียว  อยํางตํอเนื่อง
และได๎ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย  ในสํวนที่เพ่ิมเติม  ดังนี้ 

 สร๎างจิตส านึกของบุคลากรให๎มีความรู๎  ความเข๎าใจและตระหนักถึงผลกระทบของการใช๎
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีผลตํอสิ่งแวดล๎อม 

 สํงเสริมให๎บุคลากร  และผู๎ใช๎บริการรํวมมือกันในการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย  
สุขอนามัย  และดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม 

 สร๎างสภาพแวดล๎อมของเทศบาลให๎มีพื้นที่สีเขียวและเอ้ือตํอการปฏิบัติงาน 
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 ความครอบคลุมหรือการขยายผลสู่ภายนอก (Im pact) 

บุคลากรเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างาน  โดยการน ากระบวนการด าเนินงานด๎านการ
จัดการตามแนวทางส านักงานสีเขียวมาใช๎ในการปฏิบัติงานในด๎านตํางๆ  ดังนี้ 

 1  การบริหารจัดการองค์กร   
     1.1 ด๎านนโยบายและการจัดการส านักงานสีเขียว  มีประกาศเกี่ยวกับมาตรการ

ด าเนินงานตามแนวทางส านักงานสีเขียว 
     1.2  มีการทบทวนนโยบายการจัดการตามแนวทางส านักงานสีเขียว  โดยน านโยบายที่มี

และเพ่ิมเติมนโยบายใหมํๆ 
     1.3  ด๎านการสื่อสารและนโยบายการจัดการตามแนวทางส านักงานสีเขียว  มีการแจ๎ง

เวียนมาตรการการประหยัดพลังงาน  มีการก าหนดแผนงานในการด าเนินงาน  และมีการจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

     1.4 ด๎านกฎหมาย  และข๎อก าหนดด๎านสิ่งแวดล๎อม  มีการจัดเตรียมอุปกรณ์และระบบ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย  มีการซ๎อมแผนระงับอัคคีภัยประจ าปี 

     1.5 ด๎านการก าหนดอ านาจหน๎าที่  มีการแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการด๎าน
สิ่งแวดล๎อม   

 2.  การด าเนินงาน Green Office 
 2.1  มีการแจ๎งเวียนหนังสือผํานระบบสื่อสารออนไลน์  การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์  และ

การประชาสัมพันธ์เสียงไร๎สาย 
      2.2  มีการมอมบนโยบายในเรื่องการลดการใช๎โฟม  การบรรจุอาหารโดยใช๎วัสดุที่เกิด

จากธรรมชาติ 
      2.3  ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยในส านักงาน  มีการจัดกิจกรรม  Big 

Cleaning Day  ปีละครั้ง 
      2.4  การขนสํงและการเดินทางมีการก าหนดมาตรการในการประหยัดน้ ามัน  โดยการ

จัดเตรียมบอร์ดเรื่องการใช๎รถประจ าวันตามนโยบายไปทางเดียวกันไปด๎วยกัน  และการปั่นจักรยานมา
ท างานและสํงหนังสือในระยะทางใกล๎ๆ   

 3.  การใช๎พลังงานและทรัพยากร  มีการก าหนดมาตรการการประหยัดพลังงาน  การจัดซื้อ
จัดจ๎าง  การลดการใช๎ถุงพลาสติกและโฟม 

 4.  การจัดการของเสีย  ได๎มีการจัดถังไว๎ส าหรับรองรับขยะ  และคัดแยกขยะให๎ถูกประเภท  
โดยมีป้ายบอกอยํางชัดเจน 

 5.  มีการจัดสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกอาคารส านักงานให๎มีความสวยงามเพ่ือ
เป็นการสร๎างภาพพจน์ที่ดีให๎แกํส านักงาน  และเอ้ือตํอการท างานอยูํเสมอ  มีการจัดกิจกรรม 5 ส.  ให๎
ส านักงานมีความ 

 6.  มีการจัดซื้อจัดจ๎างผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ค านึงถึงความเหมาะสม คุณภาพ ราคา การสํง
มอบ การจัดซื้อจัดจ๎างสินค๎าที่มีฉลากสีเขียว  และฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5   


