
ผนวก  ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  15  มีนาคม  2560 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง  จะด าเนินการสรรและเลือกสรร  ในวันที่  18  เมษายน  2560  
ตามรายละเอียด  ดังนี้ 

1.  ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง       รหัสต าแหน่ง  101 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

เวลา/สถานที่ 

1.  ความรู้  (ความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่ง) 

1.1 ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับการเป็นพนักงาน
ประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง  และ
ประจ ารถบรรทุกน้ าช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  

1.2 ความรู้เรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ ายาเคมีต่างๆ 
พิจารณาจากความรู้ที่เก่ียวกับการใช้เครื่องมือ
ดับเพลิงและน้ ายาเคมีต่างๆ 

40 โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

 

เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป 
 
ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  (ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
      2.1 ความสามารถในการขับรถยนต์ 

2.2 ความสามารถในการใช้เครื่องมือดับเพลิงและ 
      น้ ายาเคมีต่างๆ 

40 โดยวิธีการ
ปฏิบัติ 

เวลา 09.30 น.เป็นต้นไป 
 
ณ  บริเวณหน้างาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  เทศบาลต าบล
โนนดินแดง 

3.  คุณลักษณะอ่ืนๆ  (คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่ง
จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน) 

3.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
3.4 การบริการเป็นเลิศ 
3.5 การท างานเป็นทีม 

20 โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป 
 
ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

รวม 100   

 

 



2.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างทุกประเภท      รหัสต าแหน่ง  102 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

เวลา/สถานที่ 

1.  ความรู้  (ความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่
ของต าแหน่ง) 

- พิจารณาจากความรู้ความสามารถเก่ียวกับ
หลักการ  วิธีการท างาน  วิธีการบ ารุงรักษา  
การน าความรู้  ทักษะต่างๆ  มาใช้ส าหรับงาน
ช่างต่างๆ 

40 โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

เวลา 13.20 น.เป็นต้นไป 
 
ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  (ความสามารถ
หรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 

- ซ่อมบ ารุง  ติดตั้ง  ปรับ  ตรวจ  แก้ไข  ประกอบ  
และทดสอบเครื่องจักรกล  เครื่องยนต์ชนิดต่างๆ 
ที่ใช้แรงงานกึ่งฝีมือ 

40 โดยวิธีการ
ปฏิบัติ 

เวลา 09.30 น.เป็นต้นไป 
 
ณ  บริเวณลานหน้า
หอประชุมเทศบาลต าบล
โนนดินแดง/บริเวณท่ี
เหมาะสมกับงานท่ีทดสอบ 

3.  คุณลักษณะอ่ืนๆ  (คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่ง
จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน) 

3.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
3.4 การบริการเป็นเลิศ 
3.5 การท างานเป็นทีม 

20 โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

เวลา 13.20 น.เป็นต้นไป 
 
ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

รวม 100   

 3.  ต าแหน่ง  คนงาน        รหัสต าแหน่ง  103 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

เวลา/สถานที่ 

1.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  (ความสามารถ
หรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 

- ความสามารถในการใช้แรงงานทั่วไป 

80 โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

เวลา 13.40 น.เป็นต้นไป 
 
ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 2.  คุณลักษณะอ่ืนๆ  (คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่ง

จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน) 
2.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
2.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
2.4 การบริการเป็นเลิศ 
2.5 การท างานเป็นทีม 

20 โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

รวม 100   
 

 



4.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     รหัสต าแหน่ง  201 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

เวลา/สถานที่ 

1.  ความรู้  (ความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่
ของต าแหน่ง) 

1.1 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานการบัญชี  
      การเงิน การคลัง 
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      ตามแนวพระราชด าริ 
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.4 ความรู้เรื่องการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ

ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

40 โดยวิธีการ
สอบข้อเขียน 

เวลา 09.00 - 10.30 น. 
 
ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  (ความสามารถ
หรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
      2.1 การใช้คอมพิวเตอร์ 

2.2 การประสานงาน 
2.3 การเขียนหนังสือราชการ 
2.4 การบริหารข้อมูล 

40 โดยวิธีการ
สอบข้อเขียน 

เวลา 10.30 - 11.30 น. 
 
ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

3.  คุณลักษณะอ่ืนๆ  (คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่ง
จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน) 

3.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
3.4 การบริการเป็นเลิศ 
3.5 การท างานเป็นทีม 
3.6 การยึดหมั่นในหลักเกณฑ์ 
3.7 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสาย 
      อาชีพ 
3.8 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้อง 
      ของงาน 

20 โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

เวลา 14.00 น.เป็นต้นไป 
 
ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

รวม 100   
 

 

 

 

 

 



5.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     รหัสต าแหน่ง  202 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

เวลา/สถานที่ 

1.  ความรู้  (ความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่
ของต าแหน่ง) 

1.1 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานด้านพัฒนา 
      ชุมชน 
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      ตามแนวพระราชด าริ 
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.4 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
1.6 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 

40 โดยวิธีการ
สอบข้อเขียน 

เวลา 09.00 - 10.30 น. 
 
ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  (ความสามารถ
หรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
      2.1 การใช้คอมพิวเตอร์ 

2.2 การประสานงาน 
2.3 การเขียนหนังสือราชการ 
2.4 การบริหารข้อมูล 
2.5 การสื่อสาร การน าเสนอ และการถ่ายทอด 
      ความรู ้

40 โดยวิธีการ
สอบข้อเขียน 

เวลา 10.30 - 11.30 น. 
 
ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

3.  คุณลักษณะอ่ืนๆ  (คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่ง
จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน) 

3.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
3.4 การบริการเป็นเลิศ 
3.5 การท างานเป็นทีม 
3.6 การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ 
3.7 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้อง     
      ของงาน 
3.8 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 

20 โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

เวลา 14.20 น.เป็นต้นไป 
 
ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

รวม 100   
 


