
 
 

 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
.................................................................... 

    ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ สูงขึ้น
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  จะด าเนินการคัดเลือก
พนักงานเ ทศบาล เพ่ือแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ฉะนั้น  
อาศัยอ านาจตามความในข้อ 4 (6)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ( ฉบับที่ 27)  พ.ศ. 2547  ลงวันที่  20  
ธันวาคม  พ.ศ. 2547   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก  ดังต่อไปนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
   1.  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
   2.  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
   3.  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
   ผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  (ผนวก  ก.) 

  3. การรับสมัคร 
   ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ  ตามท่ี
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนด  ด้วยตนเองท่ี  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  
อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  ตั้งแต่วันที่ 16  เมษายน  2558  ถึงวันที่  8  พฤษภาคม  2558   ใน
วันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบเอกสารและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่า
ถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณวุฒิในต าแหน่งที่รับสมัครนั้น 

  4. เอกสารที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 
   4.1  ใบสมัคร (ผนวก  ข.) 
   4.2  รูปถ่ายชุดขา้ราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  ขนาด  3 x 4  ซ.ม.  จ านวน  3  รูป 
   4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาลสามัญ  จ านวน  1  ฉบับ 
 
 

4.4  ส าเนาวุฒิการศึกษา… 
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   4.4  ส าเนาวุฒิการศึกษาและส าเนาผลการศึกษา (Transcript) ที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด  จ านวน  1  ชุด 
   4.5  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  จ านวน  1  ชุด 
   4.6  ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร 
   4.7  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด  อนุญาตใหส้มัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  จ านวน  1  ฉบับ  (ผนวก  ค.) 
   4.8  แบบสรุปประวัติการรับราชการ  (ผนวก  ง.) 
   4.9  จัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้วและเกิดผลดี และเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการไม่เกิน 3 ปีย้อนหลัง  โดยให้ส่งในวันสมัครหรือวันสุดท้ายของการรับสมัคร จ านวน 9 ชุด 
   4.10  จัดท าแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก จ านวน 9 ชุด 

  5. ค่าธรรมเนียม 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน  400.-  บาท    
(สี่ร้อยบาทถ้วน)   

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสารข้อมูลต่างๆ 
ของผู้สมัครและการสัมภ าษณ์  เพ่ือให้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ และความเหมาะสมของ
ผู้สมัครตามที่เห็นสมควร (ผนวก  จ.) 

  7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ  ในวันที่  
14  พฤษภาคม  2558  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  หรือ
ทางเว็บไซต์ www.nondindaengcity.com  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐ ๔๔๖๐ ๖๒๕3 ต่อ 117 

  8. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการคัดเลือก 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ )         
ในวันที่  29  พฤษภาคม  2558  ตั้งแต่เวลา  13.00 น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

  9. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  
   ประกาศผลการคัดเลือกฯ  ในวันที่  29  พฤษภาคม   2558   ณ  ส านักงาน
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  สามารถเข้าดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ 
www.nondindaengcity.com  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐ ๔๔๖๐ ๖๒๕3 ต่อ 117   

10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  60  วัน  นับแต่ประกาศผล

การคัดเลือก  เทศบาลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงที่สูงขึ้นส าหรับ
ต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลโนนดินแดงได้ 

 
 

11. การบรรจุแต่งตั้ง... 
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  11. การบรรจุแต่งตั้ง 
   ผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศผลการคัดเลือกฯ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งใน
ต าแหน่งบริหารเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ตามล าดับในการประกาศผลการคัดเลือกฯ  ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ  วันที่    1   เมษายน  พ.ศ.   2558 
    

                  

 
                   (นายสนธยา  ไกรรณภูมิ) 
       ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ 
           ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

           ในระดับท่ีสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
 
 

 



  

ผนวก  ก. 
 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

ล า
ดับ
ที่ 

ต าแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

1.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง 
2.  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ ก.ท. 
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน
ทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 
3.  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ า กว่าหัวหน้ากอง (นักบริหารงานทั่วไป 6)
หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี  ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้
ไม่ต่ ากว่านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  
เศรษฐศาสตร์  หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
4.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  16,190  บาท 

2 ผู้อ านวยการกองวิชาการและ
แผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

1.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง 
2.  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ ก.ท. 
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน
ทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 
3.  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากอง (นักบริหารงานทั่วไป 6)
หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี  ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้
ไม่ต่ ากว่านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังค มศาสตร์  รัฐศาสตร์  
เศรษฐศาสตร์  หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
4.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  16,190  บาท 

3 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 

1.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง 
2.  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)   
หรือที่ ก .ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชกา รเกี่ยวกับงาน
บริหารงานสวัสดิการสังคม  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
3.  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 6) หรือหัวหน้ากอง (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) หรือที่ ก .ท.เทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี 
ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรื อเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสังคม สงเคราะห์ศาสตร์  สังคม
วิทยา  จิตวิทยา  การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง  หรือทางอ่ืนที่ ก .ท.ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
4.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  16,190  บาท 



  

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ชื่อต าแหน่ง    นักบริหารงานทั่วไป 7 
ต าแหน่งประเภท  บริหาร 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  และ
คุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  เทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือ
เลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานห ลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการปฏิบัติงานที่
ต้องใช้ความช านาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงาน
ต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชา สัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายแล ะ
แผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความ สงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและ
บัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ   งานแปล
เอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการ
ประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งานติดต่อ กับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วม
ประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุง
แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้ วย และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลและ 

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
              -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 ข้อ 1 และ 
          (1)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ 

ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 

 (2)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากอง (นักบริหารงานทั่วไป 6) 
หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลด
เป็น 3 ปี ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  
สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารทั่วไป 6 แล้ว จะต้องมีความเข้าใจ
ในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 



  

 
 
ชื่อต าแหน่ง    นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 
ต าแหน่งประเภท  บริหาร 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบความยากและ
คุณภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความ
ยาก  และคุณภาพหรืองานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการ- สังคม โดยควบคุม
หน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงาน
บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยากมาก โดยควบคุมตรวจ สอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน  เช่น งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การส่งเ สริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุ่ม
พัฒนาชุมชน การจัดตั้งศูนย์เยาวชน การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เยาวชน การจัดให้มีกีฬาเด็ก
และเยาวชน งานนันทนากา รชุมชน การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  งาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น  การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน- 

สวัสดิการสังคม 7) 
               -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 ข้อ 1 และ 
                  (1)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)   หรือ
ที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชกา รเกี่ยวกับงานบริหารงานสวัสดิการ สังคม  
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
                  (2)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสวัสดิการ สังคม 
6) หรือหัวหน้ากอง (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) หรือที่ ก .ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดย
จะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  หรืองานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
สังคมวิทยา   จิตวิทยา  การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง  หรือทางอ่ืนที่ ก .ท.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6  แล้ว จะต้อง
มีความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ  



ผนวก ข. 
 

ล าดับที่สมัคร.................... 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนดินแดง   

เทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ต าแหน่ง ........................................................................................ 
--------------------------- 

1.  ชื่อ .......................................................สกุล ....................................................... 

2.  เพศ          ชาย    หญิง 

3.  วัน  เดือน  ปีเกิด..........................................อายุปัจจุบัน................ปี  วันเกษียณอายุราชการ........................... 

4.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................................................ระดับ...................... 

ประเภทต าแหน่ง   บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 

    บริหารระดับต้น   วิชาชีพเฉพาะ 

    เชี่ยวชาญเฉพาะ   ทั่วไป   

เงินเดือน..........................บาท  เงินประจ าต าแหน่ง................................บาท 
 งาน.............................................. กอง/ฝ่าย...................................................... 
 เทศบาล...............................................  อ าเภอ..........................................  จังหวัด.............................. 
 โทรศัพท.์....................................  โทรสาร.......................................  e-mail………………….………………. 

5.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี........................................................ซอย/ตรอก.......................................ถนน.............................. 
 แขวง/ต าบล....................................................เขต/อ าเภอ.....................................จังหวัด............................ 
 รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท.์............................โทรสาร.......................... e-mail........................... 

6.  สถานภาพครอบครัว 
      โสด  สมรส   อ่ืนๆ 
 ชื่อคู่สมรส...................................................สกุล..................................................อาชีพ................................ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
      ไม่มีบุตร/ธิดา มีบุตร/ธิดา  จ านวน...........คน (ชาย...........คน  หญิง.............คน) 
 
 

7.  ประวัติสุขภาพ.....   
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7.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี ้

หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

8.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 
9.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ.....................................ต าแหน่ง....................................................ระดับ.................. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.......................ปี..................เดือน 
 

การด ารงต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่ง ระดับ สังกัด 
วัน/เดือน/ปี   

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 
     
     
     
     
 

10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา 
ทุนการ
อบรม 

     
     
     
     
     
     
 

11.  ดูงาน.... 
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11.  ดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    
 
12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานทีป่ฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    
    
    
 
13.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
 ภาษาอังกฤษ........................................................................................................................................... 
 คอมพิวเตอร์............................................................................................................................................ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 .................................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................................. 
 
15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรือ่ืนๆ  ท่ีได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
 
16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 

.................................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................................. 
 

17.  วิสัยทัศน.์.. 
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17.  วิสัยทัศน์และผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จ านวน .............. ชุด  (ที่แนบท้าย) 

(ให้จัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องต ามความเป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัคร เข้ารับการ
คัดเลือกฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกฯ ในครั้งนี ้
 
 
 
     ลายมือชื่อผู้สมัคร........................................................... 
        (.......................................................) 
      วันที่............เดือน.....................................พ.ศ................     
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

(   ) หลักฐานครบถ้วน  
(   ) มีปัญหา คือ........................................................  

(ลงชื่อ).............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร  
       (...............................................)  
วันที่...............เดือน...............................พ.ศ. 2558 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียม จ านวน.....................บาทไว้แล้ว  
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที.่.............เลขที.่......................  

(ลงชื่อ)................................................ผู้รับเงิน  
         (...............................................)  
วันที่...............เดือน................................พ.ศ. 2558 

 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติได้ตรวจสอบแล้ว 

                                            (   ) มีคุณสมบัติครบถ้วน 
                                            (   ) มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 

เนื่องจาก.......................................................... 

(ลงชื่อ)................................................... 
       (....................................................) 

ต าแหน่ง.............................................................. 
 

 
 
 



ผนวก ค. 
 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร 

เขียนที่.................................................. 
วันที่...........เดือน.........................พ.ศ............. 

  ข้าพเจ้า .........................................................................ต าแหน่ง.............................................. 
อ าเภอ...................................จังหวัด................................อนุญาตให้.............................................................ซ่ึง
เป็น พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง..............................................ระดับ...........สังกัด ส านัก/กอง............................. 
เทศบาล......................................... อ าเภอ................................. จังหวัด...... ........................ สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ที่สูงขึ้นส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหาร เทศบาล ต าบลโนนดินแดง   เรื่อง  รับสมัครคักเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้ง ให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนส าหรั บต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล   ซึ่งสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง
.................................................. ได้  และยินยอมให้ โอนไปแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้หากผ่านการ
พิจารณาคัดเลือก 
 
 
 
     (ลงชื่อ)................................................... 
              (...............................................) 
     ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี ............................ 
 



ผนวก  ง. 
แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) 

 
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
สมัครคัดเลือกในต าแหน่ง.......................................................................ระดับ................  
ชื่อผู้สมัคร...........................................................อายุ....................ปี.......................เดือน  
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................................ระดับ.......................  
เทศบาล....................................................อ าเภอ.........................................จังหวัด........................................ 
 

 
หมายเหตุ 1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่ก าหนด  

2. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัตินี้  ส่งพร้อมใบสมัครและส าเนาบัตรพนักงานเทศบาล 
ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว  

 
      ขอรับรองว่าถูกต้อง 

 
 
 

(ลงชื่อ).................................................เจ้าของประวัติ 
                 (.............................................) 

 
 

 
 
 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
1.เงินเดือนปัจจุบัน  .....................................บาท   
2.วุฒิการศึกษา(ระบุช่ือวุฒิการศึกษา
สูงสุดที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร)  

 
วุฒิการศึกษา.....................................................  

 

3.ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  
   3.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ปัจจุบันในสายงานระดับปัจจุบัน  
   3.2 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน
สายงานปัจจุบัน(นับตั้งแต่วันเริ่มต าแหน่ง
ในสายงานผู้บริหาร)  

 
วันท่ีด ารงต าแหน่งตั้งแต.่...................................ถึงวันท่ี...................................  
รวม.............ปี...............เดือน...............วัน  
วันท่ีด ารงต าแหน่งตั้งแต.่...................................ถึงวันท่ี...................................  
รวม.............ปี...............เดือน...............วัน  

 

4. อายุราชการ (ปี/เดือน/วัน)  ตั้งแต่วันท่ี...........................................ถึงวันท่ี...............................................  
รวม.............ปี...............เดือน...............วัน  

 

5.ความผิดย้อนหลัง 5 ปี  
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)  

ภาคทัณฑ.์................ครั้ง/ตัดเงินเดือน................ครั้ง  
ลดขั้นเงินเดือน.....................ครั้ง  

 

6.การพิจารณาความดีความชอบ  
(ย้อนหลัง 5 ปี)  

1.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2553......................บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งป.ี.........ขั้น  
2.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2554......................บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งป.ี.........ขั้น  
3.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2555......................บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งป.ี.........ขั้น  
4.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2556......................บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งป.ี.........ขั้น  
5.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2557..................... บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งป.ี.........ขั้น  

 

รวมคะแนน   

การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 
   (   ) คุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง 
   (   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน 

เนื่องจาก.............................................................. 

      (ลงช่ือ).....................................................ผู้ตรวจสอบ 
(.................................................) 
เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 



 
ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัต)ิ 

 
1. เงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน (ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) ลว. 18 เม.ย. 2556 

 
อันดับ ท.6 อันดับ ท.7 อันดับ ท.8 คะแนน 
28,880 39,630 54,090 20.00 
28,430 39,080 53,230 19.80 
27,960 38,520 52,370 19.60 
27,490 37,960 51,520 19.40 
27,030 37,410 50,670 19.20 
26,580 36,860 49,830 19.00 
26,120 36,310 49,010 18.80 
25,660 35,770 48,200 18.60 
25,190 35,220 47,380 18.40 
24,730 34,680 46,560 18.20 
24,270 34,110 45,750 18.00 
23,820 33,560 44,930 17.80 
23,370 33,000 44,130 17.60 
22,920 32,450 43,300 17.40 
22,490 31,880 42,620 17.20 
22,040 31,340 41,930 17.00 
21,620 30,790 41,250 16.80 
21,190 30,220 40,560 16.60 
20,780 29,680 39,880 16.40 
20,360 29,110 39,190 16.20 
19,970 28,560 38,500 16.00 
19,580 28,030 37,830 15.80 
19,200 27,480 37,130 15.60 
18,810 26,980 36,450 15.40 
18,440 26,460 35,760 15.20 
18,060 25,970 35,090 15.00 
17,690 25,470 34,430 14.80 
17,310 24,970 33,770 14.60 
16,920 24,490 33,140 14.40 
16,570 24,010 32,510 14.20 
16,190 23,550 31,900 14.00 
15,800 23,080 31,290 13.80 
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อันดับ ท.6 อันดับ ท.7 อันดับ ท.8 คะแนน 
15,430 22,620 30,690 13.60 
15,050 22,170 30,100 13.40 
14,660 21,710 29,510 13.20 
14,300 21,240 28,930 13.00 
13,910 20,790 28,350 12.80 
13,530 20,320 27,800 12.60 
13,160 16,190-19,860 19,860-27,230 12.40 

 

2. วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
ปริญญาเอก 20.00 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 18.80 
ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 18.40 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 18.00 

วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาท่ี ก.ท.ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน 20 คะแนน  
 

3.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม 14 คะแนน 
ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 

10 ปี ขึ้นไป  14 
9 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี  13 
8 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ปี  12 
7 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 8 ปี  11 
6 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ปี  10 
5 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี  9 
4 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี  8 
3 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี  7 
2 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี  6 
1 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 2 ปี  5 
ต่ ากว่า 1 ปี  4 
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3.2 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณา
ระดับต าแหน่ง เช่น นักบริหารงานเทศบาล นักบริหารงานคลัง เป็นต้น) คะแนนเต็ม 6 คะแนน 

 
ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 

15 ปีขึ้นไป  6.00 
14 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ปี  5.8 
13 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 14 ปี  5.6 
12 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 13 ปี  5.4 
11 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 12 ปี  5.2 
10 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 11 ปี  5.0 
9 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี  4.8 
8 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ปี  4.6 
7 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 8 ปี  4.4 
6 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ปี  4.2 
5 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี  4.0 
4 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี  3.8 
3 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี  3.6 
2 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี  3.4 
1 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 2 ปี  3.2 
ต่ ากว่า 1 ปี  3.0 
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4. อายุราชการ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
35 ปี ขึ้นไป  20 
33 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 35 ปี  19.60 
31 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 33 ปี  19.20 
29 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 31 ปี  18.80 
27 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 29 ปี  18.40 
25 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 27 ปี  18 
23 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 25 ปี  17.60 
21 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 23 ปี  17.20 
19 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 21 ปี  16.80 
17 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 19 ปี  16.40 
15 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 17 ปี  16 
13 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ปี  15.60 
11 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 13 ปี  15.20 
9 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 11 ปี  14.80 
7 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ปี  14.40 
5 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ปี  14 
3 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี  13.60 
ต่ ากว่า 3 ปี  13.20 

 

5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  10 
ว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง  9.8 
ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง  9.6 
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง  9.4 
ลดขั้นเงินเดือน 1ครั้ง  9.2 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน)  9.0 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 ครั้ง  8.8 
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6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
(จ านวนขั้นปี) 

 
คะแนนที่ได้ 

 
2 ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5 ขั้น/ครั้ง/

ปี 
1 ขั้น/ครั้ง/ปี 

5 - - 10 10   
4 1 - 9.5 9.8   
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

9.6   

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

9.4   

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

9.0   

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

8.8   

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

8.6   

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

8.4   

- 1 4 5.5 8.2   
 

 



ผนวก  จ. 
 

เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
(แนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล) 

********************************* 

  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  มีดังต่อไปนี้ 

  1. เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ขั้นตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก 
   1.1  เกณฑ์ในการคัดเลือก 
   เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณ าว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  
ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการ
คัดเลือก  ประวัติรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ  อย่างไร  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก
จัดท าและน าเสนอวิสัยทัศน์ ในการเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกและน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบ
ผลส าเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
   ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติ  และ
คุณลักษณะอ่ืนๆ  จ านวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   1)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จ านวน  20  
คะแนน 
   วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  ผู้เข้ารับการคัดเลือก
จะต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับ การคัดเลือกโดยควรจะน าเสนอ
ข้อมูลด้านต่างๆ  ดังนี้ 
    -   ข้อมูลส่วนบุคคล 
    -   แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
    -   แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ 
    -   แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 
   2)  ความรอบรู้งานในหน้าที่  จ านวน  20  คะแนน 
   ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้ในหน้าที่ของต าแหน่งที่แต่งตั้ง  
รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับเทศบาลในสายงาน
ปฏิบัติ  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 
   3)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต  จ านวน  10  คะแนน 
   ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว
และเกิดผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ไม่เกิน  3  ปีย้อนหลัง  (จ านวน  2  ผลงาน)  สามารถที่จะน าไป
เป็นตัวอย่างให้แก่ผู้อื่น  หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนได้  เช่น  การจัดโครงการใหม่ๆ  ที่ประชาชนได้รับ
ประโยชน์จ านวนมาก  หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ  และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จ
ได้ผลดียิ่ง  น าเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ (อาจจัดรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 



   4)  ความรอบรู้ในการบริหาร  จ านวน  10  คะแนน 
   ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในการบริหาร  เช่น  หลักการบริหาร
สมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ 
   5)  การบริหารอย่างมืออาชีพ  จ านวน  10  คะแนน 
   การบริหารอย่างมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความ
เป็นผู้น าปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
   6)  การบริหารงานบุคคล  จ านวน  10  คะแนน 
   การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากความยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร
การประสานสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  การประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน 
   7)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  จ านวน  10  คะแนน 

การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
   8)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  และคุณลักษณะอ่ืนๆ  จ านวน  10  
คะแนน  เช่น 
    1.  ความประพฤติและค่านิยม สร้างสรรค์และจ าเป็นส าหรับนักบริหาร  
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  โดยมุ่งประโยชน์ต่ อ
ส่วนราชการ  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าท า  กล้าน า  
กล้าเปลี่ยน  โปร่งใส 
    2.  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่
หน้าที่การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 
    3.  มนุษยสัมพันธ์  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไข
และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ  และหรือความสามารถในการสร้า งความสัมพันธ์อันดี
กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
    4.  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและ เพ่ือน
ร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
    5.  ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์  ความพยายามในการ
บริหารงาน 
    6.  ความมั่นคงในอารมณ์  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์ 
   ข.  ประวัติการรับราชการ 
    1)  เงินเดือน    คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
    2)  วุฒิการศึกษา    คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
    3)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบัน 
         คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
    4)  อายุราชการ    คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
    5)  ความผิด (วินัย) ย้อนหลัง 5 ปี    คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
    6)  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 



   1.2  วิธีการคัดเลือก 
    (1)  ก าหนดการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะ
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถความเหมาะสมของผู้สมัคร  โดยผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสาร
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ข อรับการคัดเลือก  และเอกสารแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลัก
ทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความส าเร็จ )  น าเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ในวันรับสมัครและให้ผู้
เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์พร้อมผลงานที่ประสบความส าเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ในวันที่
เข้ารับการคัดเลือก  วันที่   29  พฤษภาคม  2558 
    (2) คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะด าเนินการคัดเลือกโดยใช้วิธีการสอบ
สัมภาษณ์ตามท่ีก าหนดแล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์และคะแนนคุณสมบัติแล้วจัดท าล าดับจากผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด  และผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้ งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป  และ
หากปรากฏว่าคะแนนรวมของแต่ละบุคคลเท่ากันให้จัดล าดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันดังนี้ 
    1.  คะแนนรวมเท่ากัน  พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
    2.  คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  พิจารณาจากผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดับปัจจุบันกอ่น 
    3.  ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและระดับพร้อมกัน  พิจารณา
เงินเดือนมากกว่า 
    4.  เงินเดือนเท่ากัน  พิจารณาจากอายุราชการ 
    5.  อายุราชการเท่ากัน  พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
    6.  ถ้าได้เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกันพิจารณาจากผู้มีอายุ
มากกว่า 
    (3)  เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ  
รายงานผลการคัดเลือกต่อเทศบาล  โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับตามผล
คะแนนตามข้อ  1.2 (2)  โดยให้ระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย  เพื่อจะได้ประกาศผลการคัดเลือกและให้
เทศบาลแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ 
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หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  
 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมี
องค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน  ดังนี้ 

1.  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
 1)  ให้น าเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการ  และก าหนด 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จไว้ด้วย  โดยการเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์นี้  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด  
ความคาดหวัง  เป้าหมายหรือความตั้งใจ  และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าห มายในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาลในด้านต่างๆ  ของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  เช่น  การจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง  และการบริหารจัดการ  เพ่ือให้เทศบาลมีความ
เข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริหารสาธารณะและการรองรับการถ่ ายโอนภารกิจต่างๆ  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริงตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี  แนวคิด หลักทางวิชาการต่างๆ  โดย
ข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติได้  และมีเหตุผลประกอบข้อเสนอ
ที่น่าเชื่อถือ  มีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ  ซึ่งสามารถน าไปตรวจติดตามประเมินผลได้ 
   2)  บทสรุป  และข้อเสนอแนะ 
  2.  รูปแบบการเขียนข้อความ 
   การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอ
เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ดังนี้ 

1)  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตามข้อ 1 
2)  มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
3)  ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจ 

ยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งข้ึน 
4)  มีความยาว 5-10 หน้ากระดาษ  A4  โดยจัดพิมพ์และจัดท าเป็นรูปเล่มให้ 

เรียบร้อย  จ านวน  9  ชุด 
  3.  รูปแบบการน าเสนอ 
   1)  ปกหน้า 
   2)  สารบัญ 
   3)  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
   4)  ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต) 
   5)  บทสรุป 
   6)  เอกสารอ้างอิง 
 
 

----------------------------------------------------- 
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