
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

   ………………………………….…………. 

  ด้วยเทศบาลต าบลโนนดินแดง   อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  จะด าเนินการรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้  พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  ต าแหน่ง  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  สังกัดกองวิชาการและแผนงาน  จ านวน  1  อัตรา  และต าแหน่ง  ผู้ช่วย
นักสันทนาการ  สังกัดกองการศึกษา  จ านวน  1  อัตรา 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์   เรื่อง   หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  24  กันยายน  2547  หมวด  4  ข้อ  18  และข้อ  19  จึงรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
1.1  สังกัดกองวิชาการและแผนงาน   

-  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน  1  อัตรา 

1.2  สังกัดกองการศึกษา   
-  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักสันทนาการ   จ านวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครเข้ารับการการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม   
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง   หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง    ลงวันที่   
24  กันยายน  2547  ข้อ  4  ดังนี้ 

1.  มีสัญชาติไทย 
2.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และ  ไม่เกิน  60  ปี 
3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล   

5.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

6.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกท้องถิ่น 
 
 

7.  ไม่เป็นผู้… 
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7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 
 

  3.  อัตราค่าตอบแทน 
 3.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
.   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 

3.2  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักสันทนาการ    
.   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 

4.  ระยะเวลาการจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
  

5.  การรับสมัคร 
5.1  รับสมัครระหว่างวันที่  22  สิงหาคม  2559   ถึงวันที่  30  สิงหาคม  2559   

ณ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  ในวันและ
เวลาราชการ   

5.2  ผู้ที่ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
ส าเนาหลักฐานและเอกสารจะต้องรับรองส าเนาถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ (ผนวก ค.)  

5.3  หลักฐานและเอกสารประกอบการรับสมัคร 
 1.  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ 
 2.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 

3.  ส าเนาหลักฐานการส าเร็จการศึกษา  หรือหนังสือรับรองที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  อย่างละ  1  ฉบับ 

 4.  ใบรับรองแพทย์  (ออกให้ไม่เกิน  3  เดือน  นับถึงวันสมัคร)  จ านวน   1   ฉบับ 
5.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิว้ ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน   

จ านวน  3  รูป 
 6.  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  เป็นต้น 
   ส าเนาหลักฐานและเอกสารประกอบการรับสมัคร  จะต้องรับรองส าเนาถูกต้องด้วย

ตนเองทุกฉบับ 
 
 

5.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร… 
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5.4  เงื่อนไขในการรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร ฯ    
ให้ถูกต้องครบถ้วน  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  
เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร  และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  

  6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน  100  บาท 

7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร   
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยยึดหลัก 

“สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่เทศบาลก าหนด  ซึ่งประกอบด้วย   
7.1  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป ภาค ก.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  
7.2  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน (ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน (แบบปรนัย)  

7.3  คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน (ภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีการสัมภาษณ์  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตาม
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี ้(ผนวก ข.) 
 

  8.  เกณฑ์การตัดสิน   
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องไดร้ับคะแนนแต่ละภาคในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  
9.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

         เทศบาลต าบลโนนดินแดง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
ในวันที่  1  กันยายน  2559   ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  
หรือทางเว็บไซต์  www.nondindaengcity.com 

10.  วัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลโนนดินแดง  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่               
6  กันยายน  2559   ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
            -  สอบความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป ภาค ก.)  ตั้งแต่เวลา  09.00 – 10.30  น.   
            -  สอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน (ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข.)  ตั้งแต่เวลา  10.30 – 12.00  น.  
            -  สอบคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน (ภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค.) ตั้งแต่เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป   

 
11.  ประกาศผล… 





ผนวก  ก. 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ 

การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ      
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ 
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ      
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ 
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ      
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทางาน 

ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การกากับ แนะนา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์เศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  

1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการปฏิบัติงาน
หรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

1.4 ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์  
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1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล และส่วนราชการต่างๆ 
เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย  ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน  

1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดท ากระบวนงานของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการดาเนินงานจาก
การใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  

1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
เพ่ือน าไปจัดทาแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.8 ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดท าเอกสารรายงานต่าง ๆ 
ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือน ามาประกอบในการวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร  

1.9 ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย       
สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ
ก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  

1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ าเพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม  

1.11 ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูล     
ในการจัดระเบียบจราจร  

1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่  

2. ด้านการวางแผน  
2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิทที่ก าหนด  
2.2 วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่มจังหวัดในโครงการ

ของหน่วยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
2.3 วางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณฯ รายจ่ายประจ าปี  
3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิทตามที่ก าหนด  
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  
4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการจัดท าแผนงานโครงการ  
4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรืองาน

การจราจร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
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4.3 จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการ
ค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
 

2.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักสันทนาการ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 

จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 
จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 
จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสันทนาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ด าเนินการและจัดท าโครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้

นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และเกิดสุขภาวะที่ดี  

1.2 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานสันทนาการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินการด้านสันทนาการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
และสอดคล้องตามแผนงาน เป้าหมาย และนโยบายของหน่วยงานที่ก าหนดไว้  

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ประมวล และสรุปผลข้อมูล สถานการณ์ และปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนงานและจัดท า
แผนงานด้านการพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากขึ้น  

1.4 จัดท าเอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านสันทนาการ เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการปรับปรุง และพัฒนางาน โครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

1.5 เสนอแนะความคิดเห็น และร่วมคิดค้น สร้างสรรค์หัวข้อ ประเด็น โครงการ และกิจกรรมด้าน
สันทนาการต่างๆ ที่น่าสนใจ เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาและวางแผนโครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการ
ต่างๆ ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชน
ทั่วไป และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  
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1.6 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียน นักศึกษา  

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
สันทนาการ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 
2. ด้านการวางแผน  
วางแผนการทางานด้านสันทนาการตามที่ได้รับมอบหมาย หรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ

หน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านสันทนาการเป็นไปตามเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิทที่ก าหนดไว้  

3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานงานด้านสันทนาการกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้าน

สันทนาการให้เป็นไปอย่างราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้  
3.2 ประสานนโยบายและจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน
และนักศึกษาอย่างยั่งยืน  

4. ด้านการบริการ  
ให้ค าแนะน า บริการ และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเบื้องต้นด้านสันทนาการแก่นักเรียน นักศึกษา 

เยาวชน ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้มีความรู้และความ
เข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 
 
 
 
 

 



ผนวก ข. 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
๑. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ความรู้ความสามารถทั่วไปภาค ก.) 

- สถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง ปัจจุบัน 
- ข้อมูลของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
- ความรู้ความสามารถด้านวิเคราะห์การใช้เหตุผล 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
  (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 

 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    (ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข.) 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
     - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
     - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 

  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

         พ.ศ. 2548  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  
  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง   
  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  

     - ความรู้เกี่ยวกับงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
๓. คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน (ภาคความเหมาะสม       
    กับต าแหน่ง ภาค ค.)  
     - การแต่งกาย  
     - บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     - ทัศนคติและสร้างสรรค์ 
     - ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ปัญหา 
     - ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
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2.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักสันทนาการ 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก.) 

     - สถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง ปัจจุบัน 
     - ข้อมูลของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
     - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
    - ความรู้ความสามารถด้านวิเคราะห์การใช้เหตุผล 
    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

  (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553      
     - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552      

 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    (ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข.) 
     - แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2555-2559)  
     - พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
     - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  
         และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
         (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารการส่วนท้องถิ่น  

  พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  
     - ความรู้เกี่ยวกับงานสันทนาการ 

 
๓. คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน (ภาคความเหมาะสม       
    กับต าแหน่ง ภาค ค.)  
     - การแต่งกาย  
     - บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     - ทัศนคติและสร้างสรรค์ 
     - ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ปัญหา 

- ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
 



 
ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
เทศบาลต าบลโนนดินแดง    อ าเภอโนนดินแดง   จังหวัดบุรีรัมย์ 

  

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………….......................……………………………………… สัญชาติ……………..    
เชื้อชาติ………….......ศาสนา……............ 

2. เกิดเมื่อวันที่….......…..เดือน……..….................พ.ศ…..................     อายุถึงวันรับสมัคร…....…..ปี………......เดือน 
สถานภาพ          โสด           สมรส          หย่า           อื่นๆ..................     

3. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่................หมู่ที่.............ต าบล..........................................อ าเภอ........... ......................... 
จังหวัด..........................................หมายเลขโทรศัพท์...............................  

4. วุฒิการศึกษา........................................................ ........สถาบนัการศึกษา............................................................ 
ความสามารถพิเศษ……........................................................................................................................….......…… 

5. ปัจจุบันประกอบอาชีพ……………………….......................……..เงินเดือน..........................................................บาท
สถานที่ท างาน………………..........…...…………….....................................................................................................                  

6. ชื่อบิดา………………………….........................................…………….อาชีพ…………………………………....................…….
ชื่อมารดา…………………………………………...............................….อาชีพ…………...………........................…………… 

7. เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ  จ านวน……………………ฉบับ  คือ 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา 

ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 3 เดือน นับถึงวันรับสมัคร)                
อ่ืน ๆ  (ถ้ามี)…………......................................................................................................………….. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ
ทั่วไปครบถ้วน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  24  กันยายน   2547  ข้อ 4  และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบฯทุกประการ 
 
 
     ลงลายมือชื่อ……..……..................................……….ผูส้มัครสอบ 
            (.....................................................) 
     วันที่.................เดือน.......................................พ.ศ.  2559 

   

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ส าหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
(   ) หลักฐานครบถ้วน  
(   ) มีปัญหา คือ........................................................  

(ลงชื่อ).............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร  
       (...............................................)  
วันที่...............เดือน...............................พ.ศ. 2559 

ส าหรับเจ้าหน้าที่รับเงิน 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียม จ านวน  100   บาทไว้แล้ว  
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที.่.............เลขที.่......................  

(ลงชื่อ)................................................เจ้าหน้าที่รับเงิน  
         (...............................................)  
วันที่...............เดือน................................พ.ศ. 2559 

 
 
 
รูปถ่ายขนาด 

3x4 ซม. 

ผนวก ค. 



 
ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักสันทนาการ    
เทศบาลต าบลโนนดินแดง    อ าเภอโนนดินแดง   จังหวัดบุรีรัมย์ 

  

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………….......................……………………………………… สัญชาติ……………..    
เชื้อชาติ………….......ศาสนา……............ 

2. เกิดเมื่อวันที่….......…..เดือน……..….................พ.ศ…..................     อายุถึงวันรับสมัคร…....…..ปี………......เดือน 
สถานภาพ          โสด           สมรส          หย่า           อื่นๆ..................     

3. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่................หมู่ที่.............ต าบล..........................................อ าเภอ........... ......................... 
จังหวัด..........................................หมายเลขโทรศัพท์...............................  

4. วุฒิการศึกษา........................................................ ........สถาบนัการศึกษา............................................................ 
ความสามารถพิเศษ……........................................................................................................................….......…… 
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6. ชื่อบิดา………………………….........................................…………….อาชีพ…………………………………....................…….
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7. เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ  จ านวน……………………ฉบับ  คือ 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา 

ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 3 เดือน นับถึงวันรับสมัคร)                
อ่ืน ๆ  (ถ้ามี)…………......................................................................................................………….. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ
ทั่วไปครบถ้วน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  24  กันยายน   2547  ข้อ 4  และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบฯทุกประการ 
 
 
     ลงลายมือชื่อ……..……..................................……….ผูส้มัครสอบ 
            (.....................................................) 
     วันที่.................เดือน.......................................พ.ศ.  2559 

   

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ส าหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
(   ) หลักฐานครบถ้วน  
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ส าหรับเจ้าหน้าที่รับเงิน 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียม จ านวน  100   บาทไว้แล้ว  
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที.่.............เลขที.่......................  
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วันที่...............เดือน................................พ.ศ. 2559 

 
 
 
รูปถ่ายขนาด 

3x4 ซม. 

ผนวก ค. 


	»ÃÐ¡ÒÈÃÑºÊÁÑ¤Ã_2.pdf
	15.pdf
	¼¹Ç¡  ¡.pdf
	¼¹Ç¡ ¢.pdf
	ãºÊÁÑ¤ÃÏ (¹Ñ¡ÇÔà¤ÃÒÐËìÏ).pdf
	ãºÊÁÑ¤ÃÏ (¹Ñ¡ÊÑ¹Ï).pdf

