
ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 

ครั้งที่ 2 
................................................. 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 เทศบาลต าบลโนนดินแดงจึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 ครั้งที่ 2 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562 
 
 
 
         (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
              นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง 
 



กรอบ
อัตรา หมาย

ก าลัง เหตุ

เดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  - ขอใชบ้ญัช ีกสถ.

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
ฝ่ายอ านวยการ
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
นักจดัการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  -
เจา้พนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 -  -  - -1 ยบุเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -  ประเภทผู้มีคุณวฒิุ
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -
 -  ประเภทผู้มีทักษะ
พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างทัว่ไป
พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -
นักการ 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและรักษาความสงบ 1 1 1 1  -  -  - ขอใชบ้ญัช ีกสถ.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

1 1 1 1  -  -  -

เจา้พนักงานเทศกจิปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 -  -  - -1 ยบุเลิก

ลูกจ้างประจ า
พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

กรอบอัตราก าลัง  3  ป ี ระหว่างป ี 2561 - 2563  

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

เทศบาลต าบลโนนดนิแดง  อ าเภอโนนดนิแดง  จังหวัดบรุรีมัย์



กรอบ
อัตรา หมาย

ก าลัง เหตุ

เดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

 -  ประเภทผู้มีทักษะ
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างทัว่ไป
พนักงานดับเพลิง 5 5 5 5  -  -  -
พนักงานเทศกจิ 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) 1 1 1 1  -  -  -
กองคลัง (04)
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
ฝ่ายพัฒนารายได้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - - 1  -  - +1 ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -  ประเภทผู้มีคุณวฒิุ
ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ - - - 1  - - +1 ก าหนดเพิม่

กองช่าง (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 1 1 1 1  -  -  - ขอใชบ้ญัช ีกสถ.

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานสวนสาธารณะปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 -  - - -1 ยบุเลิก

นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 2 2 2 - - -
นายช่างเขยีนแบบปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - - 1 - - +1 ก าหนดเพิม่

เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - - 1  -  - +1 ก าหนดเพิม่

ลูกจ้างประจ า
นักจดัการงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างทัว่ไป
ผู้ช่วยช่างทุกประเภท 3 3 3 3  -  -  -



กรอบ
อัตรา หมาย

ก าลัง เหตุ

เดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

คนงาน 2 2 2 2  -  -  -
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (06)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - ขอใชบ้ญัช ีกสถ.

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  - -
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ - - - 1  -  - +1 ก าหนดเพิม่

เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - - 1  -  - +1 ก าหนดเพิม่

ลูกจ้างประจ า
พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -  ประเภทผู้มีคุณวฒิุ
ผู้ช่วยเจา้พนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1  -  -  -
 -  ประเภทผู้มีทักษะ
คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานจ้างทัว่ไป
คนงานประจ ารถขยะ 6 6 6 6  -  -  -
คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ 1 1 1 1  -  -  -
คนงาน 2 2 2 2  -  -  -
กองวชิาการและแผนงาน (07)
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 1 1 1 1  -  -  - ขอใชบ้ญัช ีกสถ.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -  ประเภทผู้มีคุณวฒิุ
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างทัว่ไป
คนงาน 2 2 2 2  -  -  -



กรอบ
อัตรา หมาย

ก าลัง เหตุ

เดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

กองการศึกษา (08)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1  -  -  - ขอใชบ้ญัช ีกสถ.

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  - ขอใชบ้ญัช ีกสถ.

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักสันทนาการปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ - - - 1  -  - +1 ก าหนดเพิม่

เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -  ประเภทผู้มีคุณวฒิุ
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างทัว่ไป
คนงาน 2 2 2 2  -  -  -
โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดนิแดง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - ขอใชบ้ญัช ีกสถ.

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - ขอใชบ้ญัช ีกสถ.

ครู 8 8 8 8 - - - งบอดุหนนุ

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 -  -  - งบอดุหนนุ

ครูผู้ช่วย 7 7 7 7 -  -  - รอรับจดัสรรอตัรา
จาก สถ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -  ประเภทผู้มีคุณวฒิุ
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - งบอดุหนนุ+งบ 

อปท.

ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  - งบอดุหนนุ

พนักงานจ้างทัว่ไป
ภารโรง 1 1 1 1  -  -  - งบอดุหนนุ

ศูนยพั์ฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลโนนดนิแดง
หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  - รอรับจดัสรรอตัรา

จาก สถ.

ครู 4 4 4 4  -  -  - งบอดุหนนุ

ครูผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 -  -  - รอรับจดัสรรอตัรา
จาก สถ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -  ประเภทผู้มีคุณวฒิุ



กรอบ
อัตรา หมาย

ก าลัง เหตุ

เดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -
 -  ประเภทผู้มีทักษะ
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -
กองสวสัดกิารสังคม (11)
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
ฝ่ายพัฒนาชุมชน
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  - ขอใชบ้ญัช ีกสถ.

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -  ประเภทผู้มีคุณวฒิุ
ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างทัว่ไป
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 121 125 125 129 - - (+7)(-3)


