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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็น
ภูมิคุ้มกันส าหรับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชน
ในท้องถิ่น และไม่ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีก
ทางหนึ่งด้วย 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมือง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทน า          1-4 
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 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
1.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่  
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น 7 ประเภท  ดังนี้ 
 1)  การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 
 1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้โอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท า
ให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
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 4)  การผูกขาด  ในบางกรณีด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้
เจ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลับ
บาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7)  ค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยม
ที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย
ของบ้านเมือง 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึน
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต
ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความ
ศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์
รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception 
Index - CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่งโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ  (Transparency International –IT)  พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-
2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100  โดยในปี 2558  อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทัว่โลก  และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงค์โปร์และประเทศมาเลเซีย  
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559  ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 
จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดบัสูง 
 แม้ในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
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แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะ
ในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและ
มีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝัง
รากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวก
กับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างาน
ของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจาก
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทย
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเปูาหมายหลักเพ่ือประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตรารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริการจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561-2564) 
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
3.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
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 3)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
 4)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit)  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.  เป้าหมาย 
 1)  ข้าราชการฝุายการเมือง  ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
 3)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1)  ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงกลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต 
 4)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง
ฝุายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถิ่น
และฝุายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1(1) โครงการ
ฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ของเทศบาล 
1.1.1(2) โครงการ
พัฒนาคุณภาพจริยธรรม 
1.1.1(3) โครงการวัน
เทศบาล 
1.1.1(4) โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปูองกัน
การทุจริต 
1.1.1(5) โครงการสมุด
ความดีพนักงานเทศบาล 
1.1.2(1) มาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบล 
โนนดินแดง 
1.1.3(1) กิจกรรมให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบล
โนนดินแดง 

450,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

30,000 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

30,000 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

30,000 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

30,000 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2  การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
1.3  การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2(1) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ประจ าปี  
1.2(2) โครงการถนนคน
เดิน 
 
1.3(1) โครงการโตไปไม่
โกง 
1.3(2) โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
1.3(3) โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาปูองกันการ
ทุจริต 
1.3(4) โครงการสร้าง
ความเข้มแข็งกิจการ
ลูกเสือ 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

 

มิติที่ 1 รวม จ านวน  13  โครงการ 13 13 13 13  
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปูองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.1(1) กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
2.2.1(1) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.2.1(2) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3  มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลัก
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 
 
 
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.2.2(1) โครงการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.2.3(1) โครงการ
สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการ
ประชาชน 
2.2.3(2) โครงการ
ยึดมั่นหลักธรรมา 
ภิบาล บริการเพื่อ
ประชาชน 
2.3.1(1) โครงการ 
บริการประชาชน
อย่างเป็นระบบ 
2.3.2(1) การมอบ
อ านาจอนุมัติ 
อนุญาต เพ่ือลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.4.1(1) โครงการ
เชิดชูพ่อดีเด่น 
2.4.2(1) โครงการ
ศูนย์เรียนรู้
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

30,000 
 

60,000 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

30,000 
 

60,000 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

30,000 
 

60,000 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

30,000 
 

60,000 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.4.3(1) โครงการ
เชิดชูเกียรติบุคคล
ตามรอยพ่อหลวง ร.
9 
 
2.5.1(1) มาตรการ
จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.5.2(1) กิจกรรม
ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้
ก าหนดตาอ านาจ
หน้าที่เพื่อตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลโนน
ดินแดง 
 
2.5.3(1) มาตรการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลโนน
ดินแดง ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 2 รวม จ านวน14 โครงการ 14 14 14 14  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.1.1(1) โครงการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง 
3.1.2(1) โครงการ
เผยแพร่ข่าวสารตาม
มาตรฐานความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
3.2.1(1) โครงการ
เวทีประชาคมเพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 
3.2.2(1) โครงการ
จัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบล 
โนนดินแดง 
3.3.1(1) โครงการ
หนึ่งชุมชนหนึ่งการมี
ส่วนร่วม 
3.3.2(1) โครงการ
จัดหาพัสดุแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
เขตเทศบาล 
3.3.3(1) โครงการ
ประชุมร่วมใจ
ตรวจสอบความ
โปร่งใสของเทศบาล 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

 

มิติที่ 3 รวม จ านวน 7 โครงการ 7 7 7 7  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรม 
การตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
 
4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.1.1(1) โครงการ
จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2(1) มาตรการ
ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลโนน
ดินแดง 
4.2.1(1) มาตรการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแล การบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับ 
การบรรจุแต่งตั้ง การ
โอนย้าย  
4.2.2(1) โครงการ
บริหารงบประมาณ
การรับ-จ่ายเงิน การ
หาประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
4.2.3(1) กิจกรรม
การจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 
4.3(1) กิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1(1) การเฝูา
ระวังการคอร์รัปชั่น
โดยภาคประชาชน 
4.4.2(2) การ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 4 รวม จ านวน 8 โครงการ 8 8 8 8  
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ด้วยเทศบาลต าบลโนนดินแดงเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งมีหน้าที่

สร้างความเจริญในด้านต่างๆ ให้กับท้องถิ่น จึงจ าเป็นที่บุคลากรของเทศบาลจะต้องมีความรู้ความสามารถที่
จะต้องมีการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้ความสามารถ ซึ่งปัจจุบันการเลี่ยน
แปลงเทคโนโลยีการพัฒนาด้านต่างๆ เป็นไปตลอดเวลา การพัฒนาองค์ความรู้เรื่องต่างๆ ให้กับบุคลากรจึง
เป็นสิ่งส าคัญในการที่จะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง ตลอดจนให้การศึกษาอบรมและศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สามารถน ามาประยุกต์เป็นแบบอย่าง เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ใช้ในการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนดินแดงให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติงานแก่องค์กร 

2. เพ่ือให้พนักงานเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และตระหนักถึงบทบาท 
หน้าที่และแนวทางการด าเนินชีวิตที่ดี 

3. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถให้กับพนักงานในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือให้เทศบาลเป็นหน่วยงาน/องค์กรของรัฐ ที่ท าหน้าที่ดูและและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรงตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้เกิดความประทับใจใน 

การติดต่อราชการ 
6. เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานระหว่างฝุายปฏิบัติกับฝุายบริหาร 
7. เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจในความส าเร็จในการท างานร่วมกัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
โนนดินแดง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  และนอกสถานที่ 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของเทศบาล เสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง เพ่ือพิจาณาอนุมัติโครงการ 
 2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คณะวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน 
 3. จัดเตรียมสถานที่ในการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 4. อบรมผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 5. ให้ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลโนนดินแดง ประเมินความพึงพอใจของโครงการทั้งก่อนและหลังการจัดท าโครงการ เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลประเมินโครงการครั้งต่อๆ ไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ  450,000 บาท   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  มีความรู้ความเข้าในหน้าที่ของตนเอง
และเกิดความสามัคคีในองค์กร  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 2. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างมีประสบการเพ่ิมมากขึ้นและสามารถ
น าไปใช้พัฒนาท้องถิ่น องค์กรของตนเองได้ 
 3. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาในการให้บริการประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
 4. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในวิวัฒนาการใหม่ๆ อยู่เสมอ 
 5. เทศบาลมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและเป็นหน่วยงานที่สามารถดูแล พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 6. ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ

โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่ง
ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์  ต้องดูแล
จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลโนนดินแดงจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด  เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤตปิฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  จึงได้ท า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงมีคุณธรรมจริยธรรม  เข้าใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  เกิดความส านึก
รวมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชนและประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความดี  รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลโนนดินแดงในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 

โนนดินแดง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
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6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี  เสียสละช่วยเหลือแบ่งปัน

และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม  เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม เป็น
ต้น 

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 พนักงานเจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ  พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน

การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ  รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการวันเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงมหาดไทย ก าหนดให้วันที่   24   เมษายน   ของทุกปีเป็น  “วันเทศบาล”และ

เนื่องจากเทศบาลเป็นองค์กรที่มีบทบาทในการปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขด้านการ
บริหารงานปกครอง การแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคม ดูแลประชาชนในพ้ืนที่
ปกครองและความเจริญต่างๆ ให้แก่ประชาชนในชุมชน เทศบาลแต่ละแห่ง จึงได้จัดกิจกรรมวันเทศบาล  
เพ่ือระลึกถึงการก่อตั้งเทศบาล โดยจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ  เช่น  การท าบุญตักบาตรส านักงาน  การมอบ
ประกาศเกียรติบัตรพนักงานดีเด่น กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์   ฯลฯ ซึ่งได้มีการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องกันมาเป็นประจ าทุกปี  ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจตลอดจนให้ประชาชน
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเทศบาลในการอ านวยประโยชน์แก่ท้องถิ่นและสาธารณชน  รวมทั้งเป็นการ
กระชับความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได้ก าหนดจัดกิจกรรมวันเทศบาล  ดังนี้  ช่วงเช้ากิจกรรม ท าบุญเลี้ยง
พระพิธีมอบประกาศเกียรติคุณพนักงานเทศบาลดีเด่น ช่วงบ่ายกิจกรรมสาธารณประโยชน์และสาธารณ
กุศล  โดยการจัดกิจกรรม  5 ส. บริเวณอาคารและรอบๆ อาคารส านักงานเทศบาล ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กฯ 
และสาธารณกุศลอ่ืนๆ การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง รวมถึงผู้สูงอายุ คณะกรรมการชุมชน และ
ประชาชนต่างๆที่เข้าร่วมกิจกรรม ให้เกิดความสามัคคีและความสมานฉันท์เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลเห็นถึง

ความส าคัญของวันดังกล่าว และตระหนักถึงหน้าที่ของเทศบาลในการอ านายประโยชน์ให้แก่ท้องถิ่นและ
สาธารณชน 

3.2  ให้บุคลากรของเทศบาลมีความรักความผูกพันระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และประชาชนซึ่งความ
สามัคคีจะก่อให้เกิดผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งข้ึน 

3.3  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  และน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

3.4  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้สร้าง
จิตส านึกในการประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

5. ระยะเวลา 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เพ่ือก าหนดกิจกรรมการจัดงาน 
6.2  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
6.3  จัดท าหนังสือแจ้งกอง/งานต่างๆ ภายในส านักงานและแจ้งประชาชนเพื่อมาร่วมกิจกรรม 

 6.4  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆในท้องถิ่น 
 6.5  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ดังต่อไปนี้ 

ช่วงเช้า 
  - พิธีการทางศาสนา การท าบุญเลี้ยงพระภิกษุสงฆ์  จ านวน  9  รูป  สวดพุทธมนต์ และ
ร่วมท าบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ 
  - พิธีการเนื่องในวันเทศบาล  พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณพนักงานดีเด่น   

ช่วงบ่าย 
  - กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ได้แก่ การปลูกต้นบริเวณอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง  โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง  หรือบ าเพ็ญประโยชน์ที่วัด  กิจกรรม 5 ส. ภายใน
ส านักงานและบริเวณรอบๆ อาคารส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
  - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 

7. งบประมาณ 
งบประมาณ  30,000  บาท 

8. สถานที่ด าเนินการ 
เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และประชาชน

สร้างจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญของเทศบาล  ก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ และมีความผูกพัน
มากยิ่งขึ้น 
 10.2  ก่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีและความสมานฉันท์ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานเทศบาล 
 10.3  เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวด้วยการปลูกต้นไม้และช่วยภาวะโลกร้อน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร

ไปสู่ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มี
ความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ใน
การปฏิบัติงาน  มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ 
แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรใน
องค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้
องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล้าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
และประสบการณ์ 
การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน 
ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว  ย่อม
น าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการปูองกันการทุจริต 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง จึงไดจ้ัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต
ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และ
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับ
บริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
2.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ

การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือน

ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
2.4 เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริตให้แก่บุคลากรของเทศบาล 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
6.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
6.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการ 
6.4 เสนอรายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิด

ความเหมาะสม 
6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ

การด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติ

ต่อองค์กรต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน  โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กรเป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงาน  ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับ
มาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้  รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชาสามารถใช้เป็น
หลักฐานในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงานยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับภารกิจที่ได้รั บ
มอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ  ความซื่อสัตย์สุจริต  ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถ
วางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน  หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษา
จากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน  ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข  เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง  เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว  จึงได้จัดท าสมุด
ความดีพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  โดยให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  มีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ  ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมายและเกิดประโยชน์แก่องค์กร  เป็นการสร้างระเบียบวินัย  
ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และเป็นการเก็บสถิติปริมาณงานที่มี
การบันทึกประจ าวัน  มาค านวณในสัดส่วนเวลาการท างานต่อคนในหนึ่งปี  น าผลการวิเคราะห์มาค านวณ
เป็นอัตราก าลังที่ต้องการแต่ละกอง  เพื่อก าหนดต าแหน่งในกรอบอัตราก าลัง 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน  ปลัดเทศบาล  และพนักงาน 
3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างได้

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ  ซื่อตรงซื่อสัตย์สุจริตต่องาน

ที่ได้รับมอบหมาย 
3.4 เพ่ือน ามาวิเคราะห์สัดส่วนเวลาการท างานต่อคนในหนึ่งปี  ค านวณเป็นอัตราก าลังที่ต้องการ

เพ่ือก าหนดต าแหน่งในกรอบอัตราก าลัง 

4. เป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

5. ระยะเวลา 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ก าหนดให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกคน  เขียนสมุดการบ้านโดย

บันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวันและส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
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7. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

9. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
10.2 มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
10.3 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตเกิด

ความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด 
10.4 วิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่งในกรอบอัตราก าลัง 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีเทศบาลต าบลโนนดินแดง  โดยก าหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง วินัย ซึ่งมี
การก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล 
มีหน้าที่ด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ
, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนว
ทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้อง  ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 
ซ่ึงเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ
โดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง  ” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ า ทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ า เสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลและเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคมตามล าดับ  
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  3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลโนนดินแดง   
6. วิธีด าเนินการ  
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองสรวง  เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง 
(8)  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –๒๕๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าโนนดินแดง 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง  ประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี
การใช้อิทธิพลตาม อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไป
ด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจ
ที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการ
โดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  ดังนั้น เทศบาลต าบลโนนดินแดง  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่บุคลากรในเทศบาลต าบลโนนดินแดง  เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลหนองสรวง   
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
4. เป้าหมาย  

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลโนนดินแดง   
 
 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลต าบลโนนดินแดง หน้า 25 
 

 

 

6. วิธีการด าเนินการ  
จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ   
ไม่ใช้เงินงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ตัวช้ีวัด พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ผลลัพธ์ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.   ชื่อโครงการ :  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ประจ าปี 
 

2.   หลักการและเหตุผล  
ด้วยเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ เพ่ือพัฒนา

ระบบการจัดเก็บรายได้ประเภทภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีปูาย และปรับปรุงระบบ
การให้บริการประชาชนและสร้างจิตส านึกในการช าระภาษีท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.3/ว 3431ลงวันที่ 11  สิงหาคม 2558 เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง มีจ านวนผู้ช าระภาษีโรงเรือนและที่ดินจ านวน 297  ราย ภาษีบ ารุง
ท้องที่จ านวน 213 ราย  และภาษีปูายจ านวน 193  ราย  รวมจ านวนทั้งสิ้น  703 ราย  ซึ่งการที่จะให้
ประชาชนเกิดการยอมรับโดยมาช าระภาษีอย่างครบถ้วน  และพึงพอใจกับการให้บริการของเทศบาลนั้น 
จ าเป็นต้องใช้กลยุทธ์การให้บริการและถือหลักการ การให้บริการที่ดีต่อผู้ที่มาใช้บริการทุกคนโดยปลูกฝังให้
พนักงานในกองคลังมีหัวใจบริการ (Service mind) เป็นหลักยึดส าหรับสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นใน
จิตใจของผู้ให้บริการทุกคน ประกอบกับเทศบาลมีรายได้หลักจากเงินในหมวดภาษีจัดสรร เงินอุดหนุนทั่วไป
เป็นรายได้รองและรายได้จากการจัดเก็บเองเป็นล าดับสุดท้าย ซึ่งหมายความว่าท้องถิ่นยังคงหารายได้ ไม่
เพียงพอกับรายจ่าย กองคลังจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาปรับปรุงการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บ ารุงท้องที่ และภาษีปูาย เพ่ือให้เทศบาลมีรายได้เพ่ิมขึ้นให้เพียงพอต่อการด าเนินการตามภารกิจ และ
อ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลโนนดินแดง ดังนั้น กองคลังในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง จึงได้ด าเนินการก าหนด
และวางแผนในการท างาน ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและ
จัดประชุมให้ความรู้และตอบข้อซักถามของประชาชนโดยมุ่งหวังที่จะท าให้ประชาชนผู้ช าระภาษี เกิดความ
พึงพอใจและเต็มใจที่จะช าระภาษีให้เทศบาล 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ให้ประชาชนเสียภาษี
ภายในก าหนดระยะเวลา 
 2.  เพ่ือก าหนดเปูาหมายการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน โดยสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นจริง 
 3.  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 4.  เพ่ือเป็นการจูงใจ กระตุ้นให้ผู้เสียภาษีให้ความร่วมมือในการเสียภาษี โดยการมอบใบประกาศ
เพ่ือเป็นเกียรติและยกย่องผู้ให้ความร่วมมือในการช าระภาษีอย่างสม่ าเสมอ 
 5.  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของเทศบาล 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้มีหน้าที่เสียภาษีในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลโนนดินแดง จ านวน 12 หมู่บ้าน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
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6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จดัท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  

๒ . จัดเตรียมใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือมอบให้กับผู้มาเสียภาษีในสัปดาห์แรกของปีภาษี 
 

7.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   

 
8.   งบประมาณในด าเนินการ   
 งบประมาณ  20,000 บาท  
 

9.   ผู้รับผิดชอบ 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  เทศบาลต าบลโนนดินแดง   

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 10.2  เทศบาลต าบลโนนดินแดงมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมมากขึ้น 
 10.3  ประชาชนได้รับทราบและเห็นความส าคัญของการช าระภาษีเพ่ิมมากข้ึนเนื่องจากเป็น
หน้าที่ทีต่้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
 10.4  เทศบาลต าบลโนนดินแดงสามารถน าเงินที่ได้จากการจัดเก็บภาษีน ามาพัฒนาต าบลได้เต็ม
ประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ โครงการถนนคนเดิน   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
เทศบาลต าบลโนนดิงแดง  วิสัยทัศน์คือ โนนดินแดงเมืองน่าอยู่  คู่สุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษา

ก้าวไกล  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมวัฒนธรรม   น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  และจากการจัดท าโครงการ
ท้องถิ่นน่าอยู่อย่างยั่งยืน LA 21  ประจ าปี ๒๕๕๘  โดยชมุชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมได้เสนอโครงการนี้เพ่ือด าเนินงานในชุมชน  เพ่ือให้การด าเนินงานให้ส าเร็จให้บรรลุ
เปูาหมายของวิสัยทัศน์ที่วางไว้เกี่ยวกับเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมและการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตในครัวเรือน   จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ร่วมการด าเนินงาน  โดยเฉพาะภาคประชาชนที่ต้องดูแลรักษาชุมชนและครอบครัวของตนเอง  ซึ่ง
ครอบครัวเป็นหน่วยที่เล็กที่สุด  ที่มีส่วนผลักดันให้สมาชิกในครอบครัวเป็นคนที่มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม
ให้น่าอยู่   จากหลายๆครอบครัวรวมกันเป็นชุมชุนเป็นหมู่บ้านหากทุกๆครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการมีสุขภาพดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีสุขวิทยา
ส่วนบุคคลที่ถูกต้อง  โดยทุกครอบครัวร่วมมือกันปรับปรุงบ้านเรือนให้น่าอยู่ด้วยการจัดการสิ่งแวดล้อม  
การยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการส่งเสริมให้ครัวเรือนปลูกพืชผักสวนครัวแบบปลอดสารพิษ  ส่งเสริม
การใช้เกษตรอินทรีย์  เพ่ือเป็นการลดรายจ่ายในครัวเรือน   และให้ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่
ดี ต่อไป 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดงได้จัดท าโครงการถนนคนเดินขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการส่งเสริม
สินค้าในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไปอย่างยาวนาน และสร้างจิตส านึกในการรักถ่ินก าเนิดของชาวโนนดิน
แดงในการเป็นครอบครัวเดียวกัน โดยมีเปูาประสงค์ คือการเป็นศูนย์กลางการตลาดของประชาชนอย่าง
แท้จริง  ประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่การส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ โดยการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ที่ได้จากการคัดแยกขยะครัวเรือน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ส่งเสริม
ให้ผู้ผู้ประกอบการอาหารและผู้ประกอบการขนมพ้ืนเมืองให้ถูกหลักสุขาภิบาลภายใต้กิจกรรม “ผักพ้ืนบ้าน  
อาหารพื้นเมือง”  เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนชาวโนนดินแดงด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ
ยังเป็นการจัดระเบียบของตลาดให้เป็นระเบียบ สะอาด สะดวก และปลอดภัยแก่ผู้ประกอบการและ
ผู้บริโภค ส่งเสริมให้ใช้ตะกร้า ถุงผ้า แทนถุงพลาสติกเป็นการลดการน าเข้าขยะ เพ่ือเป็นการดูแลเรื่อง
สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพื่อให้ชุมชนในเขตเทศบาลมีการรวมกลุ่มอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเอง มีความสามัคคี
ประสานงานกันระหว่างแต่ละชุมชน เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 3. เพื่อให้ประชาชนได้สุขภาพดีในการได้บริโภคผักปลอดผักสารพิษ 
 4. เพื่อส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนใช้ถุงผ้า ตะกร้า แทนการใช้ถุงพลาสติกเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 5. เพื่อส่งเสริมปลูกจิตส านึกในประชาชนรักษาความสะอาดของบ้านเมือง เป็นการลดมลพิษ ของ
เสียขยะต่างๆ เป็นการปูองกันแหล่งพาหะน าโรคในชุมชน 
          6.เพ่ือความสะอาดสวยงามและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

บริเวณถนนสุขาภิบาล ๕ เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6.การด าเนินการ 

 ๑.ประสานความร่วมมือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  คือปกครองอ าเภอโนนดินแดง สาธารณสุขอ าเภอ
โนนดินแดง โรงพยาบาลโนนดินแดง  สถานีต ารวจภูธรโนนดินแดง เกษตรอ าเภอโนนดินแดง ศูนย์พัฒนา
อ าเภอโนนดินแดง   

๒.ประสานความร่วมมือคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานของทางเทศบาลที่
เกี่ยวข้อง 
 ๓.เขียนโครงการ ขออนุมัติโครงการ จัดท าปูายโครงการ อุปกรณ์อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 4.ประสานความร่วมมือไปยังผู้น าชุมชน อสม. ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
    5.ประสานความร่วมมือไปยังสถานประกอบการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ด าเนินการ 
 6.ส ารวจข้อมูลประชาชนในพื้นที่ที่จะน าสินค้าเข้าร่วมโครงการ 
 7.รณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโครงการ 
  กิจกรรมที่1. ประชุมปรึกษาหารือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและบุคลากรของทางเทศบาลที่เกี่ยวข้อง 
                     กิจกรรมที่2. จัดประชุมชี้แจงโครงการ 
                     กิจกรรมที่3. เปิดตัวกิจกรรมการด าเนินงานถนนคนเดิน 

7.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)              

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนในเขตเทศบาลมีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           2. ชุมชนในเขตเทศบาลมีการรวมกลุ่มอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเอง มีความสามัคคีประสานงาน
กันระหว่างแต่ละชุมชน เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 3. ประชาชนได้ซื้อสินค้าดี ราคาถูก มีคุณภาพ มีเงินทุนหมุนเวียนภายในท้องถิ่น 
 4. ทุกครัวเรือนใช้ถุงผ้า ตะกร้า แทนการใช้ถุงพลาสติกเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 5. ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง เป็นการลดมลพิษ ของเสียขยะ
ต่างๆ เป็นการปูองกันแหล่งพาหะน าโรคในชุมชน  
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1. ชื่อโครงการ   โครงการโตไปไม่โกง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านสังคมซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี
และความรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนซึ่งการสร้างค่านิยมจะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพเป็นการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด  เด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่ายิ่ง
ของประเทศเพราะเด็กและเยาวชนในวันนี้จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้าการให้การศึกษาแก่เด็กและ
เยาวชนจึงมีความส าคัญต่อการก าหนดทิศทางของสังคมในอนาคตดังนั้นจึงต้องบ่มเพาะให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจเพ่ือให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพสร้างสรรค์
สังคมท่ีดีมีความสุขเป็นสังคมแห่งความดีงามโดยมีครูและโรงเรียนท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้และบ่มเพาะ
ความดีตั้งแต่วัยเยาว์  ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญจึงได้จัด
กิจกรรมโครงการโตไปไม่โกง  เพื่อให้เด็กได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ  ถึงความซื่อสัตย์สุจริตในสิ่งที่ถูกต้องดี
งาม  การมีจิตสาธารณะค านึงถึงสังคมและส่วนรวม  ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันอย่างมี
เหตุผลรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองเคารพกฎเกณฑ์กติกา และเป็นอยู่อย่างพอเพียงไม่เอาเปรียบหรือ
เบียดเบียนทั้งตัวเองและผู้อ่ืน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.๑. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กนักเรียน  มีความซื่อสัตย์สุจริต  การมีจิตสาธารณะ การรู้รับผิดชอบและมี
วินัยและรักความพอเพียง 
 3.๒. เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างสันติบนพื้นฐานของความถูกต้องและเป็น
ธรรมเสียสละเพ่ือส่วนรวม  เอ้ือเฟ้ือ  เมตตา  มีน้ าใจ  ไม่เห็นแก่ตัว 
 3.๓. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯโดยไม่เห็นแก่ตัวไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนรู้จัก
จ าแนกชั่วดีแยกแยะความผิดและความถูกต้องเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน 
 3.๔. เพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีระเบียบวินัย  เคารพกติกา 
รับผิดชอบในสิ่งที่ท ากล้ายอมรับและรับการลงโทษ  รู้จักส านึกผิดและขอโทษ  แก้ไขในสิ่งที่ผิดกล้าท าในสิ่ง
ที่ถูกต้อง 
 3.5เพ่ือให้เด็กเรียนรู้การอยู่อย่างพอเพียง  รู้จักความพอดี มีความอดทน  อดกลั้น  ท าอะไรมีเหตุ
มีผล  มีสติและเหตุผลไม้กลัวความล าบาก 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.๑  เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผู้มีความรู้ความสามารถควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรมใน
จิตใจเพื่อให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมที่ดีมีความสุขเป็นสังคมแห่งความดีงามโดยมีครู
และโรงเรียนท า 
หน้าที่ถ่ายทอดความรู้แลบ่มเพาะความดีตั้งแต่วัยเยาว์ 
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 4.๒  เปูาหมายเชิงปริมาณ 

- เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดง   

- ครู/ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดง   

6.การด าเนินการ 

6.1จัดประชุมครูที่รับผิดชอบโครงการเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ  วัตถุประสงค์ เปูาหมาย และ 
แนวทางด าเนินการงานโครงการ 

6.๒  ขออนุมัติโครงการ 
6.๓  จัดประชุมครูเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
6.๔  ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 

7.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)              

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีความซื่อสัตย์สุจริตในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง 

มีเจตนาบริสุทธิ์ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบไม่คดโกง 
          ๑๐.๒ เด็กได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม  รับผิดชอบส่วนรวม  เอื้อเฟ้ือ  เมตตา  มีน้ าใจไม่เห็น
แก่ตัว  มีจิตสาธารณะ 
 10.3  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีจิตส านึกท่ีดีนึกถึงใจเขาใจเรา  ไม่เอาเปรียบผู้อื่น  รับฟังผู้อื่น  
เคารพให้เกียรติผู้อื่น  กตัญญูอย่างมีเหตุผล  ค านึงถึงความยุติธรรมตลอด 
 10.4  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีระเบียบวินัย  เคารพกติกา รับผิดชอบ
ในสิ่งที่ท ากล้ายอมรับและรับการลงโทษ  รู้จักส านึกผิดและขอโทษ  แก้ไขในสิ่งที่ผิดกล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 10.5  รู้จักความพอเพียง  ความพอดี มีความอดทนอดกลั้น  รู้จักบังคับตัวเอง  ไม่กลัวความ
ยากล าบากมีสติและเหตุผล 
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1.  โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ
ความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษา
หลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนัก
ในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
3. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
4. เป้าหมาย     

ผลผลิต  นักเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง  จ านวน 420  คน 
ผลลัพธ์  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
6. วิธีด าเนินการ 

4.1 เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมชี้แจง 
4.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
4.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

10.1  ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง  เข้าร่วมกิจกรรม 
10.2  ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดงเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  

และค่านิยมที่พึงประสงค ์และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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1.  โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ ปูองกันการทุจริต ” 

2.  หลักการและเหตุผล            
 ทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลเสียหายต่อชาติบ้านเมืองมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน แม้กระทั่ง
ค่านิยมที่ถูกต้อง ดีงามของสังคมไทยก็ได้รับผลกระทบจนบางส่วนของสังคมไทยมีความคิดว่าการท างาน
ของราชการอาจมีการทุจริตเกิดข้ึนบ้างก็ไม่เป็นไร และยอมรับได้หากการท างานนั้นจะมีผลงานเกิดข้ึนเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนหรือชุมชนบ้าง ค่านิยมเช่นนี้นับว่าเป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อสังคมไทย เพราะสื่อให้
เห็นได้ว่าการทุจริตก าลังจะได้รับการยอมรับว่าเป็นเรื่องปกติธรรมดาและอาจจะแผ่ขยายครอบคลุมไปทั้ง
ภาคราชการ ภาคเอกชน ในอนาคตอย่างรวดเร็วและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งหากไม่มีการด าเนินการแก้ไขโดยเร็ว
แล้ว สังคมไทยจะได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงและได้รับความเสียหายอย่างมากมาย 
 การศึกษาเป็นทางออกที่ส าคัญ เนื่องด้วยการศึกษานั้นนอกจากจะเป็นกระบวนการสร้างความรู้
แล้วยังจะท าให้เกิดแนวคิด ค่านิยมที่ถูกต้อง ดีงาม ในการที่จะดูแลรับผิดชอบตนเอง ชุมชน สังคม และชาติ
บ้านเมือง ดังนั้น การที่จะสร้างค่านิยมให้กับสังคมจึงจ าเป็นที่ต้องเริ่มในสถาบันการศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้
เยาวชนที่ผ่านกระบวนการศึกษา เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชาติบ้านเมือง และมี
ความรักชาติถูกทางที่จะรักองค์ประกอบต่างๆ ของชาติ บ้านเมือง เช่น คนในชาติ แผ่นดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรม สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ฯลฯ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียน การสอน และกิจกรรมทางการศึกษา 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักในความส าคัญของชาติ คุณค่า คุณประโยชน์ขององค์ประกอบต่าง 
ๆ ที่สร้างความเป็นชาติ มุ่งมั่นที่จะอนุรักษ์แก้ปัญหาและพัฒนาให้สิ่งเหล่านี้เจริญก้าวหน้า มั่นคง ยั่งยืน โดย
มีชุมชนเป็นส่วนร่วม 
            3.2 นักเรียน เกิดความส านึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนที่ดีของชาติและมีความรัก
ชาติ ถูกทางที่จะรักองค์ประกอบต่าง ๆ ของชาติ เช่น คนในชาติ แผ่นดิน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรม สถานบันที่ส าคัญของชาติ 
            3.3 ขยายการประสานสัมพันธ์ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ศาสนา 
ชุมชน ในความร่วมมือด าเนินกิจกรรมตามแนวทางรักชาติถูกทาง ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาชุมชน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  เชิงปริมาณ                             
                   เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียน การสอน และกิจกรรมทางการศึกษา ส่งเสริม 
ให้นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักในความส าคัญของชาติ คุณค่า คุณประโยชน์ขององค์ประกอบต่าง ๆที่
สร้างความเป็นชาติ  
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 4.2  เชิงคุณภาพ 
          โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดงสามารถจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมทางการ
ศึกษา เพ่ือให้นักเรียนรู้ เข้าใจในการปูองกันการทุจริต 

5.  พื้นที่การด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6.  วิธีการด าเนินงาน 
6.1 เสนอโครงการ  
6.2 ประชุมชี้แจง 
6.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
6.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
6.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)              

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10.  ตัวชี้วัดและผลลัพธ์ 
 10.1  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  -  ร้อยละ 100 นักเรียนมีความตระหนักในความมีคุณธรรมจริยธรรม 
  -  ผู้บริหารโรงเรียน และครู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการปูองกันการทุจริตได้ดี 

10.2  ผลลัพธ ์
  -  ครูมีความรู้เข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
       -  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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1.  โครงการ  สร้างความเข้มแข็งกิจการลูกเสือ 

2.  หลักการและเหตุผล   

 กิจการลูกเสือเป็นประบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตน 
ให้เป็น ผู้มีระเบียบวินัยอันดีงามตามกฎหมายและข้อบังคับของสังคม และมุ่งเน้นให้เยาวชนเป็นผู้น า ตาม
กฎและ ค าปฏิญาณของลูกเสือ เป็นการพัฒนาเยาวชนให้รู้จักช่วยตนเองพร้อมทั้งพัฒนาให้เป็นผู้รอบรู้และ
ใฝุหาประสบการณ์  เสริมสร้างศักยภาพในแขนงวิทยาการที่สนใจและมีความถนัดเฉพาะตัวสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในเรื่องคุณธรรมน าความรู้และเศรษฐกิจพอเพียง  ให้มีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม ชุมชน ชาติบ้านเมืองให้มั่นคงและพัฒนาอย่างยั่งยืนในอนาคต   

  โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในคุณภาพของนักเรียนและ
เยาวชน โดยจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทั้งร่างกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมี
ความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือ ถือว่าเป็น
กิจกรรมที่ส าคัญยิ่ง ที่จะช่วยพัฒนาส่งเสริมนักเรียนให้เป็นคนดี มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักบ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคม มีความรักความสามัคคีและมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จึงได้จัดโครงการสร้างความเข้มแข็งกิจการลูกเสือ ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์   
 3.๑  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับกิจการลูกเสือของโรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 3.๒  เพ่ือให้ลูกเสือได้รับการปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นให้เป็น 

ผู้มีระเบียบ มีวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเองและหมู่คณะ และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1  เชิงปริมาณ   

   ลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดงทุกคน 
            4.2  เชิงคุณภาพ   

    ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต  
และทักษะวิชาการลูกเสือ ตลอดจนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

5.  พื้นที่การด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
6.  วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอโครงการ  
6.2 ประชุมชี้แจง 
6.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
6.4 ด าเนินงานตามโครงการ  
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 -  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด / หลักสูตรลูกเสือที่เน้น
ทักษะชีวิต 

 -  โครงการเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
 -  โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
6.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)              
  
8.  งบประมาณด าเนินการ  
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 
แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ค่าจัดการเรียนการ
สอน  
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
10.  ตัวชี้วัดและผลลัพธ์ 
 10.1  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  -  ลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง ได้รับความรู้ มีทักษะ มีจิตอาสา 
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ดี 
 10.2  ผลลัพธ ์

-  ลูกเสือ เนตรนารี เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน และมีความ 
ปรองดองในทุกหมู่เหล่า 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร” 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 

3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากป ีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่ นและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ 
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัย
นานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วน
ท้องถิ่น ส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับ
คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน
มาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงม ี
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โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว้า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคน
นอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐาน
ในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปูองกัน

การทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดงมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

บุคลากรเทศบาลต าบลโนนดินแดงได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดงได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการรวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอมา  โดยใช้
หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลโนนดินแดงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก้ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่
ในการสั่งการอนุมัต ิอนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่าง
ยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ใน
การสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี 
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง
นายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ 
ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มี
กฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลต าบลโนนดินแดง หน้า 43 
 

 

 

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 2 

ฉบับ ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รอง
ปลัดเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม้น้อยกว่า 2 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
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- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการ
ทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ  “โครงการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  คุ้มค่า  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลดีกับเทศบาลอย่างสูงสุด  
ควรยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยโดยเคร่งครัด 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การบริหารงบประมาณของเทศบาลให้ทราบโดยทั่วกัน 
2. เพ่ือเป็นการเปิดเผยข้อมูลด้านรายรับ - รายจ่าย  และสถิติการคลังให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามปัญหาด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ของเทศบาล 

4.เป้าหมาย 
         ภาคประชาชน ภาครัฐ  และผู้สนใจทั่วไป 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
        ภายในเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
6.วิธีด าเนินการ 
        ด้านการเงินและงบประมาณ 

1. เบิกจ่ายเงินตามแผนการจ่ายเงิน     
2. เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ และแผนงาน  
3. รายงานข้อมูลสถิติการคลังตามระเบียบ ฯ 

        ด้านการพัสดุ 
1. จัดซื้อจัดจ้างตามแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
2. จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุโดยยึดหลักประโยชน์สูงสุดแก่เทศบาล คุ้มค่า  โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตรวจสอบได้ 
3. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  เช่น  เว็บไซต์เทศบาล  ปูายประกาศเสียงตามสาย   และอ่ืน ๆ  

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับชอบโครงการ 
    กองคลัง   เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 1. ประชาชนและผู้สนใจรับรู้ข่าวสารด้านการรับ – จ่ายเงิน และสถิติการคลัง การบริหารงานพัสดุ
ของเทศบาล 
 2. ประชาคนตระหนักถึงผลงานที่เทศบาลด าเนินการ เพ่ือก่อให้เกิดความคุ้มค่ากับชุมชน 
 3. ผลงานและความก้าวหน้าของการใช้งบประมาณเพ่ือบริหารท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ได้มีนโยบายเกี่ยวกับการให้บริการส าหรับประชาชนที่มาขอรับ
บริการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในการนี้  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  โดยกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ได้ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ ให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว  เกิดความประทับใจในการมาขอรับการบริการอย่างทัดเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  เทศบาลต าบลโนนดินแดง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นการให้บริการประชาชน
โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน/ชุมชน เป็นหลัก ซึ่งการบริการ
ประชาชนนั้นสามารถตรวจสอบได้ตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระกรวง
มหาดไทยก าหนด โดยเฉพาะงานด้านบริการ ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคน ต้องร่วมมือกันปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้มากที่สุด อีกทั้งเพ่ือให้ผู้มารับบริการเกิดความประทับใจและความพึงพอใจดังกล่าว  รวมถึง
กระบวนการลดขั้นตอนในการท างาน ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพและมีขั้นตอนการปฏิบัติ งานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเกินความ
จ าเป็น จนสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่
เทศบาลต าบลโนนดินแดงได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนและมีความโปร่งใส ตรวจ  
สอบได ้
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว สะดวกและถูกต้อง 
 3.3 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนที่มารับบริการ รับรู้ปัญหาและสามารถแก้ไข      
ปัญหาที่เกิดข้ึนได ้
 3.4 มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการปฏิบัติงานโดยค านึงถึงผลลัพธ์ด้านการบริการประชาชน      
ด้านต่างๆ 
 3.5 เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการเกิดความประทับใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ประชาชนทั่วไปที่มีภูมิล าเนาในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
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 4.2 ผู้ประกอบการห้างร้าน/สถานประกอบการ ที่ประกอบกิจการอยู่ในเขตเทศบาลต าบลโนนดิน
แดง 
 4.3 ประชาชนที่มีภูมิล าเนานอกเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดงที่ประกอบกิจการภายในเขตเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง 
 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ  2561 – 2564)                                      

6. กิจกรรมด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 6.2 ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระกรวงมหาดไทยก าหนด 
 6.3 ท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
 6.4 จัดเตรียมที่นั่งส าหรับบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวกสบายอย่างทัดเทียมกันโดยไม่
เลือก  ปฏิบัติ 
 6.5 บริการประชาชนตั้งแต่เวลา 08.30 - -16.30 น. โดยไม่หยุดพักเที่ยง 
 6.6 ในการให้บริการประชาชน ระยะตั้งแต่เข้ามารับบริการ จนแล้วเสร็จ ไม่เกิน 5 นาที/ราย โดย    
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.7 ให้ค าแนะน าประชาชนที่มารับบริการเพ่ิมเติม กรณีย์ที่ยื่นและเจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารแล้ว ไม่
ครบ  เจ้าหน้าที่ต้องการเอกสารเพ่ิมเติม 
 6.8 ให้บริการถ่ายรูปเพื่อใช้ประกอบเอกสารในการขอใบอนุญาต,หนังสือรับรองสถานที่จ าหน่าย/
       สะสมอาหาร ส าหรับประชาชนที่มาขอรับบริการรายใหม่ ฟรี อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่        
เลือกปฏิบัติ 
  
7.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ประชาชนที่มารับบริการได้รับการปฏิบัติโดยทัดเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 9.2 ประชาชนในเขตเทศบาลมีความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานของพนักงาน/เจ้าหน้าที่เทศบาล
ต าบลโนนดินแดง                 
 9.3 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ ไม่ตกหล่น สืบเนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลได้ให้ความ   
ร่วมมือในการช าระค่าธรรมเนียม 
 9.4 รายได้ของเทศบาลต าบลโนนดินแดงเพ่ิมมากข้ึน  
 9.5 ประชาชนที่มารับบริการเกิดความประทับใจในการให้บริการ 
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 9.6 ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว สะดวกถูกต้องโดยทัดเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
 

1.ชื่อโครงการ  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน 
2.หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เป็น
หลักการส าคัญในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการด าเนินงานต่างๆเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการด าเนินงานแต่ละอย่างและหลายอย่าง เป็นหลักการในการท างานที่ส่งผลให้การ
ท างานประสพผลส าเร็จที่ดียิ่ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มาใช้บริการ มีความเสมอภาค 
ทัดเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ เกิดความพึงพอใจทั้งให้ผู้บริการและผู้ที่มารับบริการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวอย่างยิ่ง ที่จะต้องส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เทศบาลฯ ด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชนทุกเพศทุกวัย ทุกสาขาอาชีพ อย่างเท่าเทียมกัน พร้อมทั้งน าหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาประยุคใช้ในการด าเนินงานของเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการยึดมั่นหลักธรร
มาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน  
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2. เพ่ือให้ประชาชนในเทศบาล มีความเสมอภาคกันทุกเพศทุกวัย ทุกสาขาอาชีพ ในการรับ 

บริการจากเทศบาล  
3. เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มอาชีพ ทุกเพศทุกวัย มีส่วนร่วมในการด าเนินการของงานเทศบาล 
4. เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลเป็นที่พึงพอใจของประชาชนชาวเทศบาลต าบล 

โนนดินแดง 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
6.วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
 2. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 3. ด าเนินการตามขั้นตอนของโครงการ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ  2561 – 2564)                                      
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8.งบประมาณด าเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม 
10.ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ/สังเกต 
 

1. ชื่อโครงการ  บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริการประชาชนเป็นงานที่ส าคัญยิ่งของหน่วยงาน โดยการบริการประชาชนของนั้น ไม่เป็น
เพียงแต่ที่ต้องท าแล้วให้ผ่านไปแต่ละเรื่องแต่ละงาน หากแต่ต้องบริการด้วยใจที่ดีงาม และมีขั้นตอนการ
บริการอย่างเป็นระบบ ชอบธรรมและถูกกฎหมาย เพ่ือการด าเนินการเป็นไปอย่างรวดเร็วกะทัดรัด 
เหมาะสมและถูกต้อง เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติร่วมกันทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ เกิดความ
ประทับใจ พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ให้บริการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวอย่างยิ่ง ที่จะต้องส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เทศบาลฯ ด าเนินงานบริการต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีขั้นตอน ระบบ และแบบแผนในการ
ให้บริการ โดยมีมาตรฐานเดียวกัน จึงได้จัดโครงการ บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การบริการประชาชนของเทศบาลต าบลโนนดินแดงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว 
กะทัดรัด ถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้การบริการประชาชนของเทศบาลมีระบบ แบบแผน ขั้นตอนในการบริการหรือขอรับ
บริการอย่างถูกต้อง เข้าใจง่ายในการขอรับบริการ 
 3. เพ่ือให้ผู้ขอรับบริการและผู้ให้รับบริการเข้าใจตรงกัน ในการด าเนินงานของการรับบริการแต่ละ 
ขั้นตอน 
 4. เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ในอ านาจหน้าที่โดยชอบธรรมและถูกกฎหมาย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน/เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
 2. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 3. ด าเนินการตามขั้นตอนของโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ  2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม 
10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ/สังเกต 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น  
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้  ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของ
หน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
แห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง  
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ       

ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วนส่วนราชการ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ  โครงการ “เชิดชู  พ่อ   ดีเด่น”  

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยปัจจุบันนี้มีความวุ่นวายในชุมชนมีวัยรุ่นติดยาสร้างปัญหาในสังคม  อันหนึ่งมาจากครอบครัวที่

ขาดความอบอุ่นก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ  ตามมาในครอบครัว  สังคมและชุมชน  ผู้จัดท าโครงการจึงได้
เล็งเห็นความส าคัญของครอบครัว  พ่อ  แม่  เพ่ือเป็นตัวอย่าง  และเป็นบุคคลที่ส าคัญของครอบครัว  ใน
การลดปัญหาในสังคม  เพราะครอบครัวที่ดี  เริ่มจากการมีผู้น าในครอบครัวที่ดีและเข้าใจปัญหาของคนใน
ครอบครัว  ดังนั้น  พ่อ  แม่  จึงเป็นบุคคลส าคัญที่ควรเชิดชูเกียรติของท่านเพราะท่านเป็นทั้งพ่อ  แม่  ครู  
เพ่ือน  เป็นคนที่สอนให้ลูกรู้จักความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้   

เพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญของพ่อ  แม่  ทีสร้างคุณงามความดี  อบรมบุตรหลานให้ประพฤติตัวดี  
เป็นคนดีของสังคมนั้น    เพ่ือแสดงออกถึงความส าคัญของพ่อ  แม่  เราควรปฏิบัติต่อท่าน  ดังที่เห็นว่ามีทั้ง
วันพ่อ  วันแม่  ของทุกปีนั้น  เป็นวันที่เราต้องร าลึกถึงบุญคุณของพวกท่าน  ซึ่งลูกทุกคนควรปฏิบัติเพ่ือให้
ท่านมีความสุข  และอยู่เป็นรมโพธิ์ร่มไทร  เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของลูกหลาน  และเป็นตัวอย่างที่ดีให้
ลูกหลานต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้บุคคลในครอบครัวตระหนักในคุณค่าและบุญคุณของพ่อ  
2.2 เพ่ือให้ลูกหลานเห็นถึงความรักและความส าคัญของพ่อ  
2.3 เพ่ือส่งเสริมความรักและความเข้าใจของคนในครอบครัว 
2.4 เพ่ือให้ทุกคนในครอบครัวมีกิจกรรมและเพ่ิมความรักความเข้าใจกันของคนในครอบครัว 
2.5 เพ่ือให้บุตรหลานให้ความส าคัญ  และดูแลเอาใจใส่พ่อ  ให้มากข้ึน 
2. 6 เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลที่จัดให้มีงานร าลึกถึงพ่อ  ทุกปี 

4. เป้าหมาย   
 พ่อ  ดีเด่นในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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6. วิธีด าเนินการ 
 4.1 นัดประชุม ประชาคม แต่ละชุมชนส ารวจจ านวนผู้ที่ต้องการเข้าร่วมโครงการ 
 4.2 ก าหนด  วันเวลา  สถานที่  ในการจัดกิจกรรม 
  4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  4.3 ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง  เช่น  ผู้ร่วมคิด  เลือกเชิดชูเกียรติพ่อ  ดีเด่น 
 4.4 ด าเนินงานตามโครงการ/ติดตามและประเมินผล   

 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณ 
 จ านวน  30,000.-  บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลโนนดินแดง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 พ่อ   มีขวัญและก าลังใจมากขึ้น 

10.2 ทุกคนในชุมชนเห็นคุณค่าและความส าคัญของพ่อ   มากขึ้น 
10.3 ทุกคนในครอบครัวชุมชนมีความรัก  ความสามัคคีเข้าใจกันมากขึ้น 
10.4 ลูกหลานให้ความรัก  ความส าคัญกับพ่อ   มากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการศูนย์เรียนรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ระบบสุขภาพที่พึงประสงค์ของสังคมไทยเป็นระบบสุขภาพเชิงรุกที่มุ่งการสร้างสุขภาพดีของ
ประชาชน  โดยสังคมทุกส่วนและทุกระดับมีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการสร้างและจัดการสุขภาพโดยมี
การเรียนรู้และใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทัน  เพ่ือให้สังคมไทยด ารงอยู่อย่างพ่ึงตนเองได้และมีสุขภาวะอัน
น าไปสู่การพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นเมืองไทยแข็งแรงโดยจะต้องมีดุลยภาพทั้ง 3 ด้าน  คือ  เป็นระบบ
สุขภาพที่มีคุณภาพ  มีภูมิปัญญาและการเรียนรู้  และเป็นระบบสุขภาพที่เอ้ืออาทรพ่ึงพาเกื้อกูลกันได้ 
  ในปัจจุบันสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น  ส่งผลให้โรคภัยต่างๆเข้ามาเบียดเบียน
ในชีวิตเพ่ิมขึ้น   กลยุทธ์การพัฒนาสุขภาพที่แข็งแรง  เป็นแนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนดขึ้น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการลดปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพและโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุข
ที่ส าคัญของประเทศ  ซึ่งเป็นการบูรณาการกิจกรรมต่างๆ  ของงานสร้างเสริมสุขภาพ  ได้แก่  การออก
ก าลังกาย  อาหารปลอดภัย  การพัฒนาด้านอารมณ์  การปูองกันและควบคุมโรค  และการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  ให้เกิดขึ้นในระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน   
  ศูนย์การเรียนรู้ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นเครื่องมือในการสร้าง
แนวคิดและมุมมองใหม่ที่ไม่ใช่รูปแบบของห้องเรียน   แต่เน้นการเป็นศูนย์เรียนรู้แลกเปลี่ยนและถ่ายทอด
ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาวะ  การปูองกันและดูแลควบคุมโรคในปัจจุบัน  เช่น โรคเบาหวาน  โรค
ความดันโลหิตสูง   เป็นต้น   เพ่ือให้อสม. น าความรู้ที่ได้รับและประสบการณ์ไปถ่ายทอดให้กับสมาชิกใน
ครอบครัว  และชุมชน  ในพื้นที่  บนพ้ืนฐานทางทรัพยากร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต 
และเครือข่ายที่มีอยู่ในชุมชน  และเพ่ือสร้างศักยภาพให้กับ อสม.และเครือข่ายต่างๆในชุมชนได้เข้าใจ 
เข้าถึงและพัฒนางานด้านสุขภาพที่เป็นปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง  ศูนย์การเรียนรู้จะเป็นศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพ   การปูองกันและควบคุมดูแลโรคต่างๆ  โดยการจัดการ
เรียนรู้ในแต่ละวาระให้สอดคล้องกับวิถีชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ และทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน  
  พร้อมทั้งจัดให้มีการยกย่องเชิญชูเกียรติ อสม. ในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง ที่มีการ
ด าเนินงานดีเด่น เข้าประกวดคัดเลือกเป็น อสม. ดีเด่น  สาขาที่ 1 การเฝูาระวัง ปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อสาขาที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพ สาขาที่ 3 สุขภาพจิตในชุมชน สาขาที่ 4 การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน สาขาที่ 5 การบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้าง
หลักประกันสุขภาพ สาขาที่ 6 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ สาขาที่ 7 ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 
สาขาที่ 8 การปูองกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน  สาขาที่ 9 การจัดการสุขภาพชุมชน สาขาที่ 10 นม
แม่ สายใยรักแห่งครอบครัว อย่างน้อยปีละ 1 สาขา 
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3. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือเสริมสร้างความรู้   ความเข้าใจ  ประสบการณ์   และแนวทางในการปูองกันและดูแล

รักษาโรคต่างๆ  
 2.  เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง  มีสุขภาวะที่สมบูรณ์แข็งแรง      มี
ทักษะในการดูแลตนเอง    และมีส่วนร่วมในการจัดปัจจัยสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 3.  เพ่ือทราบปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหาแต่ละชุมชนร่วมกัน   
 4.  เพ่ือลดอัตราการปุวย   อัตราการตาย    จากโรคติดต่อที่เป็นปัญหาของพ้ืนที่ได้แก่    
ไข้เลือดออก  วัณโรค  เอดส์  ฯลฯ 
 5.  เพ่ือลดอัตราการปุวย  อัตราการตาย  ภาวะแทรกซ้อนจากโรคไม่ติดต่อที่เป็นปัญหาของพ้ืนที่
ได้แก่   ความดันโลหิตสูง   เบาหวาน  หัวใจ  ฯลฯ 
 6. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ อสม. ที่มีการด าเนินการดีเด่น  
 7.  เพ่ือติดตามการด าเนินงานของ อสม. 
4. เป้าหมาย 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านทั้ง  12  ชุมชน  รวมทั้งสิ้น  185  คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
6. วิธีด าเนินการ 

1. รวบรวมข้อมูล  
 2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินงาน 
 3. ประชุมชี้แจงนโยบายและมอบหมายภารกิจแก่เครือข่ายสุขภาพ 
 4. วางแผนการจัดกิจกรรมโครงการ/ประสานแผน/ระดมทรัพยากร 
 5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรม 
 6. ด าเนินการอบรม อสม. และภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ จ านวน 185 คน  
 7. คัดเลือก อสม. ดีเด่น ตามสาขาต่างๆ  อย่างน้อย 1 สาขา 
           8. สรุปประเมินผลกิจกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 60,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. อสม. ได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาความรู้  ทักษะในการปฏิบัติงาน   
 ๒. อสม. มีการจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างมีมาตรฐาน 
 3. ประชาชนในกลุ่มเปูาหมายต่างๆ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 4. มีกิจกรรมควบคุมโรคติดต่อต่างๆ  อย่างต่อเนื่อง  โรคติดต่อลดลงหรือไม่เกิดขึ้น 
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 5. เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  และผู้ปุวยได้รับการดูแล  จาก  อสม.  ดีขึ้น 
6. อสม. ได้รับการยกยองเชิดชูเกียรติ ที่มีการด าเนินการดีเด่น ตามสาขาต่างๆ อย่างน้อง 1 สาขา  

 7. อสม.  ร่วมกันท างาน  เป็นทีมได้มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
 
 
 
 
 

1.ชื่อโครงการ  เชิดชูเกียรติบุคคลตามรอยพ่อหลวง ร. 9 
2.หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามิ
นทราธิราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 พระองค์ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณมากมายเหลือที่สุดมิได้ พระองค์
ทรงพระราชทานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนคนไทยทั้งประเทศ เพ่ือให้ประชาชนของ
พระองค์สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พออยู่พอกิน พอเพียง มีความม่ันคงและยั่งยืน 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดงได้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์เป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัด
โครงการเชิดชูเกียรติผู้ตามรอยพ่อหลวง ร. 9  เพ่ือยกย่องผู้ที่น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตของตน เกิดการอยู่ดี กินดี มีความมั่นคงยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างปกติ สุข 
ประเทศชาติเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเชิดชูเกียรติผู้ที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับชีวิตของตน 
 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระตุ้นให้ประชาชนที่ยังไม่ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอได้เห็น
แบบอย่างและน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตของตนต่อไป 
 3. เป็นขวัญก าลังใจส าหรับผู้ที่ได้ด าเนินชีวิตตามแบบเจริญตามแนวทางของพ่อหลวง ร.9 
 4. สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนโดยทั่วไปได้เห็นคุณค่าและผลของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 1. ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
 2. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 3. ด าเนินการตามขั้นตอนของโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม 
10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ/สังเกต 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี

ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ
ด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการ
รับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่
หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น เทศบาลต าบลโนนดินแดง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
3.2 เพ่ือให้พนักงานทุกคนน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลต าบลโนนดินแดง หน้า 56 
 

 

 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ  ระหว่างผู้รับการประเมินกับผู้

ประเมิน ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนเก็บไว้ที่งานการเจ้าหน้าที่ 
6.3 พนักงานทุกคนปฏิบัติราชการตามข้อตกลง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

2. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ 

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  เนื่องจากเห็น
ความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลต าบล
โนนดินแดง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ที ่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ยังให้ความส าคัญกับการ
ตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการ
ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือกับส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/
หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงรายละเอียดของการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วง
โดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วนั นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ 
สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ ด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการ
มอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝุายนิติการและด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและ
แผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือ
กับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองสรวง  เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค ์ 
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  3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  3.2 เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  

 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลโนนดินแดง   
 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1  ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง   
  6.2  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลโนนดินแดง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต  
  10.2 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลโนนดินแดง ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไข 

ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูา
ระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เปน็นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ในการ ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลโนนดินแดง  จึงได้จัดท า มาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ว่าปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ ร้องเรียน
แนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของ ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา  

พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และ
ตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส เป็นธรรม  

4. เป้าหมาย  
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  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
จ้าง 

ตามภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาลต าบลโนนดินแดง   

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบ 
ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ 
โดยมิชอบ  

  6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
พัฒนาช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

  6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ  ภายใน 5 
วัน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

และลูกจ้างของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของ
ภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  10.2 การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส เป็นธรรม  
 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลต าบลโนนดินแดง หน้า 61 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ชื่อโครงการ   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  

2.  หลักการและเหตุผล      
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  ตามมาตรา  9  บัญญัติภายใต้
บังคับ มาตรา  14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่
ก าหนดไว้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1) - (8)  ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนดตามบทบัญญัติ ดังกล่าว    ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว  และตาม
ประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ    ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของ
กฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเป็นสถานที่
จัดเตรียมข้อมลูข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู    
 เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  จึงจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขึ้นเป็นช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง
ได้ทุกขั้นตอน      

3.  วัตถุประสงค์      
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้  
 3.2  เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน 
เข้าตรวจดู  
 3.3  เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  

4.  กลุ่มเป้าหมาย    
 4.1  หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง    
 4.2  ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  

5.  สถานที่ด าเนินการ    
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 ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ตั้งอยู่เลขที่  299  หมู่ที่ 5 ต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนน
ดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  31260  โทรศัพท์  0 4460 6253  โทรสาร  0 4460 6252  และ เว็บไซต์  
www.nondindaengcity.com  / Facebook เทศบาลต าบลโนนดินแดงแฟนเพจ  

6.  วิธีด าเนินงาน      
 ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลโนนดินแดงและเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงาน
ข้อมูลขา่วสาร  ดังนี้ เจ้าหน้าที่ศูนยข้์อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ประกอบด้วย    
  1.  นายศราวุธ  บุบผารัตน์   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน    
  2.  นางสาวกาญจนา  สวายพล   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
  3.  นายไชยา  คงทรัพย์  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน    
  4.  นางสาววิจิตรา  น้อยนาง ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 ให้มีหน้าที่ ดังนี้  
  1. ตรวจสอบงานเอกสารเผยแพร่ หนังสือ วารสารต่างๆ ในศูนย์ฯ ให้ถูกต้องครบถ้วน  
  2. ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการขอข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
  3. ก ากับ ควบคุม ดูแล  ให้ค าแนะน า และประสานงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปฏิบัติ
หน้าที่  ตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัตินี้    
    4.  ให้บริการประชาชนในการติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือ 
ควบคุมดูแลของเทศบาลต าบลโนนดินแดง โดยผ่านการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา ของเทศบาลต าบล 
โนนดินแดง  หากมีอุปสรรคหรือปัญหาให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น  เพ่ือด าเนินการ แก้ไขในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ    
 4 ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8.  งบประมาณ    
 ไม่ใช้เงินงบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ   
กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 10.1  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ    
 10.2  หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร    
 10.3  สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
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1.  ชื่อโครงการ  เผยแพร่ข่าวสารตามมาตรฐานความโปร่งใส  

2.  หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 มาตรา  9 บัญญัติภายใต้บังคับ 
มาตรา  14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้
ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  และประกาศของ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส
และตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ทั้งนี้   ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข นั้น 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการบริหารงานตามมาตรฐานความโปร่งใส
และตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  โดยจะ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต  และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ในการบริหารงาน  ให้บรรลุเจตนารมณ์  อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง  และอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  จึงด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคา
กลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ  กฏข้อบังคับที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้   

3.  วัตถุประสงค์      
 3.1  เพ่ือเผยแพร่ประกาศ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุให้ประชาชนตรวจดู  
 3.2  เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลของประชาชนที่สะดวก  สามารถตรวจสอบได้ 
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 3.3  เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  

4.  กลุ่มเป้าหมาย    
 หน่วยงานทั่วไป  และประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  

5.  สถานที่ด าเนินการ    
 ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ตั้งอยู่เลขที่  299  หมู่ที่ 5 ต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนน
ดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  31260  โทรศัพท์  0 4460 6253  โทรสาร  0 4460 6252  และ เว็บไซต์  
www.nondindaengcity.com  / Facebook เทศบาลต าบลโนนดินแดงแฟนเพจ  
     
 
 
6.  วิธีด าเนินงาน      
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  ผ่านทางเว็บไซต์  www.nondindaengcity.com  / Facebook เทศบาลต าบลโนนดินแดง
แฟนเพจ หอกระจายข่าวระบบเสียงไร้สายของเทศบาลฯ  ปิดประกาศ ณ ส านักงานเทศบาลฯ  จัดเอกสาร
ไว้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ    
 4 ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8.  งบประมาณ    
  ไม่ใช้เงินงบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ   
กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 10.1  ประชาชนได้รับทราบการประกาศ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ    
 10.2  ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกหลากหลายช่องทาง    
 10.3  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  การรับรู้  การเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ.ศ.  2561 -2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป และใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี   

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้น าเสนอปัญหาความต้องการในการที่จะพัฒนาชุมชนทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

3.3  เพ่ือสามารถน าประเด็นหลักของการพัฒนาเทศบาล  มาจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาสี่ปี 
3.4 เพ่ือให้แผนพัฒนาสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

และนโยบายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง และประชาชนในเขต
เทศบาล            

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ชุมชนในเขตเทศบาล 12 ชุมชน 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ปัญหาความต้องการในการพัฒนาด้านต่างๆ เพื่อเสนอ
ผู้บริหารทราบและด าเนินการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ตามระเบียบต่อไป     

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชน 12 ชุมชนได้แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 10.2  ประชาชนได้น าเสนอปัญหาความต้องการในการที่จะพัฒนาชุมชนทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 10.3  สามารถน าประเด็นหลักของการพัฒนาเทศบาล  มาจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาสี่ปี 

10.4  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
และนโยบายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 
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1.  ชื่อโครงการ  จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์เทศบาลต าบลโนนดินแดง  
2.  หลักการและเหตุผล      
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได ้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็น ศูนย์กลาง เพ่ือ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของ ประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการ สม่ าเสมอ 
 เพ่ือประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลการด าเนินการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  จึงได้จัดตั้ง
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
และเหมาะสม  รวมถึงการแจ้งเบาะแสการทุจริตด้านต่างๆ 
3.  วัตถุประสงค์      
 3.1  เพ่ือให้มีช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน / กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน  มีวิธีการที่ 
                  สามารถท าได้โดยง่าย  มีความสะดวกและเหมาะสม  
 3.2  เพ่ือให้มีระบบการแก้ไขข้อร้องเรียน  การติดตาม การรายงานผลการด าเนินการข้อร้องเรียน  
 3.3   เพ่ือให้ประชาชนมีบทบาทและการมีส่วนร่วมในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
4.  กลุ่มเป้าหมาย    
 ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  
5.  สถานที่ด าเนินการ    
 ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ตั้งอยู่เลขที่  299  หมู่ที่ 5 ต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนน
ดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  31260  โทรศัพท์  0 4460 6253  โทรสาร  0 4460 6252  และ เว็บไซต์  
www.nondindaengcity.com  / Facebook เทศบาลต าบลโนนดินแดงแฟนเพจ  ตู้แสดงความคิดเห็น 
6.  วิธีด าเนินงาน      

http://www.nondindaengcity.com/
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 ประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์  แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์และเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์  โดยปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ ติดตามและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชน รายงานสรุปผลให้ผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ รับทราบผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ    
   4 ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8.  งบประมาณ    
 ไม่ใช้เงินงบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ   

กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 10.1  มีการแก้ไชปัญหาความเดือดร้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 10.2  ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ    
 10.3  สามารถตอบสนองข้อร้องเรียนของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการหนึ่งชุมชนหนึ่งการมีส่วนร่วม 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ.ศ.  2561 -2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นส่วนหนึ่งมาจากผู้แทน
ประชาคมท้องถิ่น โดยมีหน้าที่ในการร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลโนนดินแดงจึงเห็นความส าคัญของ
ตัวแทนจากชุมชนซึ่งจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา และการจัดท างบประมาณประจ าปี
เพ่ือตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือแต่งตั้งประชาชนจากชุมชนเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจ าท าโครงการ 

3.3  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
ต าบลโนนดินแดง 

3.4 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาชนชุมชนละ 1 คน จากการคัดเลือกของประชาชนในชุมชน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
 แต่งตั้งตัวแทนจากชุมชนเพ่ือเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนดินแดงครบตามโครงสร้างที่ก าหนด 
 10.2  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจ าท าโครงการ 

10.3  ประชาชนมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
โนนดินแดง 

10.4  ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  “โครงการจัดหาพัสดุแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การปฎิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ต้องด าเนินการให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ครม. ประกาศและหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย อย่างเคร่งครัด 
เพ่ือปูองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างตลอดจนการบริหารพัสดุให้ได้ความคุ้มค่า  
โปร่งใส   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้  ตรงตามวัตถุประสงค์  บรรลุเปูาหมาย 
ทันเวลาที่ต้องการใช้พัสดุ   มีการตรวจสอบความถูกต้องในการปฎิบัติงานตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้างเทศบาลได้แต่งกรรมการด าเนินการซื้อหรือการจ้าง
จากประชาชนในเขตเทศบาลเพื่อตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้กฎหมายและหนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมีการอบรมให้ความรู้ด้านพัสดุกับเจ้าหน้าที่ภายองค์กร  และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานทาง
เว็บไซด์ของเทศบาล  ปิดประกาศ  และประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบพัสดุและหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย 
2. เพ่ือให้การบริหารพัสดุมีความคุ้มค่า โปร่งใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตรวจสอบได้ 
3. เพ่ือให้มีการควบคุมภายใน มิให้เกิดความเสียหายต่อผลประโยชน์ของเทศบาล     

4.เป้าหมาย 
   พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ที่ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
           เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
6.วิธีด าเนินการ 
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 1. จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านการพัสดุปีละ  1  ครั้ง 
 2. ประสานกับชุมชนในการแต่งตั้งกรรมการที่มาจากภาคประชาคม 
 3. สรุปผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานต่อผู้บริหารเทศบาล 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับชอบโครงการ 
    กองคลัง   เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงานเทศบาล ผู้ปฎิบัติหน้าที่ด้านพัสดุมีทักษะและความรู้ด้านพัสดุเพ่ิมข้ึน 
 2. ประชาคมตระหนักถึงผลงานที่เทศบาลด าเนินการ เพ่ือก่อให้เกิดความคุ้มค่ากับชุมชนของตอง
ตนเอง 
 3. ปูองกันการทุจริตการด าเนินงานด้านพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการประชาชนร่วมใจตรวจสอบความโปร่งใสของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ.ศ.  2561 -2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่วนหนึ่งมาจากผู้แทนประชาคมท้องถิ่น โดยมีหน้าที่ในการร่วมกันก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลโนนดินแดงจึงเห็นความส าคัญของตัวแทนจาก
ชุมชนซึ่งจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือตรวจสอบการด าเนิน
โครงการต่างๆ และการใช้งบประมาณให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างสูงสุด 

3. วัตถุประสงค์ 
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      3.1 เพ่ือแต่งตั้งประชาชนจากชุมชนเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลโนนดินดง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลโครงการ 

3.3  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาชนชุมชนละ 1 คน จากการคัดเลือกของประชาชนในชุมชน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
 แต่งตั้งตัวแทนจากชุมชนเพ่ือเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 
โนนดินแดง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนดินดงครบตา
โครงสร้างที่ก าหนด 

10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลโครงการ 
10.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้-
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลโนนดิน
แดงจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็น
ประจ าทุกป ี
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรกรของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดงทราบ

ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด  
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
6. วิธีด าเนินการ  

1. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
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4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพ่ืจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พรอมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. บุคลากรมีความรูความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน        
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้เทศบาลต าบลโนนดินแดงในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับ
ตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการวบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและ
การใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษารัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และด้าน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การด าเนินการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้ มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  

3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด  
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3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไป
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างป ี

6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  

6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลโนนดินแดง ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม ่หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป  

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปี ละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้

ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร

จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลโนนดินแดงเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้มีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส

และเป็นธรรม 
3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งตั้งการโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้าน

การบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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6. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลโนนดินแดงได้

ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.ท.จ.จังหวัดอ่ืน 

รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.ท.จ.บุรีรัมย์) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้ง เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน

วันที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.ท.จ.บุรีรัมย์) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  

เทศบาลต าบลโนนดินแดงได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบด้วยวาจา  หรือการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อน
ระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.ท.จ.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.ท.จ.บุรีรัมย์) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะออกค าสั่ง

แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ 
(ก.ท.จ.บุรีรัมย์) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงได้

ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้

บุคลากรทราบ 
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- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง
ผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

- นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดงออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์ 
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย 

ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
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1. ชื่อโครงการ  “โครงการบริหารงบประมาณการรับ-จ่ายเงิน  การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ   การรับ-การจ่ายเงิน  การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน  ของเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง  เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร  
ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  เทศบาลยังส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน  
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  จึงมีการรายงานการรับ – การจ่ายเงิน  จากงบประมาณเป็นประจ าทุก
เดือน  เป็นรายไตรมาส  โดยการปิดประกาศปูายประชาสัมพันธ์  ทางเว็บไซด์  และเสียงตามสายตามชุมชน
ในเขตเทศบาล  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การบริหารงบประมาณของเทศบาลให้ทราบโดยทั่วกัน 
2. เพ่ือเป็นการเปิดเผยข้อมูลด้านรายรับ ข รายจ่าย  และสถิติการคลังให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามปัญหาด้านการเงินการคลังของเทศบาล 

4.เป้าหมาย 
        ประชาชน และผู้สนใจทั่วไป 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
       ภายในเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
6.วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท ารายงานทางการเงิน การคลัง และข้อมูลสถิติการคลังทุกเดือน 
           2. จัดท ารายงานทางการเงิน การคลัง และข้อมูลสถิติการคลังทุกไตรมาส 
 3. สรุปผลและรายงานทางเว็บไซต์  ปิดประกาศ  เสียงตาม 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับชอบโครงการ 
    กองคลัง   เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนและผู้สนใจรับรู้ข่าวสารด้านการรับ – จ่ายเงิน และสถิติการคลังของเทศบาล 
 2. ประชาคมตระหนักถึงผลงานที่เทศบาลด าเนินการ เพ่ือก่อให้เกิดความคุ้มค่ากับชุมชนของตอง
ตนเอง 
 3. ผลงานและความก้าวหน้าของการใช้งบประมาณเพ่ือบริหารท้องถิ่น 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม 

เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลโนนดินแดง จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบ
เปิดจาก การปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมาก ขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคัญ  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
  3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ให้เกิด 

การพัฒนาได ้อย่างคุ้มค่า  

4. เป้าหมาย  
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
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เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
  6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 

พัสดุขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่เทศบาลต าบลหนองสรวง ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย  
 
 

  6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้ 
เจ้าหน้าที่และตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจ
การจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลหนองสรวง 

10. ผลลัพธ์  
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลหนองสรวง  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเปน็อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้-
เป็นไปโดยความรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลมี
การท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความ
โปร่งใสในในเทศบาลและลดการทุจริตเทศบาลต าบลโนนดินแดง จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของ
เทศบาลเพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
3.2 เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนดินแดง จ านวน 12 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีการด าเนินงาน  
6.1 จัดท าคูม่ือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ

จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
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6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
7. ระยะเวลาด าเนินงาน  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกิจการสภา ส านักปลัด เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ผลลัพธ์ 

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การเผ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ 

ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง ก็
ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการปูองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับ
เกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

3. วัตถุประสงค์  
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.3  เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางการจัดเวที

ประชาคม บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัป

ชันได ้ 
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชันใน

ระดับเทศบาล 
10.3  มีช่องทางในการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่อง

ทางการจัดเวทีประชาคม บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาล  

มีภารกิจหน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ค านึง ถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึง
มุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึกค่านิยม  การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถ
เกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซ่ึงเทศบาลต าบลโนนดินแดง   มี
ภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น 
จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนา ท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอย
สนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์
รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
เป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วม 
รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น เทศบาลต าบล โนนดินแดง 
พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนา 
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตให้มี ความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์  
3.1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลต าบลโนนดินแดง หน้า 86 
 

 

 

3.2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
3.3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

4. เป้าหมาย  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

เข้า 
มามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

5. สถานที่ด าเนินการ  
ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
 

6. วิธีด าเนินงาน  
6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ

ปูองกันการ ทุจริตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
6.2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ

ใกล้เคียง โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลโนน

ดินแดง ในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกัน
การทุจริต  

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลโนนดินแดง กับบุคคล องค์กร ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑–25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองสรวง 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ด้วยเทศบาลต าบลโนนดินแดงเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งมีหน้าที่สร้าง

ความเจริญในด้านต่างๆ ให้กับท้องถิ่น จึงจ าเป็นที่บุคลากรของเทศบาลจะต้องมีความรู้ความสามารถที่จะต้อง
มีการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้ความสามารถ ซึ่งปัจจุบันการเลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีการพัฒนาด้านต่างๆ เป็นไปตลอดเวลา การพัฒนาองค์ความรู้เรื่องต่างๆ ให้กับบุคลากรจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญในการที่จะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของตน เอง 
ตลอดจนให้การศึกษาอบรมและศึกษาดงูานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี สามารถน ามาประยุกต์เป็นแบบอย่าง เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการพัฒนา
เทศบาลต าบลโนนดินแดงให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานแก่องค์กร 
2. เพ่ือให้พนักงานเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และตระหนักถึงบทบาท

หน้าที่และแนวทางการด าเนินชีวิตที่ด ี
3. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถให้กับพนักงานในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือให้เทศบาลเป็นหน่วยงาน/องค์กรของรัฐ ที่ท าหน้าที่ดูและและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรงตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้เกิดความประทับใจใน

การติดต่อราชการ 
6. เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานระหว่างฝ่ายปฏิบัติกับฝ่ายบริหาร 
7. เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจในความส าเร็จในการท างานร่วมกัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  และนอกสถานที่ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
เทศบาล เสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง เพ่ือพิจาณาอนุมัติโครงการ 
 2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง คณะวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน 
 3. จัดเตรียมสถานที่ในการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 4. อบรมผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 5. ให้ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง ประเมินความพึงพอใจของโครงการทั้งก่อนและหลังการจัดท าโครงการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประเมินโครงการครั้งต่อๆ ไป 



 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ  450,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  มีความรู้ความเข้าในหน้าที่ของตนเอง
และเกิดความสามัคคีในองค์กร  สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานได ้
 2. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างมีประสบการเพ่ิมมากขึ้นและสามารถ
น าไปใช้พัฒนาท้องถิ่น องค์กรของตนเองได ้
 3. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาในการให้บริการประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
 4. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในวิวัฒนาการใหม่ๆ อยู่เสมอ 
 5. เทศบาลมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและเป็นหน่วยงานที่สามารถดูแล พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 6. ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 



1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก

ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์  ต้องดูแลจัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรมในองคก์รเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลโนนดินแดงจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด  เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแกป่ระชาชน  จึงได้ท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงมีคุณธรรมจริยธรรม  เข้าใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  เกิดความส านึกรวม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชนและประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความดี  รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลโนนดินแดงในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ความรู้แก่พนักงานเจา้หน้าที่ 
6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที ่ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี  เสียสละช่วยเหลือแบ่งปันและ

เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม  เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม เป็นต้น 
6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 



7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 พนักงานเจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ  พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน

การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ  รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 



1. ชื่อโครงการ : โครงการวันเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงมหาดไทย ก าหนดให้วันที่   24   เมษายน   ของทุกปีเป็น  “วันเทศบาล”และ

เนื่องจากเทศบาลเป็นองค์กรที่มีบทบาทในการปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขด้านการ
บริหารงานปกครอง การแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคม ดูแลประชาชนในพ้ืนที่
ปกครองและความเจริญต่างๆ ให้แก่ประชาชนในชุมชน เทศบาลแต่ละแห่ง จึงได้จัดกิจกรรมวันเทศบาล  เพ่ือ
ระลึกถึงการก่อตั้งเทศบาล โดยจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ  เช่น  การท าบุญตักบาตรส านักงาน  การมอบประกาศ
เกียรติบัตรพนักงานดีเด่น กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์  ฯลฯ ซึ่งได้มีการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องกันมาเป็นประจ าทุกปี  ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจตลอดจนให้ประชาชนได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของเทศบาลในการอ านวยประโยชน์แก่ท้องถิ่นและสาธารณชน  รวมทั้งเป็นการกระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได้ก าหนดจัดกิจกรรมวันเทศบาล  ดังนี้  ช่วงเช้ากิจกรรม ท าบุญเลี้ยงพระ
พิธีมอบประกาศเกียรติคุณพนักงานเทศบาลดีเด่น ช่วงบ่ายกิจกรรมสาธารณประโยชน์และสาธารณกุศล  โดย
การจัดกิจกรรม  5 ส. บริเวณอาคารและรอบๆ อาคารส านักงานเทศบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และสาธารณ
กุศลอ่ืนๆ การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง รวมถึงผู้สูงอายุ คณะกรรมการชุมชน และประชาชนต่างๆที่
เข้าร่วมกิจกรรม ให้เกิดความสามัคคีและความสมานฉันท์เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลเห็นถึงความส าคัญ

ของวันดังกล่าว และตระหนักถึงหน้าที่ของเทศบาลในการอ านายประโยชน์ให้แก่ท้องถิ่นและสาธารณชน 
3.2  ให้บุคลากรของเทศบาลมีความรักความผูกพันระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และประชาชนซึ่งความ

สามัคคีจะก่อให้เกิดผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งข้ึน 
3.3  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  และน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
3.4  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้สร้าง

จิตส านึกในการประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

5. ระยะเวลา 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เพ่ือก าหนดกิจกรรมการจัดงาน 
6.2  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
6.3  จัดท าหนังสือแจ้งกอง/งานต่างๆ ภายในส านักงานและแจ้งประชาชนเพื่อมาร่วมกิจกรรม 



 6.4  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆในท้องถิ่น 
 6.5  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ดังต่อไปนี้ 

ช่วงเช้า 
  - พิธีการทางศาสนา การท าบุญเลี้ยงพระภิกษุสงฆ์  จ านวน  9  รูป  สวดพุทธมนต์ และร่วม
ท าบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ 
  - พิธีการเนื่องในวันเทศบาล  พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณพนักงานดีเด่น   

ช่วงบ่าย 
  - กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ได้แก่ การปลูกต้นบริเวณอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง  โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง  หรือบ าเพ็ญประโยชน์ที่วัด  กิจกรรม 5 ส. ภายใน
ส านักงานและบริเวณรอบๆ อาคารส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
  - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 

7. งบประมาณ 
งบประมาณ  30,000  บาท 

8. สถานที่ด าเนินการ 
เขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลโนนดินแดง 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และประชาชนสร้าง

จิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญของเทศบาล  ก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ และมีความผูกพันมากยิ่งขึ้น 
 10.2  ก่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีและความสมานฉันท์ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานเทศบาล 
 10.3  เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวด้วยการปลูกต้นไม้และช่วยภาวะโลกร้อน 

 



1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่

ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน  มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญกา้วหน้าได้อย่างล้าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ 
การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพา
องคก์รหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึน้ มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดต้ามหลักการแหง่ธรรมาภิบาล 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง จึงไดจ้ัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจต
คติท่ีด ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา
และตอ่ประเทศชาติบ้านเมืองตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
2.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติงานและ

การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกตอ้ง 
2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือน

รว่มงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
2.4 เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริตให้แก่บุคลากรของเทศบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ท าวัตรเย็น) ทุกวันพระห้วงเข้าพรรษา  

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
6.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
6.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการ 
6.4 เสนอรายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความ 

เหมาะสม 
6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ ในการปฏิบัติงานและ

การด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ

องคก์รตอ่การท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานตอ่ผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 



1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน  โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กรเป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงาน  ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมา
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชาสามารถใช้เป็นหลักฐานใน
การอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงานยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ  ความซื่อสัตย์สุจริต  ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไป
ได ้ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผล
ให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน  หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้น
คล้ายกัน  ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข  เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง  เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว  จึงได้จัดท าสมุดความดี
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  โดยให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้าง  มีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ  ซึ่งเปน็งานที่ได้รับมอบหมายและเกิดประโยชน์แก่องคก์ร  เป็นการสร้างระเบียบวินัย  ส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และเป็นการเก็บสถิติปริมาณงานที่มีการบันทึก
ประจ าวัน  มาค านวณในสัดส่วนเวลาการท างานต่อคนในหนึ่งปี  น าผลการวิเคราะห์มาค านวณเป็นอัตราก าลัง
ที่ต้องการแต่ละกอง  เพ่ือก าหนดต าแหน่งในกรอบอัตราก าลัง 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน  ปลัดเทศบาล  และพนักงาน 
3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างได้

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ  ซื่อตรงซื่อสัตย์สุจริตต่องานที่

ได้รับมอบหมาย 
3.4 เพ่ือน ามาวิเคราะห์สัดส่วนเวลาการท างานต่อคนในหนึ่งปี  ค านวณเป็นอัตราก าลังที่ต้องการเพ่ือ

ก าหนดต าแหน่งในกรอบอัตราก าลัง 

4. เป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

5. ระยะเวลา 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ก าหนดให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกคน  เขียนสมุดการบ้านโดย

บันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวันและส่งใหห้ัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
6.2 รวบรวมเป็นขอ้มูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
 



7. งบประมาณ 
ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

8. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

9. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
10.2 มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
10.3 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความ

รับผิดชอบในหน้าที่ไดร้ับมอบหมายตามก าหนด 
10.4 วิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่งในกรอบอัตราก าลัง 



 

มติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
   -  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 

 

1.   ชื่อโครงการ :  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

2.   หลักการและเหตุผล  
ด้วยเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ เพ่ือพัฒนาระบบ

การจัดเก็บรายได้ประเภทภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีป้าย และปรับปรุงระบบการให้บริก าร
ประชาชนและสร้างจิตส านึกในการช าระภาษีท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.3/ว 3431
ลงวันที่ 11  สิงหาคม 2558 เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง มีจ านวนผู้ช าระภาษีโรงเรือนและที่ดินจ านวน 297  ราย ภาษีบ ารุงท้องที่
จ านวน 213 ราย  และภาษีป้ายจ านวน 193  ราย  รวมจ านวนทั้งสิ้น  703 ราย  ซึ่งการที่จะให้ประชาชนเกิดการ
ยอมรับโดยมาช าระภาษีอย่างครบถ้วน  และพึงพอใจกับการให้บริการของเทศบาลนั้น  จ าเป็นต้องใช้กลยุทธ์การ
ให้บริการและถือหลักการ การให้บริการที่ดีต่อผู้ที่มาใช้บริการทุกคนโดยปลูกฝังให้พนักงานในกองคลังมีหัวใจบริการ 
(Service mind) เป็นหลักยึดส าหรับสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นในจิตใจของผู้ให้บริการทุกคน ประกอบกับเทศบาลมี
รายได้หลักจากเงินในหมวดภาษีจัดสรร เงินอุดหนุนทั่วไปเป็นรายได้รองและรายได้จากการจัดเก็บเองเป็นล าดับสุดท้าย 
ซึ่งหมายความว่าท้องถิ่นยังคงหารายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย กองคลังจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาปรับปรุงการจัดเก็บ
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้าย เพ่ือให้เทศบาลมีรายได้เพ่ิมขึ้นให้เพียงพอต่อการด าเนินการตาม
ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลโนนดินแดง ดังนั้น กองคลังในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง จึงได้ด าเนินการก าหนดและวางแผน
ในการท างาน ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและจัดประชุมให้ความรู้และ
ตอบข้อซักถามของประชาชนโดยมุ่งหวังที่จะท าให้ประชาชนผู้ช าระภาษี เกิดความพึงพอใจและเต็มใจที่จะช าระภาษีให้
เทศบาล 

 

3.  วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ให้ประชาชนเสียภาษี
ภายในก าหนดระยะเวลา 
  2.  เพ่ือก าหนดเป้าหมายการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน โดยสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นจริง 
  3.  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  4.  เพ่ือเป็นการจูงใจ กระตุ้นให้ผู้เสียภาษีให้ความร่วมมือในการเสียภาษี โดยการมอบใบประกาศเพ่ือ
เป็นเกียรติและยกย่องผู้ให้ความร่วมมือในการช าระภาษีอย่างสม่ าเสมอ 
  5.  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของเทศบาล 
 

4.  เป้าหมาย 
  ผู้มีหน้าที่เสียภาษีในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลโนนดินแดง จ านวน 12 หมู่บ้าน 
 

5.  วิธีด าเนินการ 
  1.  จดัท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  

๒ . จัดเตรียมใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือมอบให้กับผู้มาเสียภาษีในสัปดาห์แรกของปีภาษี 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่ 4 - 6  มกราคม  2560 

…/7.งบประมาณ 
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7.   งบประมาณด าเนินการ   
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง หมวดค่าวัสดุ ประเภทวัสดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน ตามหลักการจ าแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ เช่น กระดาษ แบบพิมพ์ต่างๆ เครื่องเขียน ฯลฯ เป็นเงิน 120,000.- บาท (-หนึ่งแสนสอง
หมื่นบาทถ้วน-) 
 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
10.1  สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
10.2  เทศบาลต าบลโนนดินแดงมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมมากขึ้น 
10.3  ประชาชนได้รับทราบและเห็นความส าคัญของการช าระภาษีเพ่ิมมากข้ึนเนื่องจากเป็นหน้าที่ที่

ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
10.4  เทศบาลต าบลโนนดินแดงสามารถน าเงินที่ได้จากการจัดเก็บภาษีน ามาพัฒนาต าบลได้เต็ม

ประสิทธิภาพ 
 

11. ตัวช้ีวัด 
  1.  รายได้จากการเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บเองเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 2559 ร้อยละ 6  
  2.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
 

  (ลงชื่อ)....................................................ผู้เขียนโครงการ 
                                                     (นางแจ่มนภา  ศรียันต์) 
                                                 (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) 
 
 (ลงชื่อ).......................................ผู้ตรวจสอบ/ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายอรรณพ  วงษ์สุรินทร์)                                                (นายธ ารง  ช านจิศิลป์) 
         ผู้อ านวยการกองคลัง                                                ปลัดเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
                                                                                                      

(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
                                             นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง 

 
 

  

 

 

 



 



   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่................ 

ข้อ 2.4.2 

1. ชื่อโครงการ โครงการถนนคนเดิน   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลโนนดิงแดง  วิสัยทัศน์คือ โนนดินแดงเมืองน่าอยู่  คู่สุขภาพดีถ้วนหน้า 
การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมวัฒนธรรม   น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  และจากการจัดท า
โครงการท้องถิ่นน่าอยู่อย่างยั่งยืน LA 21  ประจ าปี ๒๕๕๘  โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมได้เสนอโครงการนี้เพ่ือด าเนินงานในชุมชน  เพ่ือให้การด าเนินงานให้ส าเร็จให้
บรรลุเป้าหมายของวิสัยทัศน์ที่วางไว้เกี่ยวกับเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมและการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตในครัวเรือน   จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ร่วมการด าเนินงาน  โดยเฉพาะภาคประชาชนที่ต้องดูแลรักษาชุมชนและครอบครัวของตนเอง  ซึ่งครอบครัว
เป็นหน่วยที่เล็กที่สุด  ที่มีส่วนผลักดันให้สมาชิกในครอบครัวเป็นคนที่มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่   จาก
หลายๆครอบครัวรวมกันเป็นชุมชุนเป็นหมู่บ้านหากทุกๆครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมให้
เอ้ืออ านวยต่อการมีสุขภาพดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีสุขวิทยาส่วนบุคคลที่ถูกต้อง  โดยทุก
ครอบครัวร่วมมือกันปรับปรุงบ้านเรือนให้น่าอยู่ด้วยการจัดการสิ่งแวดล้อม  การยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง                        
โดยการส่งเสริมให้ครัวเรือนปลูกพืชผักสวนครัวแบบปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการใ ช้ เกษตรอินทรีย์                                           
เ พ่ือเป็นการลดรายจ่ ายในครัว เรือน   และให้ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี  ต่อไป 
  เทศบาลต าบลโนนดินแดงได้จัดท าโครงการถนนคนเดินขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมสินค้าในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไปอย่างยาวนาน และสร้างจิตส านึกในการรักถิ่นก าเนิดของชาวโนน
ดินแดงในการเป็นครอบครัวเดียวกัน โดยมีเป้าประสงค์ คือการเป็นศูนย์กลางการตลาดของประชาชนอย่าง
แท้จริง  ประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่การส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ที่
ได้จากการคัดแยกขยะครัวเรือน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆให้ พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้
ผู้ประกอบการอาหารและผู้ประกอบการขนมพ้ืนเมืองให้ถูกหลักสุขาภิบาลภายใต้กิจกรรม “ผักพ้ืนบ้าน  
อาหารพ้ืนเมือง”  เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนชาวโนนดินแดงด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และยัง
เป็นการจัดระเบียบของตลาดให้เป็นระเบียบ สะอาด สะดวก และปลอดภัยแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
ส่งเสริมให้ใช้ตะกร้า ถุงผ้า แทนถุงพลาสติกเป็นการลดการน าเข้าขยะ เพ่ือเป็นการดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อม ให้น่า
อยู่ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. เพื่อให้ชุมชนในเขตเทศบาลมีการรวมกลุ่มอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเอง มีความสามัคคี
ประสานงานกันระหว่างแต่ละชุมชน เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  3. เพื่อให้ประชาชนได้สุขภาพดีในการได้บริโภคผักปลอดผักสารพิษ 
  4. เพื่อส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนใช้ถุงผ้า ตะกร้า แทนการใช้ถุงพลาสติกเป็นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
  5. เพื่อส่งเสริมปลูกจิตส านึกในประชาชนรักษาความสะอาดของบ้านเมือง เป็นการลดมลพิษ 
ของเสียขยะต่างๆ เป็นการป้องกันแหล่งพาหะน าโรคในชุมชน 
                     6.เพ่ือความสะอาดสวยงามและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  



 
๔. เป้าหมาย 
               ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

                    บริเวณถนนสุขาภิบาล ๕ เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6.การด าเนินการ 

  ๑.ประสานความร่วมมือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  คือปกครองอ าเภอโนนดินแดง สาธารณสุข
อ าเภอโนนดินแดง โรงพยาบาลโนนดินแดง  สถานีต ารวจภูธรโนนดินแดง เกษตรอ าเภอโนนดินแดง ศูนย์
พัฒนาอ าเภอโนนดินแดง   
                    ๒.ประสานความร่วมมือคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานของทางเทศบาลที่
เกี่ยวข้อง 
  ๓.เขียนโครงการ ขออนุมัติโครงการ จัดท าป้ายโครงการ อุปกรณ์อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
  4.ประสานความร่วมมือไปยังผู้น าชุมชน อสม. ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
                     5.ประสานความร่วมมือไปยังสถานประกอบการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ด าเนินการ 
  6.ส ารวจข้อมูลประชาชนในพื้นที่ที่จะน าสินค้าเข้าร่วมโครงการ 
  7.รณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโครงการ 
  กิจกรรมที่1. ประชุมปรึกษาหารือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและบุคลากรของทางเทศบาลที่เกี่ยวข้อง 
                     กิจกรรมที่2. จัดประชุมชี้แจงโครงการ 
                     กิจกรรมที่3. เปิดตัวกิจกรรมการด าเนินงานถนนคนเดิน 

7.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564              

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
     - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนในเขตเทศบาลมีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           2. ชุมชนในเขตเทศบาลมีการรวมกลุ่มอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเอง มีความสามัคคีประสานงานกัน
ระหว่างแต่ละชุมชน เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 3. ประชาชนได้ซื้อสินค้าดี ราคาถูก มีคุณภาพ มีเงินทุนหมุนเวียนภายในท้องถิ่น 
 4. ทุกครัวเรือนใช้ถุงผ้า ตะกร้า แทนการใช้ถุงพลาสติกเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 5. ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง เป็นการลดมลพิษ ของเสียขยะต่างๆ 
เป็นการป้องกันแหล่งพาหะน าโรคในชุมชน  
 
 



โครงการโตไปไม่โกง 
๑.หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านสังคมซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ
ความรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งการสร้าง
ค่านิยมจะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต
คอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด  เด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่ายิ่งของประเทศเพราะเด็กและเยาวชนใน
วันนี้จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้าการให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนจึงมีความส าคัญต่อการก าหนดทิศทางของ
สังคมในอนาคตดังนั้นจึงต้องบ่มเพาะให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ
เพ่ือให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมที่ดีมีความสุขเป็นสังคมแห่งความดีงามโดยมีครูและโรงเรียนท า
หน้าที่ถ่ายทอดความรู้และบ่มเพาะความดีตั้งแต่วัยเยาว์  ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดงได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญจึงได้จัดกิจกรรมโครงการโตไปไม่โกง  เพ่ือให้เด็กได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ  ถึงความซื่อสัตย์
สุจริตในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม  การมีจิตสาธารณะค านึงถึงสังคมและส่วนรวม  ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม
กันอย่างมีเหตุผลรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองเคารพกฎเกณฑ์กติกา และเป็นอยู่อย่างพอเพียงไม่เอาเปรียบหรือ
เบียดเบียนทั้งตัวเองและผู้อ่ืน 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กนักเรียน  มีความซื่อสัตย์สุจริต  การมีจิตสาธารณะ การรู้รับผิดชอบและมีวินัยและรัก 
ความพอเพียง 
 ๒.๒. เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างสันติบนพื้นฐานของความถูกต้องและเป็นธรรมเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม  เอื้อเฟ้ือ  เมตตา  มีน้ าใจ  ไม่เห็นแก่ตัว 
 ๒.๓. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯโดยไม่เห็นแก่ตัวไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนรู้จักจ าแนกชั่วดี
แยกแยะความผิดและความถูกต้องเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ๒.๔. เพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีระเบียบวินัย  เคารพกติกา รับผิดชอบใน 
สิ่งที่ท ากล้ายอมรับและรับการลงโทษ  รู้จักส านึกผิดและขอโทษ  แก้ไขในสิ่งที่ผิดกล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 2.5เพ่ือให้เด็กเรียนรู้การอยู่อย่างพอเพียง  รู้จักความพอดี มีความอดทน  อดกลั้น  ท าอะไรมีเหตุมีผล     มี
สติและเหตุผลไม้กลัวความล าบาก 
๓. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผู้มีความรู้ความสามารถควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ
เพ่ือให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมที่ดีมีความสุขเป็นสังคมแห่งความดีงามโดยมีครูและโรงเรียนท า 

หน้าที่ถ่ายทอดความรู้แลบ่มเพาะความดีตั้งแต่วัยเยาว์ 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดง   

- คร/ูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
๔. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
          ๔.๑ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
             สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   พัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริการของภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาบูรณาการ  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาสาธารณสุขและแรงงาน 
แบบองค์รวม 
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๔.๒  สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
            สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  1 การส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

๕.  วิธีด าเนินการ 
 5.1จัดประชุมครูที่รับผิดชอบโครงการเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ 

แนวทางด าเนินการงานโครงการ 
๔.๒  ขออนุมัติโครงการ 
๔.๓  จัดประชุมครูเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
๔.๔  ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 

      -  จัดกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในรูปแบบการ ( เล่านิทาน) 
การท่องค าคล้องจอง  กิจกรรมการเล่น  กิจกรรมศิลปะ 

- การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์โตไปไม่โกง 
- การจัดท าหลักสูตร 
- การท่องค าคล้องจอง  กิจกรรมการเล่น  กิจกรรมศิลปะ 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา  

๗.  สถานที่ด าเนนิการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดง   

๘.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์   

๙.  งบประมาณด าเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ 
๑๐.  การติดตามประเมินผล 

๙.๑ การสังเกตจากการร่วมกิจกรรม 
๙.๒  สัมภาษณ์  /สนทนาซักถาม   

๙.๓  แบบประเมินโครงการ      
๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑ เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีความซื่อสัตย์สุจริตในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง 

มีเจตนาบริสุทธิ์ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบไม่คดโกง 
                     ๑๐.๒ เด็กได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม  รับผิดชอบส่วนรวม  เอื้อเฟ้ือ  เมตตา  มีน้ าใจไม่เห็นแก่
ตัว  มีจิตสาธารณะ 
  10.3  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีจิตส านึกท่ีดีนึกถึงใจเขาใจเรา  ไม่เอาเปรียบผู้อื่น  รับฟังผู้อื่น  

เคารพให้เกียรติผู้อื่น  กตัญญูอย่างมีเหตุผล  ค านึงถึงความยุติธรรมตลอด 
  10.4  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีระเบียบวินัย  เคารพกติกา รับผิดชอบใน 
สิ่งที่ท ากล้ายอมรับและรับการลงโทษ  รู้จักส านึกผิดและขอโทษ  แก้ไขในสิ่งที่ผิดกล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
  10.5  รู้จักความพอเพียง  ความพอดี มีความอดทนอดกลั้น  รู้จักบังคับตัวเอง  ไม่กลัวความ
ยากล าบากมีสติและเหตุผล 
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ลงชื่อ    ผู้เขียนโครงการ 
     ( นางปารณีย์พิมภักดี ) 

  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

  

 ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวนันท์นภัส  จ าปาทอง ) 

นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 

  ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ  
( นายพิพัฒน์  เรืองประโคน ) 

รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
  ( นายพงศ์เทพ   โคนาโล ) 
 รองนายกเทศมนตรี   ปฏิบัติราชการแทน 
      นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง 



1.  โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
 
2. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ
เป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรง
ทางด้านเศรษฐกิจ  ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  
ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตน
และฐานะท่ีเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและ
กัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 
3. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
 
4. เป้าหมาย     

ผลผลิต  นักเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง  จ านวน 420  คน 
ผลลัพธ์  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

 
6. วิธีด าเนินการ 

4.1 เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมชี้แจง 
4.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
4.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 ผู้รับผิดชอบ 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูวิทยากรแกนน าและนักเรียน
เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

            งานส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม
นักเรียน 

2. โครงการค่ายคณุธรรม             งานส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม
นักเรียน 



3. กิจกรรมตักบาตรวิถีพุทธ             งานส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม
นักเรียน 

4. กิจกรรมวันไหวค้ร ู             งานส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม
นักเรียน 

5. กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห ์             งานส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม
นักเรียน 

6. กิจกรรมสอบธรรมศึกษาช้ันตร ีช้ันโท ช้ันเอก             กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
8. งบประมาณ  
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 แผนงาน
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค่าจัดการเรียนการสอน  
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
รอ้ยละของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลโนน
ดินแดง  เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 100 

 

 
แบบประเมิน 

 
ผลผลิต  (Output) 
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนเทศบาล
ต าบลโนนดินแดงเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค ์และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
ร้อยละ 95 

 
 

 
แบบประเมิน 

 
 

 
 
 



1.  โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                                   “ ป้องกันการทุจริต ” 
  
2.  หลักการและเหตุผล            
 ทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลเสียหายต่อชาติบ้านเมืองมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน แม้กระทั่งค่านิยม 
ที่ถูกต้อง ดีงามของสังคมไทยก็ได้รับผลกระทบจนบางส่วนของสังคมไทยมีความคิดว่าการท างานของราชการอาจมี
การทุจริตเกิดขึ้นบ้างก็ไม่เป็นไร และยอมรับได้หากการท างานนั้นจะมีผลงานเกิดข้ึนเป็นประโยชน์แก่ประชาชน
หรือชุมชนบ้าง ค่านิยมเช่นนี้นับว่าเป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อสังคมไทย เพราะสื่อให้เห็นได้ว่าการทุจริตก าลังจะได้รับ
การยอมรับว่าเป็นเรื่องปกติธรรมดาและอาจจะแผ่ขยายครอบคลุมไปทั้งภาคราชการ ภาคเอกชน ในอนาคตอย่าง
รวดเร็วและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งหากไม่มีการด าเนินการแก้ไขโดยเร็วแล้ว สังคมไทยจะได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง
และได้รับความเสียหายอย่างมากมาย 
 การศึกษาเป็นทางออกที่ส าคัญ เนื่องด้วยการศึกษานั้นนอกจากจะเป็นกระบวนการสร้างความรู้แล้วยัง
จะท าให้เกิดแนวคิด ค่านิยมท่ีถูกต้อง ดีงาม ในการที่จะดูแลรับผิดชอบตนเอง ชุมชน สังคม และชาติบ้านเมือง 
ดังนั้น การที่จะสร้างค่านิยมให้กับสังคมจึงจ าเป็นที่ต้องเริ่มในสถาบันการศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้เยาวชนที่ผ่าน
กระบวนการศึกษา เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชาติบ้านเมือง และมีความรักชาติถูกทางที่
จะรักองค์ประกอบต่างๆ ของชาติ บ้านเมือง เช่น คนในชาติ แผ่นดิน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
ศิลปวัฒนธรรม สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ฯลฯ 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียน การสอน และกิจกรรมทางการศึกษา 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักในความส าคัญของชาติ คุณค่า คุณประโยชน์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่
สร้างความเป็นชาติ มุ่งมั่นที่จะอนุรักษ์แก้ปัญหาและพัฒนาให้สิ่งเหล่านี้เจริญก้าวหน้า มั่นคง ยั่งยืน โดยมีชุมชน
เป็นส่วนร่วม 
            3.2 นักเรียน เกิดความส านึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนที่ดีของชาติและมีความรักชาติ ถูก
ทางท่ีจะรักองค์ประกอบต่าง ๆ ของชาติ เช่น คนในชาติ แผ่นดิน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม 
สถานบันที่ส าคัญของชาติ 
            3.3 ขยายการประสานสัมพันธ์ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ศาสนา ชุมชน ใน
ความร่วมมือด าเนินกิจกรรมตามแนวทางรักชาติถูกทาง ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  เชิงปริมาณ                             
                   เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียน การสอน และกิจกรรมทางการศึกษา ส่งเสริม 
ให้นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักในความส าคัญของชาติ คุณค่า คุณประโยชน์ขององค์ประกอบต่าง ๆที่สร้างความ
เป็นชาติ   
 4.2  เชิงคุณภาพ 
          โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดงสามารถจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมทางการศึกษา 
เพ่ือให้นักเรียนรู้ เข้าใจในการป้องกันการทุจริต 
 
 



5.  พื้นที่การด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
6.  วิธีการด าเนินงาน 

6.1 เสนอโครงการ  
6.2 ประชุมชี้แจง 
6.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
6.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
6.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม 2560 – มีนาคม 2561 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 - 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
10.  ตัวชี้วัดและผลลัพธ์ 
 10.1  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  -  ร้อยละ 100 นักเรียนมีความตระหนักในความมีคุณธรรมจริยธรรม 
  -  ผู้บริหารโรงเรียน และครู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการป้องกันการทุจริตได้ดี 

10.2  ผลลัพธ ์
  -  ครูมีความรู้เข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
       -  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  โครงการสร้างความเข้มแข็งกิจการลูกเสือ 

2.  หลักการและเหตุผล   

 กิจการลูกเสือเป็นประบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตน 
ให้เป็น ผู้มีระเบียบวินัยอันดีงามตามกฎหมายและข้อบังคับของสังคม และมุ่งเน้นให้เยาวชนเป็นผู้น า ตามกฎและ 
ค าปฏิญาณของลูกเสือ เป็นการพัฒนาเยาวชนให้รู้จักช่วยตนเองพร้อมทั้งพัฒนาให้เป็นผู้รอบรู้และใฝ่หา
ประสบการณ์  เสริมสร้างศักยภาพในแขนงวิทยาการที่สนใจและมีความถนัดเฉพาะตัวสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเป็นการ
สนองนโยบายของรัฐบาลในเรื่องคุณธรรมน าความรู้และเศรษฐกิจพอเพียง  ให้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม ชุมชน ชาติบ้านเมืองให้มั่นคงและพัฒนาอย่างยั่งยืนในอนาคต   

  โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในคุณภาพของนักเรียนและเยาวชน โดย
จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทั้งร่างกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ช่วย
สร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือ ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ส าคัญยิ่ง ที่จะช่วยพัฒนา
ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นคนดี มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคม มีความรักความ
สามัคคีและมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จึงได้จัดโครงการสร้างความเข้มแข็งกิจการ
ลูกเสือ ขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค์   

 3.๑  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับกิจการลูกเสือของโรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 3.๒  เพ่ือให้ลูกเสือได้รับการปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นให้เป็น 

ผู้มีระเบียบ มีวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเองและหมู่คณะ และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1  เชิงปริมาณ   
   ลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดงทุกคน 

            4.2  เชิงคุณภาพ   
    ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต  

และทักษะวิชาการลูกเสือ ตลอดจนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
5.  พื้นที่การด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
6.  วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอโครงการ  
6.2 ประชุมชี้แจง 
6.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
6.4 ด าเนินงานตามโครงการ  
 -  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด / หลักสูตรลูกเสือที่เน้นทักษะ

ชีวิต 
 -  โครงการเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 



 -  โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
6.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 
  
8.  งบประมาณด าเนินการ  
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 แผนงาน
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค่าจัดการเรียนการสอน  
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
10.  ตัวชี้วัดและผลลัพธ์ 
 10.1  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  -  ลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง ได้รับความรู้ มีทักษะ มีจิตอาสา ท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ดี 
 10.2  ผลลัพธ ์

-  ลูกเสือ เนตรนารี เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน และมีความ 
ปรองดองในทุกหมู่เหล่า 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร” 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 

ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปา้หมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที ่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเปน็ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 สร้างสังคมท่ีไมท่นตอ่การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี ้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่อง
ที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหาก
พิจารณาจ านวนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปจัจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไป
แล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงม ี
โอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมาก
กว้า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่
คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแคเ่ศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององคก์รตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนป้องกันการ

ทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

 



10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดงมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

บุคลากรเทศบาลต าบลโนนดินแดงได ้
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดงได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ ไดก้ าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผล

การปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการรวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 



8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานการเจา้หน้าที ่ส านักปลัด เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลโนนดินแดงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาล
มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก้ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ 
ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท า
ให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที ่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ
เทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้าง
เงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จงึจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในต าแหนง่หน้าที่ราชการ 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 2 ฉบับ 

ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวขอ้งปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม้น้อยกว่า 2 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่.............................. 

ข้อ 2.2.3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้มีนโยบายเกี่ยวกับการให้บริการส าหรับประชาชนที่มาขอรับ
บริการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในการนี้  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  โดยกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ได้ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ ให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว  เกิดความประทับใจในการมาขอรับการบริการอย่างทัดเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  เทศบาลต าบลโนนดินแดง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นการให้บริการประชาชนโดย
ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน/ชุมชน เป็นหลัก ซึ่งการบริการประชาชน
นั้นสามารถตรวจสอบได้ตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระกรวงมหาดไทย
ก าหนด โดยเฉพาะงานด้านบริการ ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
ต้องร่วมมือกันปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด อีก
ทั้งเพ่ือให้ผู้มารับบริการเกิดความประทับใจและความพึงพอใจดังกล่าว รวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการ
ท างาน ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองาน
บริการที่มีคุณภาพและมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเกินความจ าเป็น จนสามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนและมีความโปร่งใส ตรวจ  
สอบได ้
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว สะดวกและถูกต้อง 
 3.3 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนที่มารับบริการ รับรู้ปัญหาและสามารถแก้ไข      
ปัญหาที่เกิดข้ึนได ้
 3.4 มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการปฏิบัติงานโดยค านึงถึงผลลัพธ์ด้านการบริการประชาชน      
ด้านต่างๆ 
 3.5 เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการเกิดความประทับใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ประชาชนทั่วไปที่มีภูมิล าเนาในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 4.2 ผู้ประกอบการห้างร้าน/สถานประกอบการ ที่ประกอบกิจการอยู่ในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 4.3 ประชาชนที่มีภูมิล าเนานอกเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดงที่ประกอบกิจการภายในเขตเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง 
 
               /.......5. ระยะเวลา....... 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ  2561 – 2564)                                      

6. กิจกรรมด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 6.2 ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระกรวงมหาดไทยก าหนด 
 6.3 ท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
 6.4 จัดเตรียมที่นั่งส าหรับบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวกสบายอย่างทัดเทียมกันโดยไม่เลือก  
ปฏิบัติ 
 6.5 บริการประชาชนตั้งแต่เวลา 08.30 - -16.30 น. โดยไม่หยุดพักเที่ยง 
 6.6 ในการให้บริการประชาชน ระยะตั้งแต่เข้ามารับบริการ จนแล้วเสร็จ ไม่เกิน 5 นาที/ราย โดย    
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.7 ให้ค าแนะน าประชาชนที่มารับบริการเพ่ิมเติม กรณีย์ท่ียื่นและเจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารแล้ว ไม่ครบ  
เจ้าหน้าที่ต้องการเอกสารเพ่ิมเติม 
 6.8 ให้บริการถ่ายรูปเพ่ือใช้ประกอบเอกสารในการขอใบอนุญาต,หนังสือรับรองสถานที่จ าหน่าย/
       สะสมอาหาร ส าหรับประชาชนที่มาขอรับบริการรายใหม่ ฟรี อย่างเ ท่าเทียมกันโดยไม่        
เลือกปฏิบัติ 
  
7.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ประชาชนทีม่ารับบริการได้รับการปฏิบัติโดยทัดเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 9.2 ประชาชนในเขตเทศบาลมีความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานของพนักงาน/เจ้าหน้าที่เทศบาล
ต าบลโนนดินแดง                 
 9.3 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ ไม่ตกหล่น สืบเนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลได้ให้ความ   
ร่วมมือในการช าระค่าธรรมเนียม 
 9.4 รายได้ของเทศบาลต าบลโนนดินแดงเพ่ิมมากข้ึน  
 9.5 ประชาชนที่มารับบริการเกิดความประทับใจในการให้บริการ 
 9.6 ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว สะดวกถูกต้องโดยทัดเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
        



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น  

ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้  ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงาน
ต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน แตท่ั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย

ก าหนดใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย เพ่ือลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 
6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ       

ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วนส่วนราชการ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่................ 

ข้อ 2.4.2 

1. ชื่อโครงการ โครงการศูนย์เรียนรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ระบบสุขภาพที่พึงประสงค์ของสังคมไทยเป็นระบบสุขภาพเชิงรุกที่มุ่งการสร้างสุขภาพดีของ
ประชาชน  โดยสังคมทุกส่วนและทุกระดับมีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการสร้างและจัดการสุขภาพโดยมีการ
เรียนรู้และใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทัน  เพ่ือให้สังคมไทยด ารงอยู่อย่างพ่ึงตนเองได้และมีสุขภาวะอันน าไปสู่การ
พัฒนาให้ประเทศไทยเป็นเมืองไทยแข็งแรงโดยจะต้องมีดุลยภาพทั้ง 3 ด้าน  คือ เป็นระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ  
มีภูมิปัญญาและการเรียนรู้  และเป็นระบบสุขภาพที่เอ้ืออาทรพ่ึงพาเกื้อกูลกันได้ 
  ในปัจจุบันสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น  ส่งผลให้โรคภัยต่างๆเข้ามาเบียดเบียนใน
ชีวิตเพ่ิมขึ้น   กลยุทธ์การพัฒนาสุขภาพที่แข็งแรง  เป็นแนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด
ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการลดปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพและโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญ
ของประเทศ  ซึ่งเป็นการบูรณาการกิจกรรมต่างๆ  ของงานสร้างเสริมสุขภาพ  ได้แก่  การออกก าลังกาย  
อาหารปลอดภัย  การพัฒนาด้านอารมณ์  การป้องกันและควบคุมโรค  และการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ให้เกิดขึ้น
ในระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน   
  ศูนย์การเรียนรู้ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นเครื่องมือในการสร้างแนวคิด
และมุมมองใหม่ที่ไม่ใช่รูปแบบของห้องเรียน   แต่เน้นการเป็นศูนย์เรียนรู้แลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู้ 
เกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาวะ  การป้องกันและดูแลควบคุมโรคในปัจจุบัน  เช่น โรคเบาหวาน  โรคความดัน
โลหิตสูง   เป็นต้น   เพ่ือให้อสม. น าความรู้ที่ได้รับและประสบการณ์ไปถ่ายทอดให้กับสมาชิกในครอบครัว  
และชุมชน  ในพื้นที่  บนพ้ืนฐานทางทรัพยากร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต และเครือข่าย
ที่มีอยู่ในชุมชน  และเพ่ือสร้างศักยภาพให้กับ อสม.และเครือข่ายต่างๆในชุมชนได้เข้าใจ เข้าถึงและพัฒนางาน
ด้านสุขภาพที่เป็นปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง  ศูนย์การเรียนรู้จะเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพ   การป้องกันและควบคุมดูแลโรคต่างๆ  โดยการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
วาระให้สอดคล้องกับวิถีชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ และทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน  
  พร้อมทั้งจัดให้มีการยกย่องเชิญชูเกียรติ อสม. ในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง ที่มีการ
ด าเนินงานดีเด่น เข้าประกวดคัดเลือกเป็น อสม. ดีเด่น  สาขาที่ 1 การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
สาขาที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพ สาขาที่ 3 สุขภาพจิตในชุมชน สาขาที่ 4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในชุมชน สาขาที่ 5 การบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกันสุขภาพ 
สาขาที่ 6 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ สาขาที่ 7 ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ สาขาที่ 8 การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน  สาขาที่ 9 การจัดการสุขภาพชุมชน สาขาที่ 10 นมแม่ สายใยรักแห่ง
ครอบครัว อย่างน้อยปีละ 1 สาขา 

 



3. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือเสริมสร้างความรู้   ความเข้าใจ  ประสบการณ์   และแนวทางในการป้องกันและดูแลรักษา
โรคต่างๆ  
 2.  เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง  มีสุขภาวะที่สมบูรณ์แข็งแรง      มีทักษะ
ในการดูแลตนเอง    และมีส่วนร่วมในการจัดปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 3.  เพ่ือทราบปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหาแต่ละชุมชนร่วมกัน   
 4.  เพ่ือลดอัตราการป่วย   อัตราการตาย    จากโรคติดต่อที่เป็นปัญหาของพ้ืนที่ได้แก่    
ไข้เลือดออก  วัณโรค  เอดส์  ฯลฯ 
 5.  เพ่ือลดอัตราการป่วย  อัตราการตาย  ภาวะแทรกซ้อนจากโรคไม่ติดต่อที่เป็นปัญหาของพ้ืนที่
ได้แก่   ความดันโลหิตสูง   เบาหวาน  หัวใจ  ฯลฯ 
 6. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ อสม. ที่มีการด าเนินการดีเด่น  
 7.  เพ่ือติดตามการด าเนินงานของ อสม. 
4. เป้าหมาย 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านทั้ง  12  ชุมชน  รวมทั้งสิ้น  185  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 

1. รวบรวมข้อมูล  
 2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินงาน 
 3. ประชุมชี้แจงนโยบายและมอบหมายภารกิจแก่เครือข่ายสุขภาพ 
 4. วางแผนการจัดกิจกรรมโครงการ/ประสานแผน/ระดมทรัพยากร 
 5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรม 
 6. ด าเนินการอบรม อสม. และภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ จ านวน 185 คน  
 7. คัดเลือก อสม. ดีเด่น ตามสาขาต่างๆ  อย่างน้อย 1 สาขา 
           8. สรุปประเมินผลกิจกรรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 60,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลโนนดินแดง 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. อสม. ได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาความรู้  ทักษะในการปฏิบัติงาน   
 ๒. อสม. มีการจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างมีมาตรฐาน 
 3. ประชาชนในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 4. มีกิจกรรมควบคุมโรคติดต่อต่างๆ  อย่างต่อเนื่อง  โรคติดต่อลดลงหรือไม่เกิดข้ึน 
 5. เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  และผู้ป่วยได้รับการดูแล  จาก  อสม.  ดีขึ้น 

6. อสม. ได้รับการยกยองเชิดชูเกียรติ ที่มีการด าเนินการดีเด่น ตามสาขาต่างๆ อย่างน้อง 1 สาขา  
 7. อสม.  ร่วมกันท างาน  เป็นทีมได้มีประสิทธิภาพดีขึ้น 

 

 

 

 

 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน

การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องคก์รที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น เทศบาลต าบลโนนดินแดง จึงไดจ้ัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
3.2 เพ่ือให้พนักงานทุกคนน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองคก์รปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ  ระหว่างผู้รับการประเมินกับผู้ประเมิน 

ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนเก็บไว้ที่งานการเจ้าหน้าที่ 
6.3 พนักงานทุกคนปฏิบัติราชการตามข้อตกลง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 



8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   
2.5.2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

2. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ 

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  เนื่องจากเห็น
ความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลต าบลโนน
ดินแดง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ 
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายใน
ด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน 
และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ใน
การตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค า
ชี้แจงรายละเอียดของการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้
หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจาก
วันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อ
ทักท้วง ก็จะ ด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่
ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่าย
นิติการและด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
โดยเคร่งครัด  เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองสรวง  เพ่ือ
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  

 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

เทศบาลต าบลโนนดินแดง   

ส่วนที่ 3 



6. วิธีดําเนินการ  
  6.1  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง   
  6.2  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลโนนดินแดง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต  
  10.2 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   

2.5.3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลโนนดินแดง ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใน ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
เทศบาลโนนดินแดง  จึงได้จัดท า มาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น 
ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน 
และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ และเป็นการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา  

พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และ
ตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส เป็นธรรม  

4. เป้าหมาย  
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาลต าบลโนนดินแดง   

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบ 

ส่วนที่ 3 



ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 

โดยมิชอบ  
  6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 

พัฒนาช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

  6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ  ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

และลูกจ้างของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัย
ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  10.2 การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส เป็นธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   

3.2.1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 
5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป และใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้น าเสนอปัญหาความต้องการในการที่จะพัฒนาชุมชนทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

3.3  เพ่ือสามารถน าประเด็นหลักของการพัฒนาเทศบาล  มาจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาสี่ปี 
3.4 เพ่ือให้แผนพัฒนาสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

และนโยบายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง และประชาชนในเขต
เทศบาล             

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ชุมชนในเขตเทศบาล 12 ชุมชน 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ปัญหาความต้องการในการพัฒนาด้านต่างๆ เพื่อเสนอ
ผู้บริหารทราบและด าเนินการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ตามระเบียบต่อไป     

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ 20,000 บาท 

ส่วนที่ 3 



9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชน 12 ชุมชนได้แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 10.2  ประชาชนได้น าเสนอปัญหาความต้องการในการที่จะพัฒนาชุมชนทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 10.3  สามารถน าประเด็นหลักของการพัฒนาเทศบาล  มาจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาสี่ปี 

10.4  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
และนโยบายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   

3.3.1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการหนึ่งชุมชนหนึ่งการมีส่วนร่วม 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา 
ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นส่วนหนึ่งมาจากผู้แทนประชาคมท้องถิ่น โดยมีหน้าที่ในการร่วม
จัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลโนนดินแดงจึงเห็นความส าคัญของตัวแทน
จากชุมชนซึ่งจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา และการจัดท างบประมาณประจ าปีเพ่ือ
ตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือแต่งต้ังประชาชนจากชุมชนเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจ าท าโครงการ 

3.3  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
โนนดินแดง 

3.4 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาชนชุมชนละ 1 คน จากการคัดเลือกของประชาชนในชุมชน    

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีดําเนินการ 
 แตง่ตั้งตัวแทนจากชุมชนเพ่ือเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ส่วนที่ 3 



9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนดินแดงครบตามโครงสร้างที่ก าหนด 
 10.2  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจ าท าโครงการ 

10.3  ประชาชนมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
โนนดินแดง 

10.4  ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   

3.3.3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการประชาชนร่วมใจตรวจสอบความโปร่งใสของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่วนหนึ่งมาจาก
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น โดยมีหน้าที่ในการร่วมกันก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลโนนดินแดงจึงเห็นความส าคัญของตัวแทน
จากชุมชนซึ่งจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือตรวจสอบการด าเนิน
โครงการต่างๆ และการใช้งบประมาณให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างสูงสุด 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือแต่งตั้งประชาชนจากชุมชนเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลโนนดินดง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลโครงการ 

3.3  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาชนชุมชนละ 1 คน จากการคัดเลือกของประชาชนในชุมชน    

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

6. วิธีดําเนินการ 
 แต่งตั้งตัวแทนจากชุมชนเพ่ือเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 
โนนดินแดง 

ส่วนที่ 3 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนดินดงครบตาโครงสร้างที่
ก าหนด 

10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลโครงการ 
10.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   

4.4.1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การเผ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ 

ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง ก็ถือ
ว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

3. วัตถุประสงค์  
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.3  เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางการจัดเวที

ประชาคม บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชัน

ได้  
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันใน

ระดับเทศบาล 
10.3  มีช่องทางในการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่อง

ทางการจัดเวทีประชาคม บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   

4.4.2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาล มี 

ภารกิจหน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึง 
ถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึกค่านิยม  
การบรูณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซ่ึงเทศบาลต าบลโนนดินแดง   มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวสิาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนา 
ท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง
ภาค ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ในการร่วมคิด ร่วม
พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วม รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
เทศบาลต าบล โนนดินแดง พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนา เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มี ความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์  
3.1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
3.2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
3.3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

4. เป้าหมาย  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง เข้า 

มามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

5. สถานที่ดําเนินการ  
ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลโนนดินแดง 

ส่วนที่ 3 



 
 

6. วิธีดําเนินงาน  
6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ

ป้องกันการ ทุจริตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
6.2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 

โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลโนนดิน

แดง ในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลโนนดินแดง กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑–25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
10.3 ท าให้เกดิความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองสรวง 

 
 
 
 



โครงการ  “จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ” เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

-------------------------- 
  
1.  ชื่อโครงการ   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
2.  หลักการและเหตุผล      
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  ตามมาตรา  9  บัญญัติภายใต้บังคับ 
มาตรา  14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้
ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1) - (8)  ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ก าหนดตามบทบัญญัติ ดังกล่าว    ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว  และตามประกาศของ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ    ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้
ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสาร
อย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู    
 เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  เทศบาล
ต าบลโนนดินแดง  จึงจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขึ้นเป็นช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลโนนดินแดงได้ทุกข้ันตอน      
3.  วัตถุประสงค์      
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้  
 3.2  เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน 
                 เข้าตรวจดู  
 3.3  เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
4.  กลุ่มเป้าหมาย    
 4.1  หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง    
 4.2  ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  
5.  สถานที่ด าเนินการ    
 ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ตั้งอยู่เลขที่  299  หมู่ที่ 5 ต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดิน
แดง  จังหวัดบุรีรัมย์  31260  โทรศัพท์  0 4460 6253  โทรสาร  0 4460 6252  และ เว็บไซต์  
www.nondindaengcity.com  / Facebook เทศบาลต าบลโนนดินแดงแฟนเพจ  
6.  วิธีด าเนินงาน      
 ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลโนนดินแดงและเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานข้อมูล
ข่าวสาร  ดังนี้ เจ้าหน้าทีศู่นย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ประกอบด้วย    
  1.  นายศราวุธ  บุบผารัตน์   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน    
  2.  นางสาวกาญจนา  สวายพล   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
  3.  นายไชยา  คงทรัพย์  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน    
  4.  นางสาววิจิตรา  น้อยนาง ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

http://www.nondindaengcity.com/
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 ให้มีหน้าที่ ดังนี้  
  1. ตรวจสอบงานเอกสารเผยแพร่ หนังสือ วารสารต่างๆ ในศูนย์ฯ ให้ถูกต้องครบถ้วน  
  2. ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการขอข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
  3. ก ากับ ควบคุม ดูแล  ให้ค าแนะน า และประสานงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปฏิบัติหน้าที่ 
                         ตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัตินี้    
    4.  ให้บริการประชาชนในการติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือ 
                          ควบคุมดูแลของเทศบาลต าบลโนนดินแดง โดยผ่านการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา  
                          ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  หากมีอุปสรรคหรือปัญหาให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
                          เพ่ือด าเนินการ แก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ    
 -  4 ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8.  งบประมาณ   -  
9.  ผู้รับผิดชอบ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 10.1  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ    
 10.2  หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร    
 10.3  สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
11.  ผู้เสนอโครงการ  
  
        (ลงชื่อ)..................................................................ผู้เสนอโครงการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ  เผยแพร่ข่าวสารตามมาตรฐานความโปร่งใส 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
-------------------------- 

  
1.  ชื่อโครงการ   เผยแพร่ข่าวสารตามมาตรฐานความโปร่งใส 
2.  หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 มาตรา  9 บัญญัติภายใต้บังคับ มาตรา  
14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด   และประกาศของ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและ
ตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (8)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
นั้น 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการบริหารงานตามมาตรฐานความโปร่งใสและ
ตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  โดยจะเป็น
แบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  และ
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ในการบริหารงาน  ให้บรรลุเจตนารมณ์  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติและประชาชน  และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง  และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  จึงด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  
รายงานผลการปฏิบัติงาน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ  กฏข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้   
    3.  วัตถุประสงค์      
 3.1  เพ่ือเผยแพร่ประกาศ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุให้ประชาชนตรวจดู  
 3.2  เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลของประชาชนที่สะดวก  สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3  เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
4.  กลุ่มเป้าหมาย    
 -หน่วยงานทั่วไป  และประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  
5.  สถานที่ด าเนินการ    
 ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ตั้งอยู่เลขที่  299  หมู่ที่ 5 ต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดิน
แดง  จังหวัดบุรีรัมย์  31260  โทรศัพท์  0 4460 6253  โทรสาร  0 4460 6252  และ เว็บไซต์  
www.nondindaengcity.com  / Facebook เทศบาลต าบลโนนดินแดงแฟนเพจ  
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6.  วิธีด าเนินงาน      
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  ผ่านทางเว็บไซต์  www.nondindaengcity.com  / Facebook เทศบาลต าบลโนนดินแดงแฟนเพจ  
หอกระจายข่าวระบบเสียงไร้สายของเทศบาลฯ  ปิดประกาศ ณ ส านักงานเทศบาลฯ  จัดเอกสารไว้ที่ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ    
 -  4 ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8.  งบประมาณ   -  
9.  ผู้รับผิดชอบ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 10.1  ประชาชนได้รับทราบการประกาศ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ    
 10.2  ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกหลากหลายช่องทาง    
 10.3  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  การรับรู้  การเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง  
11.  ผู้เสนอโครงการ  
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โครงการ  “จัดตั้งศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์”  
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

-------------------------- 
  
1.  ชื่อโครงการ   จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์เทศบาลต าบลโนนดินแดง  
2.  หลักการและเหตุผล      
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได ้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็น ศูนย์กลาง เพ่ือ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่องานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มี
การปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการ สม่ าเสมอ 
 เพ่ือประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลการด าเนินการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  จึงได้จัดตั้งศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวกและ
เหมาะสม  รวมถึงการแจ้งเบาะแสการทุจริตด้านต่างๆ 
3.  วัตถุประสงค์      
 3.1  เพ่ือให้มีช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน / กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน  มีวิธีการที่ 
                  สามารถท าได้โดยง่าย  มีความสะดวกและเหมาะสม  
 3.2  เพ่ือให้มรีะบบการแก้ไขข้อร้องเรียน  การติดตาม การรายงานผลการด าเนินการข้อร้องเรียน  
 3.3   เพ่ือให้ประชาชนมีบทบาทและการมีส่วนร่วมในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
4.  กลุ่มเป้าหมาย    
 ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  
5.  สถานที่ด าเนินการ    
 ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ตั้งอยู่เลขที่  299  หมู่ที่ 5 ต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดิน
แดง  จังหวัดบุรีรัมย์  31260  โทรศัพท์  0 4460 6253  โทรสาร  0 4460 6252  และ เว็บไซต์  
www.nondindaengcity.com  / Facebook เทศบาลต าบลโนนดินแดงแฟนเพจ  ตู้แสดงความคิดเห็น 
6.  วิธีด าเนินงาน      
 ประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์  แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์และเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์  โดยปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ ติดตามและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชน รายงานสรุปผลให้ผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ รับทราบผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ    
 -  4 ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8.  งบประมาณ   -  
9.  ผู้รับผิดชอบ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 10.1  มีการแก้ไชปัญหาความเดือดร้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 10.2  ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการ    
 10.3  สามารถตอบสนองข้อร้องเรียนของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
11.  ผู้เสนอโครงการ  
  
        (ลงชื่อ)..................................................................ผู้เสนอโครงการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



ข้อ  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่ าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ. 2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเปน็ไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลโนนดินแดงจึงได้มีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรกรของเทศบาลตําบลโนนดินแดง  
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตําบลโนนดินแดงทราบ

ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดิน ตามกําหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลโนนดินแดง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลโนนดินแดง  
6. วิธีด าเนินการ  

1. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกสว่นราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน

องคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ืจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พรอมจัดส่งรายงานให้ผู้
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลโนนดินแดง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. บุคลากรมีความรูความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลโนนดินแดง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้ วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน        
พ.ศ. 2544 กําหนดให้เทศบาลตําบลโนนดินแดงในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการวบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษารัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความ
เสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้
กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  

3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับ
ดูแลภายในเวลาที่กําหนด  

3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลโนนดินแดง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

สํานักงานเทศบาลตําบลโนนดินแดง  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลโนนดินแดง (ระดับ
องค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างป ี

6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลโนนดินแดง นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  

6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลโนนดินแดง รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลโนนดินแดง 



6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลโนนดินแดง ประชุมพิจารณา
และประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป  

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปี ละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลโนนดินแดง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้

กํากับดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อ  4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบัน
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความรียบ
ร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้เทศบาลมีการทํางานแบบมีส่วนร่วม
และมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองคก์ร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในในเทศบาลและลดการ
ทุจริตเทศบาลตําบลโนนดินแดง จึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดย
ให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบไดอี้กท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.2 เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนดินแดง จํานวน 12 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลตําบลโนนดินแดง 

6. วิธีการด าเนินงาน  
6.1 จัดทําคูม่ือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลโนนดินแดง  
7. ระยะเวลาด าเนินงาน  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตําบลโนนดินแดง 
10. ผลลัพธ์ 

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง

มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองคก์รหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง จึงไดก้ าหนดมาตรการส่งเสริมให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  
แตง่ตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลโนนดินแดงเป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้มีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใสและ

เป็นธรรม 
3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง

การโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการ

บริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลโนนดินแดงได้ด าเนินการ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 
- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จ.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.ท.จ.บุรีรัมย์) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้ง เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่

เทศบาลต าบลโนนดินแดงรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.ท.จ.บุรีรัมย์) 
 
 



การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  

เทศบาลต าบลโนนดินแดงได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เครง่ครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบด้วยวาจา  หรือการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/
เลื่อนต าแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.ท.จ.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนต าแหนง่เพ่ือความโปร่งใส 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไมเ่ป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.ท.จ.บุรีรัมย์) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะออกค าสั่งแต่งตั้ง

ได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.ท.จ.
บุรีรัมย์) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงได้ด าเนินการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเครง่ครัด 
- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้

บุคลากรทราบ 
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจง้ผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินที่ไมเ่ป็นธรรม 

- นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดงออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) 



8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  เทศบาลต าบลโนนดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกา้วหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์ 
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของ

เทศบาลต าบลโนนดินแดง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบาย
ผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 



ข้อ  4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบัน
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความรียบ
ร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้เทศบาลมีการทํางานแบบมีส่วนร่วม
และมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองคก์ร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในในเทศบาลและลดการ
ทุจริตเทศบาลตําบลโนนดินแดง จึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดย
ให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบไดอี้กท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.2 เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโนนดินแดง จํานวน 12 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลโนนดินแดง 

6. วิธีการดําเนินงาน  
6.1 จัดทําคูม่ือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลโนนดินแดง  
7. ระยะเวลาดําเนินงาน  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตําบลโนนดินแดง 
10. ผลลัพธ์ 

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 


